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EMENTA: Altera os Anexos da Lei Municipal n® 1.418/2017, que dispbe sobre o novo
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Ptiblicos Municipais de Paula Freitas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULA

FREITAS, Estado do Parang, no uso de suas

atribuicdes legais, faz saber que o Plenario
_ APROVOU e EU SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Os Anexos da Lei n® 1.418/2017, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO |

QUADRO |

PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Vagas | Secretaria Municipal Simbolo

01 Secretario de Administragéo ' CcC-1 4.423,02;

01 Secretario de Financas CC-1 4.423,02:

01 Secretario de Recursos Humanos CC-1 4.423,02

01 Secretario de Producdo Indistria e | CC -1 4.423,02 ‘
Comeércio ‘

01 Secretario de Planejamento CC -1 4.423,02

01 Secretario de Saude CC-1 4.423,02

01 Secretario de Educacdo Cultura e | CC -1 4.423,02
Desporto %

01 Secretario de Assisténcia Social cC-1 /%

01 Secretario de Urbanismo E Meio Ambiente | CC —)/ 4.423,02

01 Secretario de Viagdo e Obras C ] 4.423,02

///
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o1 Secretario de Agricultura CcC-1 4.423,02 3
UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Vagas | Gabinete Simbolo
01 Controlador Interno Cl-1 4.423,02
GABINETE DO PREFEITO
Vagas Gabinete Simbolo
01 Assessor para Assuntos Juridicos CC-2 4.052,14
01 Assessor do Chefe do Poder Executivo CcC-2 4.052,14
DIRETORES MUNICIPAIS
Vagas Diretores Simbolo
01 Diretor Administrativo CC-3 3.006,14
01 Diretor de Contrato e Licitacédo CC-3 3.006,14
01 Diretor de Tributagcéo e Fiscalizagcéo CC-3 3.006,14-
01 Diretor de INCRA e DETRAN CC-3 3.006,14
01 Diretor de Recursos Humanos CC-3 3.006,14
01 Diretor de Industria e Comércio CC-3 3.006,14
01 Diretor de Planejamento CC-3 3.006,14
02 Diretor de Saude CC-3 3.006,14
04 Diretor de Escola CcC-3 3.006714
03 Diretor de Centro de Educac¢ao Infantil CC-3 3.
01 Diretor de Cultura e Desporto CcC- 3// 3.006,14
01 Diretor de Assuntos Sociais /%3/ 3.006,14
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j 01 Diretor de Saneamento Basico Urbano e | CC -3 3.006,14
Rural
01 Diretor de Obras e Servicos Urbanos e | CC -3 3.006,14
Operacionais
01 Diretor de Obras e Servigos Rurais CC-3 3.006,14
01 Diretor de Manutencdo Veiculos e |CC-3 3.006,14
Maquinas
01 Diretor de Frotas Mecanizadas CC-3 3.006,14
01 Diretor de Agricultura cC-3 3.006,14
COORDENADORES MUNICIPAIS
Vagas Coordenadores Simbolo
01 Coordenador de Material de Patrimonio CC-4 1.639,61
03 Coordenador de Servigos de Satde Publica | CC -4 1.639,61
03 Coordenador Administratvo de Salde | CC -4 1.639,61
Publica
02 Coordenador  Vigilancia Sanitaria e |CC -4 1.639,61
Epidemiolégica
01 Coordenador de Ensino Fundamental CC-4 1.639,61
01 Coordenador da Merenda Escolar CC-4 1.639,61
01 Coordenador de Cultura e Desporto CC-4 1.639,61
03 Coordenador de Servigos Educacionais CcC-4 1.639,61
01 Coordenador de Assuntos Sociais cC-4 1.639,61
01 Coordenador Habitacional , CC-4 1.639,61
02 Coordenador Casa Lar CC-4 1.639,61
01 Coordenador do Cras CC-4 1.639,61
02 Coordenador de Maquinas e Veiculos CC-4 1.639,61
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QUADRO |

PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS GERAIS - SG

N° DE | DENOMINACAO SIMBOLOGIA HI'-\BILITA(;IT\O NIVEL
VAGAS MINIMA SALARIAL
12 Agente Comunitario | ACS Ensino 06
de Satde Fundamental
01 Agente de Endemias | AE Ensino ’ 06
Fundamental
01 Atendente Social AS Ensino 06
Fundamental
40 Auxiliar de Servigos | ASG Ensino 04
Gerais Fundamental
08 Cozinheiro/a coz Ensino 05
Fundamental
05 Vigia VIG Ensino 05
Fundamental
20 Zelador/a ZEL Ensino 04
‘ Fundamental
07 Zelador/a de Escola ZEL Ensino 04
Fundamental




QUADRO I

PROVIMENTO EFETIVO
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GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRATIVOS —- AD

N° DE | DENOMINAGCAO SIMBOLOGIA HABILITAQZ\O NIVEL

VAGAS MINIMA SALARIAL

20 Assistente ASA Ensino Médio 10
Administrativo

10 Auxiliar Administrativo | AAD Ensino Médio 10

01 Fiscal de Obras e | FOS Ensino Médio 07
Servigos

02 Fiscal de Rendas e FRP Ensino Médio 19
Posturas

ANEXO II

QUADRO Il

PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL - OP

N° DE | DENOMINACAO SIMBOLOGIA HABILITA(}IT\O NIVEL

VAGAS MINIMA SALARIAL

02 Carpinteiro CAR Ensino 09

Fundamental
04 //
Mecanico MEC Ensino Médio 10 ,
30 Motorista MOT Ensino Médio— /12/
CNH“D.”
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PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL - PF

www.paulafreitas.pr.gov.br
01 Operador de Balsa | OPB Ensino 06
Fundamental
10 Operador Maquinas | OPM Ensino Médio- | 14
CNH HC ”
02 Pedreiro PED Ensino 09
Fundamental
ANEXO Il
QUADRO IV
PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL — TECNICO - TC
N° DE | DENOMINACAO SIMBOL | HABILITACAO MINIMA NIVEL
VAGAS OGIA SALARIAL
01 Auxiliar - de Clinica | ACD Ensino Médio e Curso | 07
Dentaria Profissionalizante
01 Monitor/a de Creche MOC Ensino Médio-Magistério | 07
02 Técnico Agricola TEA Ensino Médio e Curso |19
Profissionalizante
12 Técnico de | TEM Ensino Médio e Curso |13
Enfermagem Profissionalizante
05 Técnico de Higiene | THD Ensino Médio e Curso | 13
Dental : Profissionalizante
01 Técnico em | TCO Ensino Médio e Curso |26
Contabilidade Profissionalizante
ANEXO Il
QUADRO V
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N° DE | DENOMINACAO SIMBOLOGIA H{\BILITAGIT\O NIVEL
VAGAS MINIMA SALARIAL
1 Advogado ADV Curso superior e | 30
20h registro na OAB
1 Arquiteto/Urbanista AU Curso superior e | 20
20h registro no
Conselho da
categoria
3 Assistente Social | ASS Curso superior e | 22
30h registro no
Conselho da
categoria
1 Auditor Interno AUD Curso  superior | 31
em Ciéncias
40h Contabeis ou
Direito e registro
no Conselho da
categoria
1 Contador CONT Curso superior e | 27
40h registro no
Conselho da
categoria
1 Educador Fisico | EFS Curso  superior | 21
40h em  Educacdo
Fisica registro
no Conselho da
categoria
4 Enfermeiro ENF Curso superior e | 25
40h registro no
Conselho da
categoria
1 Engenheiro Civil | EC Curso superior e | 20
20h registro no
Conselho da
categoria
2 Farmacéutico FAR Curso superior e | 25
40h registro no
Conselho da
categoria
2 Fisioterapeuta FIS Curso superior e | 25
30h registro no

Conselho da

i\
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categoria
1 Fonoaudiélogo FON Curso superior e | 07
8h registro no
Conselho da
categoria
1 Fonoaudiélogo FON Curso superior e | 16
20h registro no
Conselho da
categoria
1 Médico Auditor | MED Curso superior e | 03
4h registro no
Conselho da
categoria
1 Médico Clinico Geral | MED Curso superior e | 39
20h registro no
Conselho da
categoria
1 Médico MED Curso superior e | 43
Ginecologista/Obstetra registro no
Conselho da
50h categoria
1 Médico Pediatra | MED | Curso superior e | 43
20h registro no
Conselho da
categoria
2 Médico PSF | MED Curso superior e | 49
40 h registro no
Conselho da
categoria
2 Médico Veterinario | VET Curso superior e | 23
20 h registro no
Conselho da
categoria
2 Nutricionista NUT Curso superior e | 17
20 h registro no
Conselho da
categoria
1 Odontoélogo ODO Curso superior e | 25
20 h registro no
Conselho da
categoria
3 Odontélogo OoDO Curso superior e |35
40 h registro y/
A

P
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Conselho da
categoria
1 Psicologo PSIi Curso superior e | 07
08 h registro no
Conselho da
categoria
1 Psicélogo PSI Curso superior e | 12
12 h registro no
Conselho da
categoria
2 Psicélogo PSI Curso superior e | 13
20 h registro no
Conselho da
categoria
3 Psicélogo PSI Curso superior e | 25
40 h registro no
Conselho da
categoria
ANEXO Il
QUADRO |
PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGOS EM EXTINCAO
N° de Vagas Denominag¢ido do Emprego Jornada
01 Auxiliar de Clinica Dentaria 40h
01 Fonoaudiélogo 8h
01 Monitora de Creche 40h
01 Operador de Balsa 40h
01 Psicélogo 8h
01 Psicélogo 12h
07 Zelador/a de Escola 40h ///




ANEXO IV
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QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO VALOR % sisalario base | NUMERO
FG - 01 10% 10
FG-02 20% 15
FG-03 30% 12
FG-~-04 40% 08
FG-05 50% 05
FG-06 60% 03
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ANEXO IH

TABELA SALARIAL

SERVIDORES EFETIVOS
NIVEL VALOR
1 1.022,25
2 1.073,36
3 1.127,03
4 1.183,38
5 1.242,55
6 1.304,69
7 1.369,91
8 1.438,40
9 1.510,34
10 1.585,85
11 1.665,14
12 1.748,41
13 1.835,83
14 1.927,62
15 2.023,99
16 2.125,18
17 2.231,46
18 2.343,02
19 2.460,18
20 2.583,19
21 2.722,57
22 2.847,98
23 2.990,37
24 3.139,89
25 3.296,88
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26 3.461,72 i
27 3.634,81
28 3.816.,55
29 4.007,38
30 4.207,75
31 4.418,13
32 4.639,04
33 4.871,01
34 5.114,55
35 5.370,28
36 5.638,79
37 5.920,73
38 6.216,77
39 6.527,61
40 6.853,99
41 7.196,69
42 7.556,52
43 7.934,35
44 8.331,06
45 8.747,62
46 9.185,00
47 0.644,26
48 10.126,48
49 10.632,79
50 11.164,43
ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

1) Secretario Administracéo
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Coordenar a execucéo das atividades pertinentes a documentacéo e divulgagéo, o que
envolve: promover a impressédo e a publicacdo de coletaneas de legislagéo, atos,
pareceres e demais documentos de interesse do Executivo Municipal; divulgar, através
de publicactes, trabalhos de interesse para a Administracéo; promover a recuperacao,
tratamento, arquivamento e divulgacéo de informacdes de interesse da Administracéo
Municipal; providenciar a correspondéncia administrativa; elaborar e revisar projetos
de lei, contratos, convénios e atos administrativos a serem encaminhados a
Assessoria Juridica para posterior aprovagdo do Sr. Prefeito; registrar e fazer publicar
leis, decretos, portarias e ordens de servico no ambito da administracéo geral; instruir
e acompanhar processos até a satisfagdo de seu objetivo; organizar o sistema de
documentacgdo no ambito da administragédo centralizada; minutar contratos, convénios,
cessOes e outros documentos que the forem solicitados por outras Secretarias, com
pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando a consecuc¢éo dos objetivos e
finalidades da presente lei; e julgar em primeira instancia todos os assuntos correlatos
a sua Secretaria; zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo
responsavel sobre eventuais alteracées e outras atividades correlatas.

2) Secretario Finangas

Desenvolver o planejamento operacional e a execucdo da politica financeira, tributaria
e econdmica do Municipio; orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execugédo do
orcamento de acordo com as disposicoes legais, respeitando os principios e limites
estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000; realizar o
“planejamento econdmico e a proposta orcamentaria; definir e executar as diretrizes
das politicas orcamentarias, econdmicas, tributarias e financeiras do municipio,
atendendo a legislagcdo em vigor e otimizando os recursos publicos; acompanhar os
sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a
contabilizacdo e a liquidagdo da despesa publica; realizar as prestagées de contas do
Municipio; programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o
pagamento das despesas; disponibilizar as informagcbes estabelecidas na Lei
Complementar Federal n° 101/2000 e demais legislagbes vigentes; supervisionar os
investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio;
Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura
de crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as necessidades de corregido de
eventuais desvios na execucdo do orgamento e nas diretrizes propostas; Efetuar o
remanejamento orcamentario e abertura de crédito adicional ao orcamento quando
solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposigdes legais; gerir a
legislagéo tributaria e financeira do Municipio; Desenvolver agbes integradas com
outras Secretarias Municipais; exercer o controle orgamentario no ambito da
Secretaria; executar atividades administrativas no ambito da Secretaria; e efetuar o
planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria; zelar pelo
patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteracGes e outras atividades correlatas. Acompanhamento da previstas das recejtes,
e a execucao das despesas.

3) Secretario Recursos Humanos
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Executar tarefas de planejamento, coordenagéo e controle das atividades dos setores
da area administrativa, orientando quanto aos métodos a serem adotados e cumpridos
de acordo com a legislagéo municipal; elaborar relatérios administrativos, descrevendo
a movimentacéo de pessoal bem como as despesas com pessoal; preparar editais de
concurso publico e autorizar, depois de homologado, a publicacdo de seu resultado;
administrar os sistemas de recrutamento, selegdo, desenvolvimento organizacional e
de pessoal, planos de classificacdo de cargos, vencimentos e salarios, adequando-os
as necessidades e condicdes da Prefeitura, tomando todas as medidas que entender
necessarias ao processamento destes; preparar processos administrativos de
admisséo, exoneracdo, licencas, aposentadorias, pensdo, etc., e toda matéria
funcional relativa aos servidores; aplicar, orientar e fiscalizar a execugéo das leis
municipais referentes ao pessoal; e executar a administragdo centralizada de pessoal,
compreendendo a acdo normativa, coordenagéo, implantagéo, execugéo e controle de
atividades, de acordo com a politica de pessoal adotada; zelar pelo patriménio alocado
na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragées e outras
atividades correlatas.

4) Secretario Produgéo, Industria e Comércio

Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servicos do Municipio, compreendendo a atracéo de
novos investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda; promover e
incentivar a criagdo, preservacdo e ampliacdo de empresas e podlos econdmicos,
industriais e turisticos; aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com
empresarios, entidades publicas e privadas, em nivel local e nacional; oportunizar aos
empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito para compra de
maquinas e equipamentos, auxiliando na geragédo de empregos, renda e surgimento
de novas empresas no Municipio; estimular o desenvolvimento de atividades
artesanais e a economia de pequena escala, abrangendo a promogdo da
industrializacdo, comercializagdo e valorizacdo do artesdo; apoiar empresas no
processo de difuséo de seus produtos e servigos, com vistas a ampliacdo dos
negocios no mercado nacional; incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no
Municipio, incluindo a realizacdo de encontros de negécios, congressos e outras
atividades congéneres; promover a educagdo empreendedora, através de convénios e
parcerias com instituicbes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizacdo
empresarial; exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria; desenvolver
acdes integradas com outras Secretarias Municipais; executar atividades
administrativas no ambito da Secretaria; efetuar o planejamento das atividades anuais
e plurianuais, no ambito da Secretaria; zelar pelo patriménio alocado na unidade,
comunicando o orgdo responsavel sobre eventuais alteragdes e outras atividades
correlatas.

5) Secretario de Planejamento e Gestéo
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Desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio, visando ao desenvolvimepto
fisico e social; efetuar o planejamento global da infraestrutura do Municipio; implantar,
coordenar, programar e executar a politica urbanistica; implantar, fazer cumprir e
manter atualizado o Plano Diretor, bem como o desenvolvimento integrado e a
obediéncia das leis complementares; Captar recursos, elaborar, desenvoiver e
acompanhar projetos, buscando recursos junto a organismos federais, estaduais, ndo
governamentais, internacionais e entidades de classe; Elaborar programas, planos de
trabalho e demais documentos necessarios a viabilizagdo de recursos para o
Municipio; Revisar Leis Complementares previstas no Plano Diretor; controlar os
sistemas de numeragédo predial, identificagdo dos logradouros publicos, coordenar o
planejamento e a elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orgamentaria Anual realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e
rural; fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjunto com a
Secretaria Municipal de Financas e Secretaria Municipal de Meio Ambiente: planejar e
implantar medidas para reorientagéo de trafego, sentido de vias, redugdo de circulagédo
de veiculos; desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais e
Assessores municipais em assuntos Administrativos; efetuar o planejamento das
atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria; exercer o controle
orcamentario no ambito da secretaria; executar atividades administrativas no ambito
da secretaria; zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgao
responsavel sobre eventuais alteracdes e outras atividades correlatas.

6) Secretario de Satlde

Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saude, por
meio da implementagdo do sistema municipal da satide e do desenvolvimento de
agdes de prevengédo, promogao, protecio e recuperacdo da satide da populagdo com
a realizagéo integrada de atividades assistenciais e preventivas; coordenar, controlar e
fiscalizar o Sistema Unico de Satide (SUS) no ambito do Municipio; formular a politica
de salde ambiental e agdes de prevengdo, promogio, protecdo e recuperagéo da
saude individual e coletiva; definir a politica de regulacdo da Secretaria em relagdo ao
Sistema Municipal de Saidde; elaborar boletins sobre informagdes da salde; as
vigilancias epidemiolégicas, sanitarias, de orientagdo alimentar e de saude do
trabalhador; realizar agdes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario; a
vigilancia de salde, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos:
estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infeccéo nas
areas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Satde; elaborar e realizar pesquisa
cientifica e tecnolégica na area de sadde; elaborar, discutir, pactuar e recomendar as
diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral as urgéncias no seu
ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;
promover, coordenar e normatizar a organizacio e o desenvolvimento da politica de
média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS; promover campanhas
de esclarecimento, visando a preservacdo da satde da populacdo; elaborar, discutir,
pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendime
integral em satde bucal no seu 4mbito de responsabilidade, em consonancia ce
diretrizes estaduais e federais; implantar e fiscalizar posturas municipais
higiene e a salde publica; promover, coordenar e normatizar a orgafizz
desenvolvimento da politica de assisténcia farmacéutica em cons a/com a
Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios d 0 M
7
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Saiide; articular com outros 6rgdos e secretarias municipais, estaduais e federais,
entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;
elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais
do atendimento integral em saude mental no seu ambito de responsabilidade, em
consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais; estimular e apoiar o bom
funcionamento do Conselho Municipal de Salde, criando mecanismos para sua
avaliacdo de forma permanente; subsidiar os processos de elaboracdo, implantacéo e
implementacdo de normas, instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento do
modelo de gestdo do SUS; intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracdo direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios; desenvolver agbes integradas com outras Secretarias
Municipais; exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria; executar
atividades administrativas no ambito da Secretaria; efetuar o planejamento das
atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria; zelar pelo patriménio alocado
na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteracdes e outras
atividades correlatas.

7) Secretario de Educacéo Cultura e Desporto

Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de
ensino; Administrar o sistema de ensino; Instalar e manter estabelecimentos publicos
municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento; Gerenciar a
documentac&o escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado & frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar; Manter e
assegurar a universalizacé@o dos niveis e modalidades de ensino: (1) educacéo infantil
de zero a cinco anos nos centros municipais de educagéo infantil - CMEI, (2) ensino
fundamental de nove anos, obrigatério e gratuito, a partir de quatro anos de idade nas
escolas municipais, (3) educacéo especial e (4) educacéo de jovens e adultos — fase |;
Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar, Prover o atendimento
educacional especializado com recursos tecnoldgicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetonica, entre outros,. conforme a necessidade do aluno com
deficiéncia; Articular agdes com outros o6rgdos plblicos — municipais, estaduais e
federais -, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos
para complementar o atendimento especializado nas areas de educacéo; Incentivar a
pesquisa didatico-pedagdgica no intuito de implementar uma pratica continua de
divulgacdo e publicacdo por meio de eventos na area da educagdo; Criar e
implementar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal de Educaco;
Instituir gradativamente conselhos escolares; Proporcionar acesso qualitativo aos
recursos tecnoldgicos para alunos, professores e funcionarios; Implementar programas
de alimentagdo e nutricdo nos estabelecimentos plblicos municipais de ensino;
Participar efetivamente nos conselhos municipais; Prover de transporte escolar a zona
rural, sempre que necessario em regime de colaboragdo com os governos estadual e
federal, entidades nao-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos,
forma a garantir o acesso dos alunos a escola; Realizar as avaliagées de dese
dos serwdores lotados na Secretarla Mun|c1pal de Educagao Cultura e D

Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam ns ecretana
Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacéo técnicd gfou financeira
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ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e orgédos da
administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios; Desenvolver
acdes integradas com outras Secretarias Municipais; Estabelecer plano de acéo
orcamentario anual que contemple: a criacdo de mecanismos de controle e avaliacao
do sistema de ensino, formacdo continuada, adequacéo do espaco fisico, aquisicéo de
materiais e equipamentos, entre outros; Exercer o controle orcamentario no ambito da
Secretaria; Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria; Efetuar o
planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria; Zelar pelo
patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre eventuais
alteracGes e outras atividades correlatas. Incentivar agées culturais e desportivas no
ambito municipal.

8) Secretario de Assisténcia Social

Planejar e executar as politicas de assisténcia social do Municipio; Realizar o
planejamento operacional e o desenvolvimento de acbes na area de assisténcia social;
Prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e/ou
especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitem: Contribuir com a
inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos
bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais na area urbana e rural;
Assegurar que as agbes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na
familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria; Planejar e organizar
servicos de amparo e protegdo a infancia e adoléscéncia, idosos, a pessoa portadora
de necessidades especiais, familias, grupos e individuos em risco de vulnerabilidade
social; Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades do
individuo, e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; Acompanhar e
monitorar o servico de habilitagdo e reabilitacdo na comunidade da pessoa .com
deficiéncia; Promover e participar de cursos, seminarios, campanhas, pesquisas,
foruns e conferéncias na area de assisténcia social; Prestar o atendimento assistencial
destinado a familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, e ou psiquicos, abuso sexual,
uso de substancia psicoativas, cumprimento de medidas socio-educativas, situacéo de
rua, situacéo de trabalho infantil, entre outras; Promover atividades destinadas a
melhoria da renda familiar; Garantir a oferta de servicos de protecédo social especial,
nas modalidades de média complexidade, garantindo a protecdo e o atendimento das
familias e individuos que se encontram em situac&o de risco pessoal e social, e que
tenham os seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares nio foram rompidos;
Oferecer os servigos de alta complexidade, garantindo a protecéo integral — moradia,
alimentac&o, higienizagdo e trabalho protegido para as familias e individuos sem
referéncia, e/ou em situagio de ameaca, necessitando ser retirados de seu niicleo
familiar e/ou comunitério; Desenvolver e executar programas e politicas publicas de
atendimento ao idoso, mediante a participagdo das familias, da sociedade e de
entidades governamentais e ndo governamentais; Desenvolver diretamente efou
parceria com o governo federal, os programas de atendimento e protecéo a crianca e
ao adolescente, visando erradicar o trabatho infantil; Manter cadastramento das
familias e pessoas carentes; Desenvolver e executar programas de atendime
criangcas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, nos regi

orientac&o e apoio sdcio-familiar, apoio sdcio-educativo em meio aberté
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vigente; Promover em conjunto com os conselhos as Conferéncias Municipais;
Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagzo técnica e/ou financeira
ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgios da
administragéo direta e indireta da Uni&o, Estados e outros Municipios; Desenvolver
acbes integradas com outras Secretarias Municipais; Exercer o controle orgamentario
no dmbito da Secretaria; Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;
Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre
eventuais alteragbes e outras atividades correlatas.

9) Secretario de Urbanismo e Meio Ambiente

Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente
e a preservacao, conservacdo e uso racional, fiscalizacdo, controle e fomento dos
recursos ambientais; Preservar e conservar pragas, parques, bosques e jardins;
Conservar e recuperar fundos de vale e areas de preservacdo permanente; Manter os
servicos de limpeza publica, coleta e destinacdo de residuos sélidos; Realizar
atividades voltadas a preservagéo e conservacédo ambiental; Coordenar e executar a
politica dos servicos de utilidade publica: a limpeza urbana, os servicos de coleta de
entulhos, reciclagem e disposigéo final do lixo e residuos soélidos; Fiscalizar e controlar
os servigos de limpeza e conservacéo de terrenos baldios no perimetro urbano; Gerir o
Fundo Municipal do Meio Ambiente; Promover a manutencédo de arborizacéo publica,
através do plantio e replantio de mudas, da remoc&o de flores e folhagens, da poda de
arvores, entre outros; Manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental e
lotes baldios; Implementar politicas e desenvolver campanhas de educacdo ambiental,
visando o equilibrio ecolégico e a conscientizagéo da populagédo; Fazer cumprir as leis
federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente; Estabelecer a cooperagéo
técnica e cientifica com instituicbes nacionais e internacionais de defesa e protegdo do
meio ambiente; Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacédo
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e érgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto
com a Secretaria de Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanismo; Desenvolver ages integradas com outras Secretarias Municipais; Exercer
o controle orgamentario no ambito da Secretaria; Executar atividades administrativas
no ambito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais,
no ambito da Secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o
orgéo responsavel sobre eventuais alteragdes e outras atividades correlatas.

10)  Secretario de Viagéo e Obras

Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras publicas no Municipio;
Executar obras publicas no Municipio, por administracdo direta ou indi /
abrangendo a abertura e manutencéo de vias pablicas no perimetro urba

construcéo civil, galerias pluviais, pavimentacédo asfaltica e obras de -.
Realizar a ampliagdo e manutencéo nas vias urbanas e logradouro ’.o, flicos e da
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#uminacdo publica de responsabilidade do Municipio; Fiscalizar os projetos
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Planejamento; Fiscalizar as
obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio; Administrar a fabricacéo
e transformacéo de matérias-primas para aplicacdo em obras publicas; Gerenciar e
elaborar cronograma de projetos de obras publicas nos distritos rurais, viabilizando a
execucdo de servicos e obras de infraestrutura rural; Desenvolver projetos em
conjunto com as organizagbes representativas dos distritos, visando melhorar a
qualidade de vida na area rural; Executar, coordenar e fiscalizar obras de recuperacéo,
manutengao e adequacéo das estradas rurais, pavimentacdo poliédrica ou de pedras
irregulares, bem como a manutencé@o de pontes e bueiros; Gerenciar e elaborar
cronograma de projetos de obras publicas na area urbana; Elaborar cronograma de
obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Agricultura; Executar obras publicas que visem a melhoria na qualidade de vida da
populagéo; Buscar parcerias com o governo do Estado, para execucao, fiscalizacéo e
gerenciamento de obras de pavimentagédo e drenagem; Promover constantemente a
modernizagéo técnica por meio de estudos para a melhoria dos servicos oferecidos
pela secretaria. Desenvolver acoes integradas com outras Secretarias Municipais;
Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria; Executar atividades
administrativas no 4mbito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais
e plurianuais, no ambito da secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na unidade,
comunicando o drgéo responsavel sobre eventuais alteracbes e outras atividades
correlatas.

11)  Secretario de Agricultura

.

Promover e valorizar 0 homem do campo. Fomentar o aumento da produtividade do
setor agropecuario. Executar convénios e programas destinados a melhor atender o
setor agropecuario e agroindustrial, visando o seu desenvolvimento e estimulo ao
produtor para permanecer em seu meio, evitando o é&xodo rural. Fomentar o
florestamento e reflorestamento, bem como proceder a arborizagéo dos logradouros e
vias publicas. Auxiliar e orientar o agricultor no combate as pragas, doengas do meio e
melhoria das condicées sanitarias. ’

12)  Coordenador do Sistema de Controle Interno

Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execugao dos programas de governo e do orcamento do Municipio:;
" Verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de
governo, quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestéo dos drgédos e entidades
da administragéo publica municipal, bem como da aplicac&o de recursos publicos por
entidades de direito privado, estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Comprovar a legitimidade dos atos de gestao; Exercer o controle das operacdes de
credito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Apoi
controle externo no exercicio de sua missao institucional; Realizar o contr

limites e das condigées para a inscricdo de despesas de restos a pagar; j
legalidade da concessao de fungbes gratificadas, nomeacées de cargos
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pagamentos de horas extras; Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder
Executivo para o retorno da despesa total com pessoal, ao limite prudencial, caso
necessario, nos termos da legislacdo vigente; Acompanhar o cumprimento das
providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme legislacdo vigente, para
reconducido dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites; Averiguar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacao de ativos, tendo
em vista as restricdes constitucionais e demais legislagées vigentes; Cientificar as
autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
administracdo municipal; Exercer o controle orcamentario no ambito da unidade;
Executar atividades administrativas no ambito da unidade; Efetuar o planejamento das
atividades anuais e plurianuais, no ambito da unidade; Zelar pelo patriménio alocado
na unidade, comunicando o érgéo responsavel sobre eventuais alteragdes e outras
atividades correlatas.

13)  Assessor Chefe Do Poder Executivo

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades do gabinete do prefeito;
Assessorar o Prefeito em matéria de sua competéncia; Coordenar o assessoramento
ao Prefeito no relacionamento com o Legislativo Municipal e demais 6rgdos da
Administragédo Direta, Entidades, Associagbes de Classe e com os municipes em
geral; Encaminhar aos érgéos da Administracdo Direta, as solicitagbes de emisséo de
pareceres ou de prestagdo de informagbes sobre assuntos pertinentes a cada orgao;
Transmitir aos Secretéarios e autoridades do mesmo nivel hierarquico, as instrugées do
Prefeito; Receber, protocolar e encaminhar ao Prefeito, as correspondéncias ou
quaisquer outros documentos a ele enderecados; Coordenar a elaboragdo de
relatérios sobre atividades do Gabinete do Prefeito: Decidir sobre quaisquer assuntos
da algada do Gabinete do Prefeito, sem prejuizo da delegacéo de competéncia;
Assessorar o Prefeito na supervisdo das atividades da Junta do Servico Militar,
Cartério Eleitoral, Defesa Civil etc., em coordenagdo com as autoridades militares e
judicidrias competentes; Organizar e providenciar o expediente a ser assinado ou
despachado pelo Prefeito; Propor a instituicdo de atos normativos que tenham a
finalidade de disciplinar os trabalhos do Gabinete; Executar outras atividades inerentes
ao cargo e outras atividades correlatas. Além do elemento de confianga da autoridade
nomeante, compete assessorar o prefeito no desempenho de suas funcdes, gerenciar
informagdes; auxiliar na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos; controle de documentos e correspondéncias;
organizar eventos e viagens, cuidar da agenda pessoal do prefeito, executar outras
tarefas correlatas.

14)  Assessor de Assuntos Juridicos

Assessorar e assistir o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridi
administrativa; elaborar estudos e pareceres juridicos de interesse do Pre

CO-
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consultoria e assessoramento juridico; acompanhar matérias relativas a sua area de
atuacdo veiculadas pelos meios de comunicagéo; exercer outras atribuicdes que lhe

forem conferidas ou delegadas.

15)  Diretor de Tributagéo e Fiscalizagdo

Coordenar e Dirigir o lancamento, a arrecadacsio e fiscalizacdo dos tributos devidos ao
Municipio; Coordenar e Dirigir os registros e informar sobre iméveis, calculos de
tributos e dados dos cidadéos, subsidiando planos e projetos; Definir e executar as
diretrizes das politicas orcamentarias, econdémicas, tributarias e financeiras do
municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os recursos publicos; Gerir a
legislacéo tributaria e financeira do Municipio; Coordenar e Dirigir a inser¢&o e baixa
em divida ativa dos contribuintes; Implementar campanhas visando a
arrecadacéo; Coordenar e Dirigir o registro e controles contabeis da administracdo
financeira e patrimonial e o registro da execucgdo orcamentaria; Coordenar e Dirigir a
Fiscalizagdio e autuagdo as infracbes cometidas contra a legislagcdo vigente
relacionada & sua area de competéncia; Orientar as unidades administrativas sobre os
possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao or¢gamento, bem como,
sobre as necessidades de correc¢éo de eventuais desvios na execucdo do orcamento e
nas diretrizes propostas; Efetuar o remanejamento orgamentério e abertura de crédito
adicional ao orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo
com as disposicbes legais; Gerir a legislacdo tributaria e financeira do
Municipio; Coordenar e Dirigira Manutencdo, revisdo e atualizacdo do cadastro
econdmico do Municipio; Controlar e acompanhar a execugéo de convénios; Fiscalizar
o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria de
Municipal de Planejamento e Urbanismo e Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
Executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura a emissdo e o
cadastro da nota do produtor rural; Desenvolver acbes integradas com outras
Secretarias Municipais; Exercer o controle orcamentario no ambito da
Secretaria; Coordenar e Dirigir a execugéo das atividades administrativas no ambito da
Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da
secretaria; Zelar pelo patriménio alocade na unidade, comunicando o érgao
responsavel sobre eventuais alteragées e outras atividades correlatas.

16)  Diretor Incra e Detran

Planejamento, coordenagéo, acompanhamento e execucdo de atividades relativas ao
ordenamento fterritorial; o gerenciamento das acOes de ordenamento territorial; a
administracdo e a fiscalizacdo do cadastro de iméveis rurais; a sistematizacdo de
informacdes relativas a ocupagéo, utilizacso, zoneamento agrario e socioecondémico
do meio rural; a implementaco de projetos relativos a discriminagédo, arrecadacéo,
regularizagéo e destinagdo de terras publicas; o georreferenciamento, a medigdo e
demarcacéo de iméveis rurais; e a implantacso, desenvolvimento, recupera
consolidacéo de projetos de reforma agraria, colonizacso e demais modalid
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outros; Colaborar em acgdes que objetivem atingir os niveis de exceléncia. de
atendimento a que se propde a autarquia, visando a satisfacdo do usuario com os
servicos prestados; Coordenar e Dirigira manutencdo atualizada e organizada de
arquivos e bancos de dados; Coordenar e Dirigir as atividades referentes ao registro,
distribuicdo, remessa e arquivamento do expediente administrativo, de acordo com as
normas estabelecidas. Coordenar e Dirigir as atividades administrativas de apoio e
controle referentes a sua area de atuagéo; assessorar a equipe responsavel em dar
cumprimento & legislagdo e as normas de transito; supervisionar a implantaco,
manutencéo e operagdo do sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e dos
equipamentos de controle viario; supervisionar a coleta de dados estatisticos e
elaboracéo de estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; supervisionar as
obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal, em
conjunto com o setor de engenharia do municipio; dirigir a politica de integracéio com
outros 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito; supervisionar a equipe de
trabalho na execugéo dos projetos e programas de educagio e seguranca de transito
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo competente; eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;
executar competéncias correlatas.

17)  Diretor de Assuntos Sociais

Coordenar e Dirigir a prestagéo servigos sociais na orientagdo individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo),
encaminhamento a servigos e recursos sociais e programas de educagdo; Coordenar

- e Dirigir as tarefas administrativas na recepcdo e acolhidas do usuario e articular
recursos financeiros disponiveis. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional; Coordenar e Dirigir e
acompanhar as planilhas de despesas para garantir o desenvolvimento das atividades
socio educativas, desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
destinados as agdes dos programas. Coordenar e Dirigir o planejamento das acdes
sociais, a organizacéo de eventos artisticos, Itidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade. .

18)  Diretor de Manutengéo de Veiculos e Maquinas

Gerenciar o uso e administrar os veiculos e maquinas da Prefeitura; Verificar o estado
dos bens e a necessidade de reparos; Executar e promover ages que permitam que
veiculos, maquinas e equipamentos estejam sempre em condicdes de prestar os
servicos necessarios; Coordenar a fiscalizagdo dos servicos de transportes
terceirizados, quando necessario; Cooperar na descricdo técnica de veiculos e
maquinas a serem adquiridas pelo Municipio; Determinar servigos e fungdes a cada
responsavel dos setores de oficina e manutengéo; Controlar equipamentos, maquina

utilizagio; Fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca
Controlar e fiscalizar toda a frota de veiculos (documentacso, licenciamg
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motoristas quanto & adequacdo de conduta e disciplina no exercicio de suas
atividades, bem como a forma de tratamento para com os usuarios do servico publico;
Acompanhar detalhadamente o consumo de combustivel; Controlar saidas de todos os
veiculos quanto ao horario de saida e chegada, motorista, destinacdo e servico;
Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranga individual; Responsabilizar pelo controle das
horas exiras eventualmente prestadas pelos servidores, mantendo controle
documental sobre as mesmas. Outras atividades afins.

19)  Diretor de Escola

Assegurar o cumprimento das disposicdes legais e das diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagdo; submeter, a apreciagdo das
instancias superiores, a implantacdo de propostas curriculares diferenciadas;
acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas
governamentais; garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional;
garantir a adogéo das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do
regimento educacional e registradas no projeto politico-pedagégico da unidade
educacional; aplicar as sang6es aos alunos, quando for o caso; assinar, juntamente
com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos
expedidos pela unidade educacional; coordenar a utilizacdo do espaco fisico da
unidade educacional, no que se refere: a) ao atendimento e acomodacéo da demanda,
inclusive a criagdo e supressdo de classes; b) aos turnos de funcionamento: c) a
distribuicdo de classes por turno; encaminhar, na sua area de competéncia,
representagdes ou oficios dirigidos a qualquer, observados os prazos legais, quando
for o caso; dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para
prestar servicos na unidade educacional; controlar a frequéncia diaria dos servidores,
atestar a frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de frequéncia e
pagamento do pessoal, nos termos da legislagdo; organizar a escala de férias,
assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional, nos termos da pertinente
legislacéo; gerenciar e atestar a execugdo.de prestagdo de servicos terceirizados,
observadas as clausulas contratuais; apurar ou fazer apurar irregularidades de que
venha a tomar conhecimento no ambito da escola, comunicando e prestando
informacdes a seu respeito ao Conselho de Escola e aos 6rgaos da Administracéo, se
necessario; aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas
estatuarias; encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola, a prestagéo de contas
sobre a aplicagéo dos recursos financeiros; coordenar a elaboragéo do projeto politico-
pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto com a comunidade
educativa e o Conselho de escola/CEI/CIEJA, observadas as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacéo; elaborar o plano de trabalho da
diregdo em conjunto com o Assistente de Diretor, indicando metas, formas de
acompanhamento e avaliagdo dos resultados e impactos da gestdio; participar, em
conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantagdo e implementagdo das
normas de convivio da unidade educacional; favorecer a viabilizagdo de proj
educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela co
local, & luz do projeto politico-pedagégico; possibilitar a introdugdo das”i
tecnolégicas nos procedimentos administrativos e pedagégicos A
educacional; prover as condicdes necessarias para o atendiment
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;
implementar a avaliagdo institucional da unidade educacional em face das diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacio;
acompanhar, avaliar e promover a andlise dos resultados do indice de
Desenvolvimento da Educacso Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos
da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com a elaboragéo do projeto politico pedagdgico, plano de
ensino e do plano de trabalho da direcdo da unidade educacional, com vistas ao
constante aprimoramento da agdo educativa: buscar alternativas para a solugdo dos
problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional; planejar estratégias
que possibilitem a construgéo de relagées de cooperacao que favorecam a formagao
de parcerias e que atendam as reivindicagdes da comunidade local, em consonancia
com os propésitos pedagdgicos da unidade educacional; promover a integracdo da
unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades que
favoregcam essa participacdo; coordenar a gestdo da unidade educacional,
promovendo a efetiva participagdo da comunidade educativa na tomada de decisées,
com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢bes necessarias para
o trabalho do professor; ~ promover a organizagéo e funcionamento da unidade
educacional, de forma a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem
administrativa e pedagdgica, de acordo com as determinactes legais: coordenar e
acompanhar as atividades administrativas, relativas a: a) folha de frequéncia; fluxo de
documentos de vida escolar; c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; fluxo de
documentos de vida funcional; e) fornecimento e atualizacdo de dados e outros
indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade; f)
comunicagéo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de
doencas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;
diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional
sejam mantidos e preservados: a) coordenando e orientando toda a equipe escolar
quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutencéo e
conservacdo dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou
quando solicitado pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo; b) adotando,
com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservagdo do prédio e dos equipamentos escolares,
informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e
ampliacGes; gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade
educacional juntamente com as instituices auxiliares constituidas em consonancia
com as determinagtes legais; delegar atribuicdes, quando se fizer necessario e outras
atividades correlatas.

20)  Diretor de Centro de Educacéo Infantil

Assegurar o cumprimento das disposicdes legais e das diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagdo; submeter, a apreciacdo das
instancias superiores, a implantagdo de propostas curriculares diferenciadas;
acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas
governamentais; garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade educaci ;
garantir a adogdo das medidas disciplinares previstas nas normas de co j
regimento educacional e registradas no projeto - politico-pedagégico
educacional; aplicar as sancdes aos alunos, quando for o caso; assi
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com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos
expedidos pela unidade educacional: coordenar a utilizagdo do espaco fisico da
unidade educacional, no que se refere: a) ao atendimento e acomodagcso da demanda,
inclusive a criagdo e supressdo de classes; b) aos turnos de funcionamento; ¢) a
distribuicido de classes por turno; encaminhar, na sua area de competéncia, os
récursos e processos, oficios dirigidos a qualquer autoridade efou remeté-los
devidamente informados a quem de direito, observados os prazos legais, quando for o
€aso; dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar
servicos na unidade educacional; controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar
a frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do
pessoal, nos termos da legislagéo organizar a escala de férias, assegurando o pleno
funcionamento da unidade educacional, nos termos da pertinente legislacdo; gerenciar
€ atestar a execugdo de prestacéo de servicos terceirizados, observadas as clausulas
contratuais;— apurar ou fazer apurar iregularidades de que venha a tomar
conhecimento no ambito da escola, comunicando e prestando informactes a seu
respeito ao Conselho de Escola e aos orgédos da Administracdo, se necessario:
aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas estatuarias:
encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola, a prestacdo de contas sobre a
aplicagéo dos recursos financeiros: delegar atribuigées, quando se fizer necessario. e
outras atividades correlatas.

21)  Diretor Frota Mecanizada

Dirigir as equipes responsaveis pela lubrificagdo dos veiculos da frota municipal;
Executar e promover acbes que permitam que veiculos, maquinas e equipamentos
estejam sempre em condicées de prestar os servicos necessarios: Coordenar a
fiscalizagdo dos servicos de transportes terceirizados, quando necessario; Cooperar
na descricdo técnica de veiculos e maquinas a serem adquiridas pelo Municipio;
Determinar servicos e fungdes a cada responsavel dos setores de oficina e
manutencdo; Controlar equipamentos, maquinas e demais veiculos da Prefeitura,
zelando para que estejam sempre em condi¢Ses de utilizagdo; Fiscalizar o uso correto
dos equipamentos de seguranca individual; Controlar e fiscalizar toda a frota de
veiculos  (documentacso, licenciamento, seguro obrigatério, seguro total,
equipamentos obrigatérios); Monitorar e conscientizar motoristas quanto a adequagéo
de conduta e disciplina no exercicio de suas atividades, bem como a forma de
tratamento para com os usuérios do servigo publico; Acompanhar detalhadamente o
consumo de combustivel; Controlar saidas de todos os veiculos quanto ao horario de
saida e chegada, motorista, destinagéo e servico; Controlar o correto cumprimento da
carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das
atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga
individual, Responsabilizar pelo controle das horas extras eventualmente prestadas
pelos servidores, mantendo controle documental sobre as mesmas. Qutras atividades
afins.

22)  Diretor de Contratos e LicitagGes
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Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes as secoes e setores subordingdos
ao nicleo; Coordenar e Dirigir a elaboraggo e expedicdo de oficios, memorandos,
correspondéncias e demais solicitagdes relativas aos assuntos de seu
setor; Coordenar, Dirigir e supervisionar os processos administrativos, de autorizacdo
de despesas, licitatorios e outros expedientes, consultando o Diretor da Secretaria
Administrativa; Realizar periodicamente reunides com os supervisores das Segdes e
Setores subordinados; Verificar as necessidades de capacitagdo dos servidores,
considerando as mudancas normativas e da legislagéo; Supervisionar o
acompanhamento das publicagdes e atualizagbes de competéncia da Secretaria
Administrativa nos meios de divulgagéo exigidos, conforme a legislacdo; Assessorar o
Secretario de administracdo no planejamento das compras e na contratagdo de
servicos através de processos licitatérios; Fornecer subsidios para avaliagdo do
acompanhamento das licitagbes e dos contratos, possibilitando a adogdo de
estratégias para a obtengdo de melhores resultados; Coordenar a elaboragéo dos
contratos, termos aditivos, convénios e termos de cooperacdo; Acompanhar a
execucdo contratual junto as unidades técnicas, incluindo o acompanhamento do
andamento e tramitagdo dos pedidos de acréscimo e supressao; Analisar as
observagdes e recomendagbes dos Pareceres emanados pelas unidades
competentes; Coordenar o levantamento de dados administrativos para confecgéo das
estatisticas e indicadores de desempenho; Planejamento das atividades da unidade,
alinhadas ao Planejamento Estratégico da instituicdo; Acompanhar o gerenciamento
de projetos e planos de agéo relacionados a atividade da unidade; Garantir a eficiéncia
e eficacia dos processos, por meio da implantacéo das ferramentas de monitoramento
e melhoria dos processos e outras atividades correlatas.

.23)  Diretor Obras E Servigos Urbanos e Operacionais

Planejar, coordenar, controlar os trabalhos das equipes de construgéo e recuperacéo
de estradas, obras e demais servigos. supervisionar as equipes de construgio e
recuperacéo de estradas, obras e demais servicos; auxiliar o Secretario na distribuicdo
dos servicos, procurando dar prioridade aos servicos que exijam maior atencdo;
planejar juntamente com o Secretario 0s -servicos a serem realizados durante a
semana, de modo a racionalizar custos e melhoria de produtividade; manter rigoroso
controle na distribuicdo de horas extras quando assim se fizer necessario, mediante
autoriza- ¢&o do Secretario; coordenar os deslocamentos das equipes para o interior
do municipio, racionalizando custos: dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade
superior e realizar as demais tarefas afins.

24)  Diretor Administrativo

Assessorar na elaboracdo das leis: Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentarias e
Orcamento Anual; Assessorar na coordenacdo da Agdo Governamental visando
articular e ordenar as diversas iniciativas dos demais orgdos da adminjs
garantindo a transversalidade e unidade dos projetos e programa
implantados pela Prefeitura; Coordenar a normatizacdo e realizacéo e
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relativas aos procedimentos administrativos em geral, no que se refere .a0
recebimento, distribui¢do, ao controle do andamento, ao arquivamento dos processos
e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura; Estabelecer mecanismo de
controle e acompanhamento das execugtes orcamentarias e financeiras; Monitorar a
aplicagdo de recursos verificando sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Plano Plurianual Coordenar as atividades de registro e expedicéo dos
atos da Secretaria; Assessorar o Secretario Municipal da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Financas em todas as atividades deste, e representa-
lo na sua auséncia; Coordenar as agdes técnico-administrativas da Secretaria. Outras
atividades afins. Desenvolver atividades executivas de alta complexidade e outras
atividades correlatas.

25)  Diretor De Recursos Humanos

Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da
equipe de trabalho; supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores
publicos; supervisionar os servicos de elaboracdo de folha de pagamento e demais
rotinas do setor; dirigir a emissdo de pareceres sobre os servicos que lhe sdo
inerentes; supervisionar a montagem de processos de aposentadoria na forma da lei;
assessorar a comisséo que executa o processo do estagio probatério dos servidores;
chefiar os servicos de informagées determinadas por lei aos érgdos de fiscalizacdo
internos e externos, bem como aos 6rgéos de controle do Governo Federal ou
Estadual; e executar demais atividades correlatas.

-

26)  Diretor de Satde

Ao Diretor, subordinado do Secretario, compete, dirigir a politica municipal de saude,
coordenar os trabalhos de equipes integrantes do sistema Municipal de saude, auxiliar
0 secretario municipal de satide no desempenho de suas fungdes, programar acées
em saude integradas com todas especialidades. Participar de reunies com equipes
de salde, conselhos municipais de relacionados a saude, auxiliar e integrar as
campanhas municipais de saude, acompanhar o desempenho dos trabalhos dos
profissionais da satde, organizar escalas de cobertura das equipes da
saude; Supervisionar a utilizagdo de materiais de consumo medico, bens pertencentes
e equipamentos médicos e de enfermagem a serem adquiridos através de licitagGes
para todas as unidades de saltde do municipio, receber e conferir materiais
licitatorios, avaliar a necessidade de manutencéo de e consertos dos equipamentos
nas unidades de salide, exercer outras atividades correlatas.

27)  Diretor de Planejamento

Ao diretor, subordinado ao Secretario de Planejamento. Compete ao diretc
Planejamento, coordenar a realizagdo do trabalho de planejamento, zelando 210
desenvolvimento de suas atividades, visando alcance dos objetivos e 3 Realizar
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estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal.

Orientar e supervisionar as atividades, programas e projetos no ambito da Secretaria
Municipal de Planejamento, bem como os assuntos de competéncia das gerencias que
lhe estdo subordinadas. Propor medidas que aumentem a eficacia dos programas e
projetos da prefeitura do municipio, efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia, dirigir as equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria,
orientando e determinando os procedimentos. Dirigir o processo de encaminhamento
dos interessados aos 6rgdos competentes para atendimento ou solugdo de
reivindicagbes. Recomendar ao secretario a adogdo de principios gerais, politicas
diretrizes, programas, processos, normas e procedimentos relacionados com
atividades pelas quais é responsavel;

28)  Diretor Indastria e Comércio

Chefiar a execugdo e avaliagdo da politica municipal de desenvolvimento, em
consonancia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo acdes voltadas para o
desenvolvimento industrial, comercial e de geracéo de emprego e renda; supervisionar
0 andamento dos processos administrativos referentes a concessédo de incentivos a
instalacdo, ampliagdo e modernizagcdo de empreendimentos voltados para o
desenvolvimento econdémico do Municipio; assessorar o titular da respectiva Secretaria
nas articulagbes junto a organismos federais e estaduais, organizacdes nao
governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de emprego
no Municipio; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho das fungées de chefia e assessoramento; outras competéncias afins.

-

29)  Diretor Cultura e Desporto

Assessorar o titular da Secretaria, nos projetos culturais do municipio; assessorar a
equipe responsavel pela promocdo de eventos culturais, civicos e outras atividades
artisticas no ambito do Municipio e Regido; assessorar as atividades desenvolvidas no
departamento tendentes a divulgacso da cultura e a arte; supervisionar a execucéo
dos projetos culturais; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho das fungées de chefia e assessoramento; executar
tarefas afins. Planejar, organizar as atividades esportivas no municipio; Orientar,
executar e fiscalizar as praticas esportivas; Atender os servidores diretamente ligados
a esta secretaria para o melhor desenvolvimento das atividades esportivas; Articular-
se com os demais setores da administragdo para implementar as atividades esportivas
como instrumento de insercdo social, principalmente com a Secretaria Municipal de
Educacéo; Outras atividades afins.

30)  Diretor Agricultura

Coordenar o titular da Secretaria nas acées voltadas ao desenvolvimento da
agricultura do Municipio; supervisionar o tramite dos processos administrativos
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relativos ao Plano de Estimulos ao desenvolvimento Agropecuario do Municipio,
previstos na lei geral de concess&o de incentivo aos produtores rurais; assessorar 0s
servidores responsaveis pelo registro de dados estatisticos, de controle cadastrais e
demais tarefas de rotina, orientando-os, quando necessario; dirigir a execucdo de
convénios firmados com a Unido e Estado, diretamente ligados & agricultura;
supervisionar os servigos inerentes a implantagéo de alternativas de renda para as
pequenas e médias propriedades rurais; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas
afins.

31)  Diretor de Obras e Servigos Rurais

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagéo do Municipio
mediante a prestagdo de servicos que garantam a utilizagdo dos equipamentos
publicos com seguranca e conforto; Viabilizar a construgéo e manutencédo de obras
publicas rurais; Coordenar e Dirigira execucéo das obras viarias do Municipio;
Realizar as atividades pertinentes a@ manutencéo rural, executando a recuperagéo de
vias e de drenagem, bem como seus devidos equipamentos, nos termos da politica
municipal estabelecida para aplicagdo nessa area de competéncia; Coordenar e
Dirigira execugdo das atividades inerentes aos servicos rurais, executando os
servicos de limpeza rural, nos termos da politica municipal estabelecida para aplicacéo
nessas areas; Proceder a articulagdo com as comunidades da Zona Rural do
Municipio visando o atendimento & populagéo naquilo que concerne a prestacdo de
servicos publicos; Viabilizar a prestagdo dos servicos necessarios a manutengéo e
-conservacdo dos equipamentos publicos Municipais do interior: estradas, pontes,
porteiras, mata-burros e demais equipamentos associados a locomogéo de veiculos e
pedestres; Acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, 0
funcionamento dos servicos de agua, energia, comunicagdes e demais que sejam
disponibilizados para as comunidades do interior do Municipio; Prestar apoio e suporte
as demais Secretarias que atuem na zona rural do Municipio e se relacionam com as
suas comunidades; Executar o planejamento, organizagéo, execugdo e
acompanhamento das atividades de manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos e
maquinas da Prefeitura.

32) Diretor Saneamento Basico Urbano e Rural

Coordenar a execucdo dos projetos e programas da Secretaria voltados para os
servicos de agua e esgoto, buscando atingir a totalidade de cobertura no perimetro
urbano e nas comunidades, com objetivo de melhora destes servicos basicos de
infraestrutura urbanistica; assessorar a equipe responsavel pelos trabalhos que visem
a melhora nos servicos de cobertura de redes de esgoto e agua para a populagéo,
buscando junto as demais Secretarias o apoio necessario para alcangar tais objetivos;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas funcdes; executar outras tarefas afins.
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33) Coordenador Cultura e Desporto

Coordenar, controlar e dirigir programas e atividades relacionadas ao desenvolvimento
cultural, inclusive por meio de medidas promotoras de manifestagbes artisticas e
culturais; Coordenar e Dirigir a execugdo de programas e atividades relacionadas a
preservacdo do patrimdnio histérico, artistico e cultural do Municipio; Formular e
implementar a politica de apoio as entidades culturais privadas e publicas do
‘Municipio, bem como as manifestagées culturais organizadas pela populagdo dos
centros urbanos e da zona rural; Controlar e executar a politica municipal de arquivos,
incluindo as regras cabiveis para se garantir o pleno acesso pelo publico
interessado; Coordenar e Dirigir a execugéo de programas e atividades de praticas
esportivas, recreativas, de lazer, inclusive mediante incentivos as praticas organizadas
pela populacéo; Coordenar e Dirigira execucdo de programas e atividades de
implantacdo e manutencdo de equipamentos destinados a pratica de esporte,
recreacio, lazer.

34) Coordenador Material e Patrimdnio

Coordenador material e matrimonio; controlar os bens patrimoniais do
Municipio. Coordenar e Dirigiro cadastro e etiqueta dos bens patrimoniais do
municipio; distribuir os bens a seus respectivos setores; orientar o encarregado do
Almoxarifado Central para que relacione todos os bens méveis e imoveis,
considerados com o material permanente a colher assinatura dos responsaveis pelos
bens de cada setor; Coordenar e Dirigir a transferéncia dos bens moéveis, quando
estes n&do estiverem mais em condigdes de uso; orientar todos os setores do Municipio
com relacéo ao controle patrimonial e outras atividades correlatas;

35) Coordenador Servigo Educacional

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete planejar e avaliar
as atividades educacionais; coordenar as atividades administrativas pedagdgicas;
gerenciar recursos financeiros; participar de planejamentos estratégico da instituicéo e
interagir com a comunidade e com o setor plblico, executar outras tarefas correlatas.

36) = Coordenador adm. Salide publica

Coordenar a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de
recursos humanos e econom|0|dade dos projetos elaborados pela Secretaria, be

em suas relagoes publicas; dirigir o processo de encammhamento d ./
aos orgdos competentes da Secretaria para atendimento ou sole consultas e
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reivindicagdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; executar competéncias afins.

37)  Coordenador Assuntos Sociais

Coordenar e Dirigir os trabalhos do CRAS; organizar o planejamento das despesas e
prestacéo de contas do CRAS; Autorizar a realizagdo de cursos do Setor Social:
Controlar o Uso de Veiculos do Setor Social; Elaborar o Cronograma de atividades do
Social; Supervisionar o atendimento; Supervisionar a resposta de oficios do setor
social; pautar as reunides do Setor Social; Autorizar a viagem de servidores: Autorizar
0 pagamento de diarias dos servidores; Manter e alimentar o Sistema do Cadastro
unico de Assisténcia Social -~ CADESUAS; Presidir o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, dentre outras atividades correlatas;

38) Coordenador Vigilancia Sanitaria E Epidémio

Coordenar a investigacdo, notificacdo e registro das doencas de notificacéo
compulséria (meningites, sarampos, coqueluches, tétano, hepatite virais, dengue,
toxoplasmose, hantavirose, leptospirose, etc); Coordenar as agées visando a
prevencéo através de atividades educativas assim como investigar e tratar os casos
existentes de tuberculose, hanseniase e outras doengas e agravos; Assessorar na
apuracdo das doengas acima mencionadas e populagdo atingida; Determinar a
investigagdo de doencas transmitidas por alimentos; Promover em conjunto com as
assessorias, geréncia e coordenacdo as pactuagdes inerentes a vigilancia
epidemiologica; Manter contatos constantes com hospitais e clinicas, para o
atendimento de pacientes que necessitem de suporte e agdes de vigilancia
epidemiolégica; Outras competéncias afins. :

39) Coordenador Servicos Satude Publica

Coordenar e acompanhar os programas de salde ele vinculado, dando suporte e
assessoramento  necessario; Auxiliar na organizagdo, gerenciamento e
desenvolvimento das metas tracadas pelos programas especificos, verificando o
cumprimento dos mesmos; Monitorar a aplicacdo de recursos oriundos dos
programas, de acordo com o Plano de Aplicagéo de cada programa; Definir estratégias
para implementacédo de agbes corretivas, quando houver necessidade; Assessorar o
Secretario Municipal de Saude; Supervisionar os servidores publicos lotados na
Secretaria Municipal de Satde; Outras atividades afins.

40) Coordenador da Merenda Escolar
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Alem do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete atendimento das
necessidades nutricionais da crianc¢a; controle e supervisdo da alimentagéo; garantir
que os produtos estejam dentro do prazo de validade, executar outras tarefas
correlatas. Controlar a distribuicdo da merenda escolar a logistica aos centros
educacionais.

41) Coordenador Casa Lar

Coordenar e Dirigir as atividades socioeducativas de recreacdo, lazer, artisticas e
culturais voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes, adultos e idosos em
situacdo de vulnerabilidade, visando a protegdo integral e a inclusdo social dos
usuarios das politicas sociais do municipio. Organizar e fiscalizar atividades de rotina.
Monitorar atividades e horarios, orientar e auxiliar na alimentagéo, higiene pessoal,
bem como desenvolver atividades voitadas a preservagdo da limpeza e higiene do
ambiente de convivio. Coordenar e Dirigir o acompanhamento e orientagcido das
criancas e adolescentes nas tarefas escolares; acompanhar as criancas,
adolescentes, adultos e idosos em deslocamentos para atendimento nas areas da
salide, lazer, educagdo e comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario. Manter
registro e ocorréncia das pessoas atendidas; elaborar relatérios; efetuar controle de
estoque de materiais e outras atividades correlatas;

42) Coordenador do Cras

Planejar e coordenar os servigos do CRAS; Responder pelo cumprimento da lei de
criacdo do CRAS; Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel
pela manutencdo da ordem e a prestagao eficiente dos servigos prestados; Controlar o
correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade;
Outras atividades afins.

43) Coordenador de Maquinas e Veiculos

Coordenar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislagdo e as normas de
transito; supervisionar a implantacdo, manutencdo e operacdo do sistema de
sinalizacdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario; supervisionar a
coleta de dados estatisticos e elaboragéo de estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas; supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o
sistema viario municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio; dirigir a
politica de integragdo com outros 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito;
supervisionar a equipe de trabalho na execucdo dos projetos e programas de
educacdo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
orgéo competente; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritam
no desempenho de suas fungbes; executar competéncias correlatas.
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44) Coordenador do Ensino Fundamental

Coordenar e Dirigir a avaliagdo do ensino fundamental e o processo de aprendizagem,
bem como os resultados do desempenho dos alunos; atuar no sentido e tornar as
agbes de coordenacédo pedagdgica espaco coletivo de construcdo permanentes da
pratica docente; Assumir o trabalho de formacéo continuada, a partir do diagnostico
dos setores dos professores para garantir situacbes de estudo e reflexdo sobre a
pratica pedagodgica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento
profissional; Fiscalizar e assegurar a participagdo ativa de todos os professores do
segmento/nivel objeto da coordenacdo, garantindo a realizacdo de um trabalho
produtivo e integrador; Coordenar e Dirigira organizagdo e selegcdo dos materiais
adequados as diferentes situagbes de ensino e de aprendizagem; Conhecer os
recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem para
orientar os professores Municipais; executar demais atividades correlatas.

45)  Coordenador Habitacional

Coordenar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo e de regularizagio
fundiaria, mediante programas de acesso da populacdo & habitacdo, bem como a
melhoria da moradia e das condi¢ées de habitabilidade como elemento essencial no
atendimento do principio da fungdo social da cidade; promover programas de
habitacdo popular em articulagdo com os 6rgéos federais, regionais e estaduais e
demais organiza¢Ses da sociedade civil; promover a regularizacdo e a titulagdo das
areas ocupadas pela populacdo de baixa renda, passiveis de implantagdo de
programas habitacionais; captar recursos para projetos e programas especificos junto
aos orgdos, entidades e programas, federais e estaduais de habitagdo; promover o
desenvolvimento institucional, incluindo a realizacdo de estudos e pesquisas, visando
ao aperfeicoamento da politica de habitacdo; articular a Politica Municipal de
Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais politicas
publicas do Municipio.

ANEXO V
ATRIBUIGOES DE CARGOS EFETIVOS

ADVOGADO

. Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos
feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente, ou
simplesmente interessada;

. Participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo na realizacéo

dos mesmos;
o Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa;
. Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados,

estudos necessarios, nos campos da indagacdo, nos campos dg

doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de form
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pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; .

° Responder a consultas sobre a interpretacéo de textos legislativos que
interessarem ao Servigo Publico Municipal;

. Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a
habilitar o municipio a solucionar problemas administrativos;

° Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade,
contratos de concesséao, locagdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que
fizerem.necessarios a legislagio municipal; -

. Estudar e redigir minuta, desapropriacdes, agdes de pagamento,
hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e
outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas
de veto, regulamentos;

o Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdao dos
titulos supracitados, proceder a pesquisas tendentes a instruir processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados
pelo Chefe do Poder Executivo.

. Receber citagbes, intimagdes e notificacbes nas agdes em que o
municipio seja parte;

. Acompanhar os processos de interesse da administracdo direta ou
indireta;

. Apreciar previamente, os processos de licitagdo, as minutas de

contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas
pelos 6rgéos da administracéo direta e indireta;

. Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e
previdenciarias de interesse juridico do municipio.

Area de Atuagdio: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em
qualquer area da Administracso.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

. Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida , a
microarea;

° Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados;

. Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde
disponivel;

. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
. Acompanhar por meio de visitas domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua

. responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com
a equipe,

° considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior

° necessidades sejam visitadas mais vezes, mantendo como referénci
média de uma

o visita/familia/més;
o Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a e
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e a populagio -
° adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do

trabalho de
. acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
. Desenvolver atividades de promogao da saude, prevencéo de doencas

€ agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por
exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outra, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito de situagtes de risco; e
. - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agGes
educativas, visando a promogao da saude, a prevencdo das doencgas e ao
acompanhamento das pessoas com problema de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento
vulnerabilidades, implantado pelo governo Federal, estadual e municipal, de
acordo com o planejamento da equipe;
» Utilizar instrumentos para o diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;
* Promover agdes de educacio para a satide individual e coletiva;
» Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agées de
saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a salde;
» Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;
e Realizar visitas domiciliares periodicas para o monitoramento de
situagdes de risco a familia;
¢ Participar de agbes que fortalegcam os elos entre o setor satide e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; :
- Executar outras atribuicdes afins.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na

microarea da localidade onde residir e determinada pelo edital do concurso.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

* Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para o levantamento de indice e o
descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio;

* Realizar a eliminagéio de criadouros, tendo como método de primeira escolha,
0 controle mecanico (remogéo, destruigdo, vedacdo etc.);

* Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecéanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagéo
técnica;

* Orientar a populacdo com relagéo aos meios de evitar a proliferacdo dos
vetores;

* Utilizar corretamente os equipamentos de protecédo individual indicados para
cada situacio;

* Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidad
nao solucionados;

* Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da su
* Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento;
* Encaminhar aos servicos de satde todos os casos suspeitos;
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* Exercitar relagtes interpessoais moblllzada no trabalho de orientagdo juntp a
comunidade, no que se refere a satide e prevencgéo de doencas;

« Utilizar equipamentos de protec&o individual e coletiva;

 Executar outras atribuices afins.

Area de Atuagido: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da
Saude.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

* Auxiliar na execucéo de analises de trabalho;

* Executar trabalhos complexos de administragio de pessoal, material,
orcamentario e financeiro;

* Acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas
atribuicdes;

» Estudar processos complexos;

* Elaborar exposicdes de motivos, informacdes, pareceres e outros
expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

« Colaborar no recrutamento e selegéo de pessoal;

* Orientar e controlar a preparacgéo de servigos proprios da unidade, mas fora
da rotina normai;

* Fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros
€ mapas estatisticos referentes as atividades da unidade;

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Area de Atuacgdo: O ocupante do cargo poderd executar suas funcbes em
qualquer area/setor da Administracédo

ASSISTENTE SOCIAL

Atuagdo - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

. . Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo
social basica e especial para familias, individuos e grupos que se
encontram em situagbes de vulnerabilidade e riscos, assegurando a
centralidade na familia, a convivéncia familiar e comunitaria;

. Definicdo de bases de financiamento da politica municipal de
Assisténcia Social, considerando as determinacdes do sistema unico de
Assisténcia Social, compreendendo os niveis de complexidade,
territorializacdo e contrapartida;

o Formular a politica municipal de Assisténcia Social:

. Elaborar o plano municipal de assisténcia social;

. Elaborar o orcamento da politica municipal de assisténcia social;
° Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupo

especificos ampliando o acesso aos bens e servigos sécios assiste
basicos e especiais em areas urbana e rural;

. Organizar e gerir a rede municipal de incluséo e prote
composta pela totalidade de servicos, programas
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governamentais e ndo governamentais existentes em sua area de
abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da politica nacional de
assisténcia social — comando Unico da politica de assisténcia social no
municipio;
. Executar os beneficios eventuais, servicos assistenciais,
programas e projetos de forma direta e coordenar a execucéo realizada
pelas entidades e organizactes da sociedade civil;
. Definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das agbes governamentais e nao
governamentais de ambito locai;
° Articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal
com vistas a inclus&@o dos destinatarios da politica de assisténcia social;
° Participagdo com outros 6rgaos do governo federal e estadual na
execucdo, acompanhamento e avaliagdo do beneficio de prestacdo
continuada;
. Atender o publico usuario da politica de assisténcia social
constituida por cidaddos (4s) e grupos que se encontram em situagdes
de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos excluidos,
com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade, através de servicos socios assistenciais basicos e
especializados;
. Executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e
dos servicos de assisténcia social, respeitando as diretrizes
preconizadas pela politica nacional de assisténcia social: comando Unico
das acgGes, participacédo da populagéo, primazia da responsabilidade do
estado e centralidade na familia; e os principios: supremacia do
. atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica, universalizagdo dos direitos sociais, respeito a
dignidade do cidadao, igualdade de direitos no acesso ao atendimento,
divulgagédo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos sécio
assistenciais, dos critérios para sua concess&io e controle das agdes,
com o envolvimento e articulagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
e do Conselho Municipal de Pessoas com Deficiéncia; Conselho
Municipal de Saude; Conselho; Municipal de Educagado; Conselho
Municipal do Trabalho; Conselho Municipal do ldoso e outros;
. . Executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia;
. . Executar tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungéo, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Atuagido — CRAS

o Elaborar e implementar politicas que dio suporte as agbes na area
social;
. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacgo

das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garanti
dos direitos enquanto cidaddo da populacdo usuaria dos s
desenvolvidos pela Instituicéo;

. Propor e administrar beneficios sociais no ambito da ¢o
universitaria e da '
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o populagdo usudria dos servicos da mesma;
J Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para

encaminhamento de acdes relacionadas a questoes que emergem do ambito
de acdo do servigo social;

° Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social;

. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e
interdisciplinar,

U associacoes e eventos relacionados a area de servico social;

° Acompanhar o processo de formagao profissional do académico por
meio da viabilizagdo de campo de estagio;

° .Articular recursos financeiros para realizagéo de eventos;

° Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e
federais de direitos e politicas publicas;

° Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria
especifica do servigo social; '

. Desempenhar tarefas e administrativas inerentes a fungao;

. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

J Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos,

. convénios, comissbes e programas de ensino, pesquisa e extensao;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

. Encaminhamento do Beneficio de Prestacao Continuada BPC;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Atuagio - SAUDE

. Prestar orientagbes (individuais e coletivas) e ou encaminhamentos
quanto aos direitos sociais da populagdo usuaria, no sentido de democratizar
as informacoes;

° Identificar a situagdo socioecondmica (habitual, trabalhista e
previdenciaria) e familiar dos usuarios com vistas a construcdo do perfil
socioecondémico para possibilitar a formulagéo de estratégias de intervengao.

. Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar
od determinantes sociais da satde dos usuarios, familiares e acompanhantes;
] Criar mecanismos e rotinas de agdo que facilitem e possibilitem o

acesso dos usuarios aos servicos, bem como a garantia de direitos na esfera
da seguridade social;

o Realizar visitas domiciliar quando avaliada a necessidade pelo
profissional do Servico Social, procurando ndo invadir a privacidade dos
usuarios e esclarecendo os objetivos das mesmas;

. Realizar visitas institucionais com o objetivo de conhecer mobilizar a
rede de servigos no processo de viabilizagao dos direitos sociais;
. Trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na
perspectiva de torna-las

° Sujeitos do processo de promogao, protecdo, prevengao e recu
da saude;

. Criar protocolos e rotina de agdo que possibilitem a
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normatizag&o e sistematizagéo do cotidiano do trabalho profissional; .
L Registrar os atendimentos sociais no prontuario Gnico com o objetivo de

formular estratégias de intervengéo profissional e subsidiar a equipe de saude
quanto as informagbes sociais dos usudrios, resguardadas as informacdes
sigilosas que devem ser registradas no prontuario social.

ARQUITETO/URBANISTA

. Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos, viarios, de edificios,
interiores, monumentos e outras obras,

estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho,
para permitir a sua construcéo,

montagem e manutencio;

Planejar as plantas e especificacbes de projetos, aplicando principios
arquitetonicos, funcionais e estéticos, para

integra-los dentro do espaco fisico;

Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com
empreiteiros, fornecedores e

projetistas, para assegurar a coordenagéo de todos os aspectos do projeto e a
observancia as normas e

especificagdes contratuais;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de iméveis, arbitramento, para emitir
laudos e pareceres técnicos;

Preparar as previsbes detalhadas das necessidades da construgao,
determinando e calculando materiais, mao

de obra e respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para
estabelecer recursos necessarios a

realizacdo dos projetos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungbes na area de
Obras e/ou Infraestrutura.

ATENDENTE SOCIAL

. Auxiliar os Assistentes Sociais na sua rotina de trabalho;

.Cadastrar usuarios nos servicos sociais;

.Encaminhar pessoas aos Departamentos para receberem atendimento:
.Preencher fichas;

.Fazer relatérios dos atendimentos sociais;

.Fazer a entrega e registro de doagbes feitas pelo municipio a pessoas car
cestas basicas, medicamentos, documentos, etc.
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Executar outros servigos determinados pelos Superiores Hierarquicos.

£

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungbes na area social.

AUDITOR INTERNO

Atuar em atividades de planejamento, elaboragédo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos, relativos & auditoria
institucional;

Auditar as contas do municipio, analisando financeira e economicamente a situacéo do
ente, fazendo interpretacéo dos indicadores e gerando pareceres;

Assegurar a fidelidade e integridade dos registros, demonstragées, informacgdes e
relatérios contabeis, elaborando documento conclusivo e encaminhando ao
Controlador Interno;

Fiscalizar e Auditar os procedimentos licitatorios, bem como a execugéo dos contratos
administrativos;

Auditar convénios e repasses de recursos e sua correta aplicagéo na forma da lei;
Executar rotineiramente auditorias no setor de pessoal,

Fiscalizar o ingresso de recurso no municipio, como também o seu correto registro nos
setores competentes;

Assistir e orientar as unidades de execuc&o no cumprimento das normas e legislacoes;
Fiscalizar a legalidade de concessdo de Fungdo Gratificada, pagamento de Horas
Extras e ocupacio de Cargos em Comisséo;

Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria institucional em
‘todas as secretarias municipais;

Fiscalizar a utilizacéo dos veiculos da frota municipal;

Realizar treinamento na area de atuacgéo;

Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Executar demais tarefas afins, de sua competéncia profissional.

Executar atividades de controle interno, correicdo, ouvidoria e promogdo da
integridade publica, bem como a promogéo da gestéo publica ética, responsavel e
transparente, na Administracéo Direta e Indireta;

Fiscalizar e Auditar as compras publicas;

Executar auditorias, fiscalizactes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos
publicos, bem como & administracdo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentario,
contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados
por agentes publicos ou privados na utilizagéo de recursos do Municipio;

Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participagdo da sociedade civili na prevencdo da corrupgdo € 0
fortalecimento do controle social;
Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos
processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Adminis
Municipal;

Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promoca
o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas.
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Area de Atuacdo: O Ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer

Area/Setor do Municipio de Paula Freitas/Pr.

AUXILIAR DE CLINICA DENTARIA

e Realizar acbes de promocdo e prevengdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a
saude;

o Realizar atividades programadas e de atenga@o a demanda espontanea;

e Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabaiho;

e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

o Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal,

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os

demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e

integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e

descarte de produtos e residuos odontologicos;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais odontolégicos;

Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto

na categoria de examinador;

e Executar outras tarefas afins.

Area de Atuacao: O Ocupante do cargo podera executar suas fungées na area
da Satde.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

» Fazer a limpeza na area urbana, e rural do Municipio;

* Promover o transporte de entulhos para locais adequados;

* Medir, alinhar e marcar o calgamento das ruas a serem executadas para a
comunidade;

» Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos;

Executar servicos de limpeza e/ou manutengcdo em geral, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condicbes de conservacao e
higiene;

-« Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;
* Executar servigos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.;

» Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisbes de madeira e demais servigos
relativos a construcao, reformas e ampliagdes de obras e prédios publicos;
» Qutras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas

superior hierarquico.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo executara suas fungde
area/setor da Administragao.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

* Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando
os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;

» Coordenar e promover a execugédo dos servigos gerais de escritério, verificando
os documentos, para garantir os resultados da unidade;

* Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da
legislacZo pertinente, para assegurar a obtencao dos resultados.

* Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para
garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuacéo: O ocupante do cargo poderd executar suas funcbes em
qualquer area/setor da Administracéo.

CARPINTEIRO

* Examinar as caracteristicas do trabalho a ser executado, interpretando plantas,
esbocos, modelo ou especificagdes, para estabelecer a sequéncia das
operacdes a serem efetuadas;

» Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, montando as partes da
peca, serrando, aplainando, alisando e furando, utilizando ferramentas manuais
ou mecanicas, para a montagem da obra;

* Instalar esquadrias e outras pecas de madeira como janelas, portas, escadas e

o similares, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente

preparados, para possibilitar a ventilaggo e iluminacdo natural das edificagdes;

% * Reparar elementos de madeira, substituindo pecas desgastadas ou fixando

% partes soltas, para recompor sua estrutura;

* Conservar e zelar pelo material usado, afiando as ferramentas de corte,

*utilizando lima, assentador ou pedra de afiar, para manté-lo em condigdes de

uso. ’
* Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcbes em
qualquer area/setor da- Administracéo.

CONTADOR

.Definir a classificagdo de receitas e despesas;
.elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade;
.orientar e supervisionar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis;
.elaborar balancetes, balangos e demonstracées contabeis e fi
forma analitica e sintética:

-proceder a incorporagao e consolidagzo de balancos;

s de
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Fealizar a avaliacao contabil de balangos; .
.auditar processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas, ou
seja, reserva, empenho, liquidacéo e pagamento;

realizar auditorias contabeis;

.realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

.apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, agbes e convénios;
.avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagfes para quaisquer
finalidades.

.controlar e acompanhar a execugao orcamentaria;

.elaborar proposta orgamentaria;

.escriturar os atos e fatos contabeis;

.realizar as conciliagdes de contas bancarias e contabeis;

definir os parametros para elaboracdo e manutengdo dos sistemas de
execugdo orcamentaria, contdbil, financeira, patrimonial e de controle
interno;

.elaborar relatérios sobre a gestdo orgcamentaria, financeira, e patrimonial;
.elaborar o inventario contabil dos bens permanentes e de consumo;
.elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais,
quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal;

.analisar a incidéncia de tributos, contribuicoes e demais retencoes;

.elaborar o plano plurianual dos 6rgaos e unidades da Prefeitura;

.organizar os servicos contabeis quanto ao planejamento, estrutura,
estabelecimento de fluxogramas e cronogramas;

.estudar e projetar cenarios orgamentarios e financeiros para subsidiar
tomadas de decisao;

.acompanhar a aplicagdo e composicdo dos percentuais das receitas
vinculadas, constitucionais e legais;

.acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos provenientes de
transferéncias governamentais;

.elaborar relatérios gerenciais;

.orientar a elaboracgao de folhas de pagamento;

.integrar e/ou assessorar comissdes de licitagao;

.executar servicos gerais de expediente ligados a area contabil,
or¢camentaria e financeira;

.emitir parecer sobre as variagdes orcamentarias e patrimoniais;

.avaliar o cumprimento das metas fiscais;

.avaliar o resultado das aplicagdes financeiras dos recursos publicos;
.elaborar pareceres quanto a regularidade de prestacdes de contas;
.alimentar sistemas do Tribunal de Contas;

.exercer outras atribuicdes relativas ao cargo.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em

qualquer area/setor da Administragéo ou Financas.

COZINHEIRO/A
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= Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, observando o
cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada
prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

» Receber ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das
refeicoes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicoes
de uso;

« Distribuir as refeicbes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a
fim de servir aos alunos;

» Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade
dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado a
estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

« Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a
posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda,;

» Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservacao e o bom aspecto das mesmas;

» Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade,
para a elaboracéao de relatérios;

* Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem

solicitadas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area
da Educacéo.

Educador Fisico

+ Veicular informagdo que visam a prevencgdo, minimizacdo dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produg¢do do autocuidado;

* Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

« Proporcionar dentro de um processo de Educagdo Permanente em Atividade
Fisica — Praticas Corporais, Nutricdo e Saude, sob a forma de co-
participagdo, acompanhamento supervisionado, discussio de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico;

* Articular agdes sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam

os diversos setores da administragao publica;

Contribuir para a ampliagdo e a valorizagéo da utilizacido dos espacgos

publicos de convivéncia como proposta de incluséo social;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o

desenvolvimento do trabalho em Praticas Corporais;

Capacitar os profissionais para atuarem como facilitador-monitores no

desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

Promover acbes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos

demais equipamentos publicos presentes no territorio;

* Promover eventos que estimulem acbes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde da populagao;

» Executar outras tarefas correlatas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na
da Saude.
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ENGENHEIRO CIVIL

e Elaborar projeto de construgédo, preparar plantas e especificagbes da obra,
indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra
necessarios e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter a
apreciagao;

e Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de
locacédo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das
especificacbes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranga;

e Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a construcao;

e Calcular os esforgos e deformacdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para
apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na
construcio;

e Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as Vvistorias
realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados;

e Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungbes em
qualquer area/setor da Administragao.

-

ENFERMEIRO

» Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e
plasma, controle de pressédo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e
outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnhicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental € social aos pacientes;

*Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou
doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico;

* Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando
sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de
acordo com a prescricéo do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

» Manter os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicido ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

» Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em
condigdes de uso, assegurando sempre a sua higieniza¢ao e limpeza dentr
dos padrdes de seguranca exigidos;

» Promover a integragdo da equipe como unidade de servi¢co, organiza
reunioes para resoiver os problemas que surgem, apresentando’s
através de didlogo com os funcionarios e avaliando os tra

oes
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diretrizes; -

* Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacbes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc.;

* Efetuar trabalho com criangas para prevencéo da desnutricdo, desenvolvendo
programa de suplementacgéo alimentar;

* Executar programas de prevengdo de doencas em adultos, identificagdo e
controle de doengas como diabetes e hipertensao;

* Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar,
educagéio sexual, prevengao de drogas etc.;

* Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de
equipamentos e materiais de consumo;

* Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

* Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem,
visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;

Area de Atuagéo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area

da Saude.

FARMACEUTICO

 Participar do planejamento, estruturacdo e organizacdo da assisténcia
farmacéutica do Municipio;

¢ Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras de forma a manter a

regularidade no abastecimento de medicamentos;

Executar, acompanhar e assegurar a aquisigao dos medicamentos;

Receber e armazenar adequadamente os medicamentos:

Promover a correta distribuicio de medicamentos para os servicos de

saude, permitindo sua rastreabilidade;

* Elaborar, junto a outros profissionais, a Relagio Municipal de Medicamentos,
utilizando critérios preconizados pelo Ministério da Satide e OPAS/OMS,
promovendo sua divulgagdo para os diversos profissionais da satde:;

e Definir os medicamentos a serem fracionados e manipulados e acompanhar
sua producao; :

» Elaborar em conjunto com outros profissionais, informes técnicos, protocolos
terapéuticos e materiais informativos sobre Assisténcia Farmacéutica e
medicamentos, bem como promover sua divulgacéo;

 Elaborar e acompanhar a implementacdo e Procedimentos Operacionais
Padréo (POP) das agbes da Assisténcia Farmacéutica para organizag¢éo dos
servicos, bem como divulga-los e revisa-los periodicamente:;

¢ Acompanhar o processo de utilizagdo de medicamentos no municipio,
realizando Estudos de Utilizagido de Medicamentos, elaborando propostas
para melhor utilizaggo;

e Elaborar, junto a equipe multiprofissional, protocolos e regulacdes relativas
ao fornecimento de medicamentos aos usuarios e a dispensacdo de
medicamentos;

Viabilizar e acompanhar a utilizaczo de protocolos terapéuticos
Planejar e promover capacitagbes e treinamento de farmac
auxiliares de farmacia;
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Promover a captacdo e acompanhamento de estagiarios e académicos de
Farmacia;

Elaborar e implementar em conjunto com outros profissionais, plano de
acao para a farmacia, com acompanhamento e avaliages periédicas;
Promover discusstes com gestor e equipe de salGde sobre a assisténcia
farmacéutica; ;

Promover e intermediar, junto aos profissionais de salde, agbes que
disciplinem a prescricéo e a dispensacédo de medicamentos;

Fazer a interlocugdo entre as unidades e servicos de salde de diferentes
niveis de complexidade, mantendo o fluxo de informagdes sobre
medicamentos no municipio;

Participar da elaboracao de propostas de agbes que visem a gestéo do risco
em saude;

Acompanhar e monitorar as agbes de Assisténcia Farmacéutica no
municipio, definindo indicadores para sua avaliagao;

Realizar avaliagbes periédicas das agdes de Assisténcia Farmacéutica com
sugestdes de mudancas para sua melhoria;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas;

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungbes na area

da Satde.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de salide de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de
cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos érgéos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afeccbes reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite,
de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doencas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese,
para possibilitar sua movimentagao ativa e independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente
em exercicios ginasticos especiais, para promover corregées de desvios de
postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promo
descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisi
orientando-os na execugéo de tarefas, para possibilitar a execug
de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais si
7
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= Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude:

= Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungbées na area da
Saude.

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

» Vistoriar iméveis em construco, venﬁcar se os projetos estdo aprovados e
com a devida licenga, para possibilitar o uso dos mesmos;

» Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e
industriais, observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura;

* Vistoriar os iméveis de construcéo civil em fase de acabamento para verificar
se estdo em condig¢des para expedi¢do do “habite-se”;

* Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e
regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando
e notificando os infratores, para assegurar as condicdes necessarias de
funcionamento;

« Providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a
retirada de projetos aprovados;

 Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando
as alteragdes e divulgagGes em publicacbes especializadas, colaborando para
difundir a legislacgdo vigente;

* Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragées e informando-os
sobre a legislagdo vigente, visando a regularizacdo da situacdo e o
cumprimento da Lei;

* Elaborar relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos
servicos;

* Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;

* Verificar, nas areas sob sua fiscalizagado: alvaras de localizagdo, comércio
ambulante, fugas d’agua, fossas, aguas estagnadas, obstrugido de esgotos,
redes de iluminacdo e sinalizagdo, calcamentos, vias e jardins publicos,
depositos de lixo, animais mortos e logradouros publicos e criagéo de animais
vedada por lei;

« Fiscalizar a colocagdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e
descarregamento de material em via publica;

» Providenciar a apreensdo, quando designado, de objetos e animais
negociados ou abandonados nos logradouros ptiblicos;

* Exercer a repressdo as construgdes clandestinas;

* Registrar quaisquer irregularidades verificadas;

 Fazer comunicagdes e intimacdes;

* Lavrar autos de infragdo as normas legais;

* Apresentar relatérios das respectivas atividades;

* Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar su ’
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qualquer area/setor da Administrag&o.

FISCAL DE RENDAS E POSTURAS

* Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagio urbanistica
concernente a edificagbes particulares;

- orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagées e embargos;

* verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalagbes sanitarias e o estado de conservacéo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de "habite-se™;

« verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugéo, embargando as
que nao estiverem providas de competente autorizagso ou que estejam em desacordo
com o autorizado;

* intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da
legislagéo urbanistica;

- efetuar a fi Iscalizagéo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinagéo, construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em
local ndo permitido;

* efetuar a fiscalizagdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio;

" expedir notificagdes preliminares e autos de infracéo referentes ao cumprimento da
legislagéo do Cédigo Tributario do Municipio;

* verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacéo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os
servicos que prestam;

« verificar as licengas de ambulantes. e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que nao possuam a documentagio exigida;

* verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

* intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais;

- fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacdo em locais
permitidos;

« verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permiss&o para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos;

* verificar a regularidade da exibigéio e utilizacdo dos antincios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em mur
tapumes vitrines e outros;

* aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objet
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
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= verificar as violagdes as normas sobre poluicéo sonoras, uso de buzinas, casas de

disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;

* emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

* realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de
dentncias e reclamacées;

* executar outras tarefas correlatas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungbes em qualquer
area/setor da Administracédo

FONOAUDIOLOGO

* Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas préprias, para estabelecer
0 plano de treinamento ou terapéutico;

* Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a
logopedia e audiologia em sessées terapéuticas, visando sua reabilitacéo;

* Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

* Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

* Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala
e linguagem do individuo;

* Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca,
principalmente com relacéo a voz;

* Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicacédo - detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacéo e a reabilitaggo;

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Area de Atuégéo: O ocupante do cargo executara suas fungbes na area da
Saude e/ou Educagso. '

MECANICO

* Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando-os diretamente,
ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento;

* Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdio de peca
motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo de aliment
combustiveis, de transmissdo e de suspensao, utilizando ferpz ms;
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e ass€gyf
funcionamento; /

* Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maeis

7
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-alinhamento da direcio e a regulagem dos faréis, enviando a oficinas
especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengédo
do veicuio;

* Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos,
providenciando os acessérios necessarios para a execucao dos servicos;

* Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas
rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizagzo;

= Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o
resultado dos servigos realizados:

= Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em
qualquer area/setor da Administracio.

" MEDICO ESF

. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

. Valorizar a relagao médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga;

. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educacéo sanitaria;

. Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as
consultas ou n3o;

. Executar acdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua
area de abrangéncia;

* Executar as agdes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao
adolescente, 3 mulher, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros:;

Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel;

Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que
os legitimam - participar do processo de programagéo e planejamento das
acoes e da organizagéio do processo de trabalho das unidades de Satde da
Familia;

Realizar atividades programadas e de atencédo a demanda espontanea;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo Sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles;

Indicar de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilidade pelo acompanhamento do usuario;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adeg
funcionamento da USB;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
necessidades do Municipio.
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Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area
da Saude.

MEDICO AUDITOR

» Auditar servigos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados,
procedimentos de alto custo, hemoterapia, O6rtese-prétese (prontuarios
médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos
ambulatoriais), de acordo com a legislagdo aplicavel pelo Sistema Unico de
Saude (SUS);

* Verificar in loco por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao
usuario do sistema;

* Autorizar ou nao o internamento hospitalar;

 Verificar o preenchimento adequado do laudo médico para a emissdo da
Autorizacdo de Internagdo Hospitalar (AIH) em seus diversos campos,
analisando os dados nele contidos, comparando os sinais e sintomas
apresentados pelo paciente e outras tarefas afins;

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
_necessidades do Municipio.

Area de Atuacao: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area
da Saude.

MEDICO CLINICO GERAL

-« Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

* Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio e eletrénicoa
gueixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacao
adequada;

* Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos,
hematologicos e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

* Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satide do paciente;

* Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragdes agudas de satde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

» Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinacdes legais;

« Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantacéo
e a avaliagdo dos resultados, assim como a realizacéo de conjunto com
equipe da unidade de salde, agdes educativas de prevencao
doengas infecciosas, visando preservar a satide no municipio;

 Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional,
constantemente informagdes sobre as necessidades na
saude, para promover a saude e o bem-estar da comunids

2
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» Zelar pela conservagdo de boas condicdes de trabalho, quanto .ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes, melhor atendimento.

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Area de Atuagso: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area
da Saude.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria;

* Realizar procedimentos para o diagnéstico e a terapéutica em ambulatério
de consultas (clinica e/ou cirtirgica) e seguimento dos pacientes dentro da
area de atuacéo da especialidade definida pelo CRM:

e Atuar nas Unidades Basicas de Saude acompanhar e participar dos
Programas de Salide existentes no municipio com relacdo a saude da
mulher, atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e
disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de
Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Satde:

e Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas
pela Secretaria de Salde e Unidade de Satde;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior;

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as

" necessidades do Municipio;

* Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas, exame
especular e exames ultrassonograficos diagnosticando anomalias e
infeccdes existentes, medicando e ou encaminhando para novos exames.

e Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia
oncdtica), executar cauterizagées de colo de Utero com criocautério:

* Realizar planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a
respeito dos métodos existentes na unidade de satde e fornecendo o
material quando solicitado;

Realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames:

e Participar de equipes multiprofissional, elaborando ou adequando
programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acbes de salide prestadas;

* Realizar exames pré-natal diagnosticando os exames de rotina, incluindo
exames ultrassonograficos, e verificando pressdo, peso, altura uterina e
batimentos cardiacos fitais;

e Avaliar a gestante a gestante mensalmente até o 7° més, quinzenalmente no
8° més e semanalmente até o parto;

Realizar diagnéstico precoce da gestagao de alto risco:

Executar avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para
ha desenvolvimento ideal do feto;

Realizar consulta pés-parto indicando método contraceptivo se
Fornecer referéncia hospitalar para o parto;
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e Registrar consultas médicas, anotando em prontuario préprio e eletronico .as
gqueixas, os exames fisicos e complementares.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area
da Saude. .

MEDICO PEDIATRA

* Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagcdo compulséria;

« Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de
consultas de ambulatério;

* Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

* Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

* Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

» Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satide
publica e medicina preventiva;

» Participar de programas de salde, visando o controle, prevencdo e
recuperacao de doengas e a promog¢ao de saude;

* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior;

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio,

» Registrar consultas médicas, anotando em prontuario proprio e eletrénico as
gueixas, os exames fisicos e complementares;

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcbes na area
da Saude

MEDICO VETERINARIO

e Planejar e desenvolver campanhas ¢ servicos de fomento e assisténcia
técnica relacionadas a pecuaria e a Salude Publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho; ‘

e Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a producdo racional
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicagado dos recursos oferecidos;

e Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; ,
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orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando.os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo
pecuaria;

o Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ragSes, para abaixar o indice de converso alimentar,
prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade:;

e Promover a inspecéo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgao,
mampulagao armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao
local, para fazer cumprir a legislagéo pertinente.

» Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area
da Sadde, Vigilancia Epidemiolégica ou Zoonoses.

MONITOR DE CRECHE

* Executar cuidados basicos com alimentag&o, higiene e protecao;

* Manter relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga;

* Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca);

* Auxiliar nas atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as
brincadeiras em grupo, como brincar de roda, de bola, pular corda e
outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das

. mesmas;

* Orientar as criancas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no
banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o
seu bem-estar;

* Auxiliar nas refei¢des, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o
comportamento a mesa;

* Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama,
ajudando-as na troca da roupa, para assegurar seu bem-estar e satde;

* Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungao.

Area de Atuagzo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em
qualquer area da Educacso.

MOTORISTA

. Inspecnonar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testando freios e a parte elétri
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

- Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, Jy
mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzi os e
materiais aos locais solicitados ou determinados;

* Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando fal has,

. solicitando
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pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; .

» Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso;

» Efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas;

Realizar o transporte escolar segundo os horarios e itinerario pré-
estabelecidos;

« Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes ftransportados, para apresenta-las as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacao;

» Transportar materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos
para obras em andamento, assegurando a execugéao dos trabalhos;

* Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencéo e abastecimento;

= Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungbes em
qualquer area/setor da Administragéao

NUTRICIONISTA
Atuacdo - EDUCACAO

* Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagédo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refeicGes balanceadas e evitar

- desperdicios;

» Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento do servico;

* Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunites
e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagédo
dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;

» Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para
estimar o custo médio da alimentacéo;

» Zelar pela ordem e manutengcdo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracdo, para assegurar a
confecgéo de alimentos.

» Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area
da Educacgao.

Atuagdo - SAUDE

Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacéo e nutri¢a
Efetuar controle higiénico-sanitario;

Participar de programas de educacgéo nutricional;
Ministrar cursos;
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Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa extensdo e outras atividades de mesma
natureza.

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de
alimentagao e nutricao;

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;

Realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutrigao e dietética;

Prestar assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individuos,
sadios ou enfermos;

Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de
consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

Executar outras atribui¢cdes afins.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area
da Saude

OPERADOR DE MAQUINAS

- Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessoérios e
ferramentas, que utiliza na execugao de suas tarefas;

» Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de
pa mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos;

* Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua,
petréleo, gas e outros;

» Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio
ou canal, ou extrair areia e cascalho;

» Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de
queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em
terreno seco ou submerso;

» Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, ha construgao de
edificios, pistas, estradas e outras obras;

* Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e
aplainar os materiais utilizados na construcéo de estradas;

» Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades
do trabalho;

* Movimentar a maquina, acionando o motor € manipulando os dispositivos,
para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho;

* Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga
pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

+ Efetuar servicos de manuteng@o de maquina, abastecendo-a, lubrificando-
a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento;

» Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area
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de Obras e/ou Infraestrutura.
PEDREIRO

* Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras
especificagbes da construcéo, para selecionar o material e estabelecer
as operacoes a executar;

* Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao
lugar em que serd colocado, ufilizando martelo e talhadeira, para
possibilitar o assentamento do material em questao;

* Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos;

* Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou
seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construgao;

* Construir base de concreto efou outro material, baseando-se nas
especificagbes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da
rede elétrica e para outros fins;

* Executar servigos de acabamento em geral, tais como colocagéo de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalacdo de rodapés, verificando o material e as ferramentas
necessarias para a execucao dos trabalhos;

* Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios
e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas

3 estruturas;

* Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal,
cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas
para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

* Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que ihe forem
solicitadas.

Area de Atuacéo: O ocupante do cargo-podera executar suas fungdes na area
de Obras

PSICOLOGO

Atuacdo - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

e Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao
social. Planejar estratégias no contexto de gestéo de pessoas. Acompanhar
cliente durante o processo de tratamento ou cura;

¢ Trabalhar pela autonomia, independéncia e transformacéo da realidade de
sujeitos em situagdo de risco e vuinerabilidade social;

¢ Atuar de forma comprometida com a promogao de direitos, de cidadania, da
saude, com a promog&o da vida e que leve em conta o contexto no qual vive
a populacdo atendida;

e Propor a partir das intervencdes, atravessar o cotidiano de deS|guaI '
violéncias a estas populagbes, visando o enfrentamento e superags
vulnerabilidades, investindo na apropriacdo, por todos nés,
protagonista na conquista e afirmacao de direitos;
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A atuacdo do psicologo deve se voltar para a valorizacdo dos aspecios
saudaveis presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade,
contribuindo para resgatar os vinculos do usuario com a Assisténcia Social;
Atuar na prevencéo e na promogéo da qualidade de vida dos usuarios;
Promover e fortalecer vinculos sécio afetivos, de forma que as atividades de
atendimento prestados pela Protecdo Social Especial, responsavel pelo
atendimento as familias e aos individuos com seus direitos violados, mas
que ainda estejam com os vinculos familiares, mesmo ténues, e que se
encontrem em situagéo de risco pessoal e social, por ocorréncia de violéncia
fisica, sexual, psicolégica, exploragdo sexual, negligéncia, uso de drogas e
trabalho infantil, entre outros;

Atuar no Programa de Execucdo de Medidas Sécio Educativas visando
realizar intervengdes técnicas pontuais para introduzir ao adolescente a
questdo da responsabilidade de seus atos. Oferecendo orientacées ao
adolescente e sua familia para que encontrem alternativas que possam
garantir um futuro digno ao adolescente;

Atuar na abordagem psicossocial, isto € uma abordagem que procura
compreender as relactes entre a sociedade, a familia e as pessoas, através
de projetos de orientagdo e encaminhamento a servicos em toda rede
socioassistencial;

Participar das entrevistas, visitas domiciliares, no atendimento e
acompanhamento familiar seja ele individual ou coletivo;

Prestar acompanhamento psicol6gico as criancas e adolescentes, bem
como, a orientagédo aos seus responsaveis, sendo comum a solicitagdo por
parte do Poder Judiciario documentos escritos tais como: pareceres,
atestados, declaracao, laudos / relatérios para serem anexados a processos
judiciais quando se fizerem necessarios;

Prestar escuta qualificada, individual ou grupal visando a identificagdo da
necessidade dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento
adequado a cada caso especifico, trabalhando com as familias, as relagtes
interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e
grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios
dos usuarios; _

Trabalhar frente aos diversos tipos de violéncia no qual o usudrio se
encontra em uma situagdo de risco através do atendimento ao sujeito
vitimizado e seus familiares;

Trabalhar com as familias e com as criangas e adolescentes para que se
conscientizem acerca das implicacdes legais e psicolégicas pertinentes a
sujeicdo de criancas e adolescentes ao trabalho e a exploragéo infanto-
juvenil;

e Atuar frente a Casa Lar;

Prevenir o agravamento da situacdo, promover a interrupcdo do ciclo de
violéncia;

Contribuir para devida responsabilizagdo dos autores da agressdo ou
exploragao;
Favorecer a superagéo da situagao de violagédo de direitos, a reparac
violéncia vivida, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitéri
potencializacdo da autonomia e o resgate da dignidade;
Contribuir no sentido de considerar e atuar sobre a dimenséo etiva dos
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individuos, favorecendo o desenvolvimento da autonomia e cidadania;

e Participar de todas as agbes que envolvem a Secretaria de Assisténcia
Social, articulando a sua atuagdo a um plano de trabalho elaborado em
conjunto com a equipe interdisciplinar;

e Participar da elaborag@o de normas programaticas de técnicas, materiais e
instrumentos necesséarios a realizacdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

e Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de
projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos,
planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientacao
psicolégica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando
novas metodologias de trabalho; ’

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

PSICOLOGO
Atuagdo - EDUCACAO

« Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagéo da
aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;

« Promover a reeducacéo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

« Prestar orientagdo aos professores.

PSICOLOGO-SAUDE

o Realizar avaliagio e diagnoéstico psicolégicos de entrevistas, observacao,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de
problemas psiquicos;

e Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou de grupo, adequado as
diversas faixas etarias, em instituicbes de prestacéo de servigos de saude,
em consultorios particulares e em instituices formais e informais;

¢ Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogico;

e Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou
acompanhamento psicoterapéutico;

e Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem
como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

e Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive
em hospitais psiquiatricos;

e Trabalhar em situagbes de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal, participando das decisbes com relagdo a conduta g ser

altas hospitalares;
« Participar da elaboragao de programas de pesquisa sobre a
populacdo, bem Como sobre a adequacgdo das estratégicg;
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.
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Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao ftreinamento de salde,
particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes.

Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de
treinamento em satde mental, & nivel de atengdo primaria, em instituicées
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagées,
instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc;

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
saude, em nivel de macro e microssistemas;

Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e
estabelecimento de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicologico em suas atividades;

Realizar pesquisas visando a construgdo e ampliacdo do conhecimento
teorico e aplicado, no campo da satide mental;

Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais
gerais, prontos-socorros e demais instituicées.

TECNICO AGRICOLA

« Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagéo de

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungbes na ar
agricultura

TECNICO EM CONTABILIDADE

técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para
alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;

Efetuar a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de
laboratdrio e outros, para determinar a composicéo da mesma e selecionar o
fertilizante mais adequado;

Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgéo
agricola, realizando testes, analises de laboratério e experiéncias, para
indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

Orientar a preparagdo de pastageris ou forragens, utilizando técnicas
agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da produgzo;

Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para
submeter a exame e decis&o superior;

Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacdo artificial
orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracédo
pecuaria;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a
elaboracdo da proposta orcamentaria;

Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus
ajustamentos periédicos de acordo com a proposta orcamentaria e
disponibilidade financeira;

Organizar demonstrativos e relatérios de comportamentos das dotacées
orcamentarias, sugerindo procedimentos necessérios, preparando as
documentag¢des comprobatérias;

Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo
das operacbes contabeis, proceder aos trabalhos de classificacdo e
avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar
custos de bens e servigos;

Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando calculos, com base em informagdes de arquivos,
ficharios e outros;

Elaboragéo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e
organizando demonstrativos e relatérios de aplicando normas contabeis e
organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagtes
orcamentarias;

Alimentar sistemas do Tribunal de Contas, da Receita Federal e outros,
Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area

-

de Finangas e/ou Contabilidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

e Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe, no periodo de trabalho;

» Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doencas
transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrées desejaveis de
assisténcia aos pacientes;

e Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de
suplementagéo alimentar, para a prevengéo da desnutrigdo;

e Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de
sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacio e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

e Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas
para a realizagéo de exames, tratamentos e intervencg6es cirtrgicas;

mesmos;
o Prestar assisténcia de enfermagem segura,
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individualizada aos pacientes, sob a supervisdo do enfermeiro, assim
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
instituicdo; ’

» Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doencas transmissiveis
em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar,

e Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condicdes de realizacdo dos mesmos;

o Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientacéo;

» Realizar exames de eletrodiagndsticos e registraros eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;

¢ Orientar e auxiliar clientes, prestando informagées relativas a higiene,
alimentacao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude;

» Verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos clientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem;

e Preparar e administrar medicacBes por via oral, tépica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢ao
medica, sob supervisdo do enfermeiro;

Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizac&o de relatério e controle estatistico.
Realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura;
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as
conforme o necessario;

e FEfetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestagéo da
assisténcia a satde do cliente;

e Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade;

e Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas;

e Executar atividades de limpeza, desinfecgo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuiczo;

e Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que
estdo avariados ou desgastados.

e Realizar atividades na a promogio de campanha do aleitamento
materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;

Auxiliar na preparagéo do corpo apés 6bito.

Participar de programas de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercici
da funcao;

« Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
solicitadas.
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Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area
da Saude.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

» Participar da equipe de odontologia;

* Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades de satde publica, sob
supervisao;

* Participar do programa educativo de saude bucal;

* Responder pela administracdo da clinica ou gabinete odontoldgico;

* Proceder & manutengédo e conservagdo do equipamento odontolégico;

* Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira;

* Remover suturas;

* Fazer tomadas e revelagdes de radiografias intraorais;

» Executar a aplicacéo tépica de substancias para prevencao da carie;

« Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores;

* Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério antes e apés atos
cirargicos;

 Fazer a demonstragdo de técnica de escovagéo;

» Outras func¢des afins e correlatas ao exercicio das atribuicées do cargo que
the forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area
da Saude.

ODONTOLOGO

* Realizar a atencdo a satde em satde bucal (promoc&o e protecdo da satide,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da
equipe, com resolubilidade; )

* Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em Saude Bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica de moldagem e instalacdo de
préteses dentarias elementares;

* Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

» Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogio da salde € a
prevencéao de doencas bucais;

» Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acgbes de
saude de forma multidisciplinar;

* Realizar supervisdo técnica do Técnico em Satde Bucal (TSB) e Auxiliar em
Saude Bucal (ASB);

necessidades do Municipio.
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Area de Atuag&o: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area

da Saude.

VIGIA

* Exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos,
creches, centros de salude, estabelecimentos de ensino e outros bens
publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a protecdio, 48 manutengdo da ordem, evitando a
destruicéo do patriménio publico;

* Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estao fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;

* Controlar a movimentagéo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os
registros pertinentes, anotando o niimero dos mesmos, para evitar desvio de
materiais e outras faltas;

* Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica,
bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administracéo
Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua
guarda, visando a proteg&o e seguranga dos bens publicos:

* Verificar se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone,
interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local;

* Inspecionar as dependéncias da organizacso, efetuando ou supervisionando
os trabalhos de limpeza, remogao ou incineragéo de residuos, para assegurar
0 bem-estar dos ocupantes;

* Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do
prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e

. oufras ocorréncias desagradaveis;

* Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Area de Atuagéo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em
qualquer area/setor da Administracao.

ZELADOR

* Inspecionar corredores, patios, areas e instalagées do prédio, verificando as
necessidades de limpeza, reparos, observar a parte elétrica, hidraulica e
outros aparelhos, para providenciar os servigos necessarios;

* Cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando os trabalhos de
limpeza, remocgéo ou incineracéo dos residuos;

* Executar ou providenciar servicos de manutencéo geral, lampadas e fusiveis,
solicitando reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de
fornos, bombas, caixas-d’agua, extintores e outros equipamentos;

* Evitar ruidos em horas impréprias e o uso indevido das instalacdes;

* Encarregar-se da aquisi¢do, recepgao, conferéncia, controle e distribuicdo do
material de consumo e de limpeza, tomando como base os Servicos a se
executados;

* Outras atribuicSes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
solicitadas.
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Area de Atuacdio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em

qualquer area/setor da Educacéo.

ZELADOR DE ESCOLA

« Inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes da Escola, verificando as
necessidades de limpeza, reparos, observar a parte elétrica, hidraulica e
outros aparelhos, para providenciar os servicos necessarios;

- Cuidar da higiene das dependéncias e instalacdes, efetuando os trabalhos de
limpeza, remogéo ou incineragédo dos residuos;

« Providenciar servicos de manutengéo geral, lampadas e fusiveis, solicitando
reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos,
bombas, caixas-d'agua, extintores e outros equipamentos;

« Evitar ruidos em horas improprias e o uso indevido das instalagées;

- Encarregar-se da aquisi¢do, recepgao, conferéncia, controle e distribuigéo do
material de consumo e de limpeza, tomando como base os servigcos a serem
executados;

« Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Area de Atuacido: O ocupante do cargo podera executar suas fungées em qualquer
area/setor da Educacéo

.Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposictes
em contrario.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI 1485 CARGOS E SALARIOS

LEI N° 1485/2019 de 21 de Agosto de 2019.

EMENTA: Altera os Anexos da Lei Municipal n° 1.418/2017, que dispde sobre o novo Plano de Cargos e Salarios dos Servidotes
Piblicos Municipais de Paula Freitas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULA FREITAS, Estado do Paran, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que o Plenirio APROVOU e EU

SANCIONO a seguinte EEI:

Att. 1° Os Anexos da Lei n° 1.418/2017, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO1I

QUADRO1 3

PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIAS MUNICIPAIS

I;gas ISecretarla Maunicipal |stmbolo

for fsecretario de Administragio. cC-1. 4.423,02
|31 ISecretariodeFinan;as cCc-1 4.423,02
lon Is iode R cc-1 4.423,02
F Jecretario de Produsdo Indisria e G co-1 442302
Fl Socrctario d Plancjamento cc-1 4.423,02
[m jo de Satide cc-1 4 423,02
lm fsecretaio de Educasio Cultura ¢ Desp cc-1 4.423.02
o [scereario de Assisténci Social cc-1, 442302
for [secretario de Utbanismo E Meio Ambicate cc-1 442302
!01 lSecretnrio de Viagio ¢ Obras cc-1 14.423,02
for [secretatio.de Agricultura cc-1. 4.423,02
UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

fvagas Gabinete |siemboto

for Controlador Tatemo fei-t 4.423,02
GABINETE DO PREFEITO

|Vugu |Gabinete |simbote

for Assessor para Assuntos Juridicos cc-2 4.052,14
IoT Assessor do Clgefe do Poder Executivo cc—2 4.052;14-
DIRETORES MUNICIPAIS

I@as [Diretores Simbolo

|bT Dirctor Administrativo cc—3 3.006,14
Fl, Dirctor de Contrato ¢ Licitagio. cc-3. 500614
jor Dicetor de Tributagio € Fiscalizagio cc-3 3.006,14
|01 Diretor de INCRA ¢ DETRAN cc-3 3.006,14
lot» de R Hi -3 3.006,14-
for Dirctor de Indistria e Comércio cc-3 3.006,14
|01 Diretor de Planejamento cc-3 3.006,14
fo2 Diretor de Saide cc-3 3.006,14
[+ Dirctor de Escola, cc-3, 3.006,14
Ins - Diretor de Centro de Educagio Infantil cc-3 3.006,14
|01 Dirctor de Cultura ¢ Desporto lce -3 3 006,14
Fx. Dicetor. de. Assuntos Sociais cC-3. 3.006,14
IOl Dirctor de Saneamento Bsico Urbano ¢ Rural cc-3 3.006,14
|01 Diretor de Obras e Servigos Urbanos e Operacionais CC-3 3.006,14
Iﬁ Diretor de Obras e Servigos Rurais cc-3 3.006,14
jor Diretor de Manuteng#o Veiculos ¢ Méquinas cc-3 3.006,14
[01 Diretor de Frotas Mecanizadas cc-3 3.006,14
for Diretor de Agricaltura cc-3 3.006,14
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COORDENADORES MUNICIPAIS
Vagas. Coordgnad " |simboto.
01 Coordenador de Material de Patrimbnio cc-4 1.639,61
|§ C dor de Servigos de Satide Publica cc-4 1.639,61
fos Goordenador Admini de Saide Publica ce—4 1:639,61
ﬁ Coordenador Vigiléncia Sanitéria ¢ Epidemiolégica  CC—4 163961
for Coordenador de Ensino F 1 cc—4 1.639,61
jor Coordenador da Merenda Escolar cc—4 1.639,61
I!l..'. Coordenador de Cultura € Desporto CC-4. 1:639.81,
[03 Coordenador de Servigos Ed cC-4 1.639,61
|Tu Coordenador de Assumtos Sociais cc-4 1.639,61
loT Coordenador Habitacional. cC-4. 1.639,61
Fz Coardenador Casa Lar cc—4 1.639,61
Im Coardenadar do Cras cc-4 1.639,61
IOT Iy —— e 1.639,61
ORGANOGRAMA
ANEXO.1IL
QUADRO1I
PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS GERAIS - SG
[N° DE VAGAS DENOMINACAQ. SIMBOLOGIA [BABILITACAQ MINIMA. [NIVEL SALARIAL
12 | Agente Comunitdrio de Saide ACS [Ensino Fundamental I06
ot Agente de Endemias AE Ensino Fundamental |oe
fon Atendente Social AS |Ensino Fundamentat jos
40  Auxiliar de Servigos Gerais ASG IEusino Fundamental |04
08 Cozinheiro/a coz |msino Fundamentat los
Jos Vigia VG Jasino Fundamental jos
20 Zelador! ZEL JEnsino Fundamental Jos
o7 Zelador/a de Escola ZFL |Ensiuo Fundamental |o4
ANEXO I
QUADROII
PROVIMENTO.EFETIVO.
GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRATIVOS — AD
N DE vaGAS DENOMINACAO {sMBOLOGIA |nAan'AcA0MiNMA INIVEL SALARIAL
20 Assistente Administrativo AsA IEnsino Médio 10
10 Awxiliar Administrativo AAD IEnsino Médio 10
o1 Fiscal de Obras ¢ Servigos fros lEnsino Médio fo7
ﬁ IFiscal de Rendas e Posturas [Fre IEnsino Medio [19
ANEXOIL
QUADRO 11
PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL - OP
[N DE vaGAS DENOMINACAO SIMBOLOGIA [maBILITACAO MINIMA [NIVEL SALARIAL
|oz Carpinteiro CAR IEnsino Fundamental 09
04 Mecanico {MEC IEnsinn Médie 10
30 Motorista MOT [Basino Médio- cxEr <. 12
o1 Operador de Balsa OPB lEnsino Fundamental 06
10 Operador Maquinas lopM | asino Medio- €N« € > e
02 Podreiro PED lEnsinn Fundamental 09
ANEXO 11
QUADRO IV
PROVIMENTO EFETIVO i
GRUPO OCUPACIONAL ~TECNICO - TC
N° DE VAGAS DENOMINACAO SIMBOLOGIA [aapmiTacio Mina Niver savariaL
IDI— [Auitiar de Clinica Dentiria ACD [asino Meio e Curso Profissionalizante fo7
Im IMonitor/a de Creche MoC IEnsino Médio-Magistério Jor
loz Técnico Agricola TEA lEnsino Médio ¢ Curso Profissionalizante |19
{ [
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|12 Técnico de Enfermagem TEM IEnsino Médio ¢ Curso Profissionalizante |13
‘357 Técnico de Higiene Dental THD |Ensino Médie e Curse Profissionalizante |13
I;l Técnico em Contabilidade TCO lEnsino Médio ¢ Curso Profissionalizante 26
ANEXOHO
QUADRO V
PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL — PROFISSIONAL - PF
N° DE VAGAS |pENOMINAGAO JsrvBoLoGIA [raBmITACAO MINIMA NIVEL SALARIAL
1 [Advogado 20h IADV Curso superior e registro na OAB 30
1 | Arquiteto/Urbanista 20k AU Curso superior e registro no Conselho da {20
Moﬁa
3 | Assistente Social 30h ASS Curso superior e registro no Conselho da |22
{categoria ]
1 Auditor Interno {aup Carso supérior em Ciéncias Contibeis ouf31
40h Direito ¢ registro no Consctho da categoria.
1 Contador 40h CONT Curso superior ¢ registro no Conselho da [27
Jcategoria
1 fEducador Fisico 40h EFS Curso superior em Educagdo Fisica registro{21
no Conselho da categoria
4 Enfermeiro 40h [ENF Curso supetior e registro no Conselho da |25
categoria
1 Engeaheiro Civil 20h EC Curso superior ¢ registro go Consctho da 20
categoria
2 Farmacéutico 40h FAR Curso superior € registro no Conselho da |25
categoria
2 F 30h FIS Curso superior e registro no Conselho da |25
categoria
1 F diclogo 8h FON Curso superiar ¢ registro nio Conselho da 07
categoria
1 |Fonoaudiélogo 20h FON Curso superior e regisiro no Conselho da|16
catcgoria
1 Médico Auditor 4h MED Curso superior e registro no Conselho da {03
categoria
1 (Médico Clinico Geral 20h MED Curso superior € registro no Conselho da[39
categoria
1 [Médico Ginecologista/Obstetra MED Curso superior & registro no Conselho da 43
20h categoria
1 [Médico Pediatra 20h MED Curso supetior € registro no Conselho da{43
categoria
2 Médico PSF40 b MED Curso superior e registro no Consetho da {49
jcategoria
2 [Médico Veterinirio 20 h VET Curso superior ¢ registro no Consetho da |23
categoria
2 [Nutricionista 20 h NUT Curso superior ¢ registro no Conselho da]17
categoria
1 Odontdlogo 20 h ODO Curso superior e registro no Conselho da (25
categoria
3 (Odont6logo 40 h (ODO Curso superior € registro no 35
Conselho da categoria
1 Psicéloge 08 h PST Curso superior e registro no Consetho da {07
categoria
1 Psicologo 12 b [PST Curso superior ¢ registro no Cousetho da}i2
categoria
2 Psicologo 20 h PSI Curso superior e registro no Conselho da]13
categoria
3 Psicologo 40 h PSI Curso superior ¢ registro no Conselho da{25
categoria
ANEXO I
QUADRO1I
PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGOS EM EXTINGAO
lN“ de Vagas |Denominac;§o do Emprego Jornada
Auxiliar de Clinica Dentdria 40k

i

F
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|01 {Fonoaudiélogo lSh
F Monitora de Creche 400
Jot Operador de Balsa 401
01 Psicologo {8
01 Psicologo 12h
|077  Zelador/a de Escola 40h
ANEXO IV

QUADRO DAS FUNC(-)ES GRATIFICADAS

DENOMINACAO VALOR % s/salério base NUMERO
FG—01 10% 10
FG ~02 20% 15
FG-03 30% 12
IFG — 04 40% 08
FG - 05 50% 05
FG - 06 60% 03
ANEXO HOI

TABELA SALARIAL

SERVIDORES EFETIVOS

INTVEL VALOR

1 1.022,25

2 1.073,36

3 1.127,03

4 1.183,38

5 1.242,55

6 1.304,69

7 1.369.91

8 1.438,40

9 1.510,34

10 1.585,85

11 1.665,14

12 1.748,41

13 1.835,83

14 1.927,62

15 2.023,99

16 : 2.125,18

17 2.231,46

18 2.343,02

19 2.460,18

20 2.583,19

21 2.722,57

22 2.847,98

23 2.990,37

24 3.139,89

25 13.296,88

126 3.461,72

27 3.634,81

28 3.816,55

29 4.007,38

30 4.207,75

31 4.418,13

32 4.639,04

33 4.871,01

34 5.114,55

35 5.370,28

36 5.638,79

37 5.920,73

38 6.216,77

39 6.527.61

40 6.853,99
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41 7.196,69
42 7.556,52
43 7.934,35
44 8.331,06
45 ls.47.62
45 9.185,00
47 9.644,26
48 10.126,48
49 10.632,79
50 11.164,43
ANEXOIV_

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

1) Secretério Administragdo

Coordenar a execugdo das atividades pertinentes & documentagéo e divulgagdo, o que envolve: promover a impressdo ¢ a publicagdo de coletineas de
legislagfio, atos, pareceres e demais documentos de interesse do Executivo Municipal; divulgar, através de publicagdes, trabalhos de interesse para a
Administragio; promover a recuperagdo, tratamento, arquivamento e divulgagio de informagdes de interesse da Administragdo Municipal;
providenciar a correspondéncia administrativa; elaborar e revisar projetos de lei, contratos, convénios e atos administrativos a serem encaminhados a
Assessoria Juridica para posterior aprovagdo do Sr. Prefeito; registrar e fazer publicar leis, decretos, portarias e ordens de servigo no ambito da
administragiio geral; instruir e acompanhar processos até a satisfagio de seu objetivo; organizar o sistema de documentagdo no ambito da
administragfio centralizada; minutar contratos, convénios, cessdes e outros documentos que lhe forem solicitados por outras Secretarias, com pessoas
juridicas de direito piblico ou privado, visando a consecuggo dos objetivos ¢ finalidades da presente lei; e julgar em primeira instincia todos os
assuntos correlatos a sua Secretaria; zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragSes e outras
atividades correlatas.

2) Secretario Finangas

Desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira, tributiria e econdmica do Municipio; orientar, coordenar, acomparnhar e
controlar a execugdo do orgamento de acordo com as disposicGes legais, respeitando os principios e limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 ¢
Lei complementar 101/2000; realizar o planejamento econdmico e a proposta oramentiria; definir e executar as diretrizes das politicas
orgamentarias, econdmicas, tributérias e financeiras do municipio, atendendo a legislagio em vigor e otimizando os recursos publicos; acompanhar
os sistemas or¢amentirio, financeiro, patrimonial ¢ a divida pliblica, proporcionando a contabilizacio e a liquidagio da despesa piblica; realizar as
prestagdes de contas do Municipio; programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagio e o pagamento das despesas; disponibilizar as
informagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n° 101/2000 e demais legislagSes vigentes; supervisionar os investimentos piblicos e
controlar a capacidade de endividamento do Municipio; Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de
crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de corregio de eventuais desvios na execugdo do orgamento e nas diretrizes
propostas; Efetuar o remanejamento orgamentério ¢ abertura de crédito adicional ao orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de
acordo com as disposices legais; gerir a legislagio tributiria € financeira do Municipio; Desenvolver agbes integradas com outras Secretarias
Municipais; exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria; executar atividades administrativas no ambito da Secretaria; e efetuar o
plancjamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria; zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o o6rgdo
responsavel sobre eventuais alteragdes € ouiras atividades correlatas. Acompanhamento da previstas das receitas, e a execucdo das despesas.

3) Secretario Recursos Humanos

Executar tarefas de planejamento, coordenagdo e controle das atividades dos setores da 4rea administrativa, orientando quanto aos métodos a serem
adotados e cumpridos de acordo com a legislagio municipal; elaborar relatorios administrativos, descrevendo a movimentagdo de pessoal bem como
as despesas com pessoal; preparar editais de concurso piblico ¢ autorizar, depois de homologado, a publicagdo de seu resultado; administrar os
sistemas de recratamento, selegdo, desenvolvimento organizacional e de pessoal, planos de classificagdo de cargos, vencimentos ¢ salarios,
adequando-os &s necessidades e condigbes da Prefeitura, tomando todas as medidas que entender necessérias ao processamento destes; preparar
processos administrativos de admissgo, exoneragdio, licengas, aposentadorias, pensdo, etc., € toda matéria funcional relativa aos servidores; aplicar,
orientar e fiscalizar a execugdo das leis municipais referentes ao pessoal; e executar a administragdo centralizada de pessoal, compreendendo a agéo
normativa, coordenagdo, implantagio, execugdo e controle de atividades, de acordo com a politica-de pessoal adotada; zelar pelo patrimdnio alocado
na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragies ¢ outras atividades correlatas.

4) Secretario Produgio, Industria e Comércio

Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnolégico dos setores industrial, comercial e de servigos do Municipio,
compreendendo a atragio de novos investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego ¢ renda; promover ¢ incentivar a criagdo, preservagio e
ampliagio de empresas e pélos econdmicos, industriais e turisticos; aperfeigoar e ampliar as relagbes do Municipio com empresérios, entidades
piblicas e privadas, em nivel local e nacional; oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito para compra de
maquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e surgimento de novas empresas no Municipio; estimular o desenvolvimento de
atividades artesanais e a economia de pequena escala, abrangendo a promogdo da industrializagdo, comercializagiio e valorizagdo do artesfio; apoiar
empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas 4 ampliagio dos negdcios no mercado nacional; incentivar o
desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a realizagdo de encontros de negdcios, congressos ¢ outras atividades congéneres;
promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com instituigdes de ensino e entidades vinculadas & profissionalizagio
empresarial; exercer o controle orgamentirio no dmbito da Secretaria; desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Maunicipais; executar
atividades administrativas no 4mbito da Secretaria; efetuar o plancjamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da Secretaria; zelar pelo
patriménio alocado na unidade, comunicando o érgio responsavel sobre eventuais alteragBes ¢ outras atividades correlatas.

5) Secretério de Planejamento e Gestio

Desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico ¢ social; efetuar o planejamento global da
infraestrutura do Municipio; implantar, coordenar, programar ¢ executar a politica urbanistica; implantar, fazer cumprir ¢ manter atualizado o Plano
Diretor, bem como o desenvolvimento integrado € a obediéncia das leis complementares; Captar recursos, elaborar, desenvolver ¢ acompanhar
projetos, buscando recursos junto a organismos federais, estaduais, nfio governamentais, internacionais ¢ entidades de classe; Elaborar programas,
planos de trabalho e demais documentos necessérios 4 viabilizagiio de recursos para o Municipio; Revisar Leis Complementares previstas no Plano
Diretor; controlar os sistemas de numeragio predial, identificagdo dos logradouros piblicos, coordenar o planejamento ¢ a elaboragio do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentéria Anual realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e rural; fiscalizar o
cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas ¢ Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
planejar e implantar medidas para reorientacio de trafego, sentido de vias, reducdo de circulagio de veiculos; desenvolver agdes integradas com
outras Secretarias Municipais e Assessores municipais em assuntos Administrativos; efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais no
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ambito da secretaria; exercer o controle orgamentario no 4mbito da secretaria; executar atividades administrativas no Ambito da secretaria; zelar pelo
patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsével sobre eventuais alteragSes e outras atividades correlatas.

6) Secretéirio de Saiide

Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saide, por mejo da implementagdo do sistema municipal da saide e do
desenvolvimento de agBes de prevenciio, promogdo, protegio e recuperagio da satde da populacio com a realizagio integrada de atividades
assistenciais ¢ preventivas; coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Satde (SUS) no dmbito do Municipio; formular a politica de saiude
ambiental e agdes de prevengdo, promogio, protegio e recuperagio da satide individual e coletiva; definir a politica de regulagio da Secretaria em
relagdo ao Sistema Municipal de Satide; elaborar boletins sobre informagdes da satde; as vigilancias epidemiologicas, sanitérias, de orientagdo
alimentar e de saide do trabalhador; realizar agSes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitdrio; a vigilincia de saide, especialmente
quanto as drogas, medicamentos € alimentos; estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgio nas arcas de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude; elaborar e realizar pesquisa cientifica ¢ tecnolégica na érea de sande; elaborar, discutir, pactuar e
recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral as urgéncias no seu dmbito de responsabilidade, em consonancia
com as diretrizes estaduais e nacionais; promover, coordepar e normatizar a organizagio € o desenvolvimento da politica de média ¢ alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS; promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagio da satide da populagfio; elaborar,
discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral em saide bucal no seu dmbito de
responsabilidade, em consonincia com as diretrizes estaduais e federais; implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saide
pliblica; promover, coordenar ¢ normatizar a organizagio e o desenvolvimento da politica de assisténcia farmacéutica em consonéncia com a Politica
Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano Municipal deSatde; articular com outros érgos e secretarias municipais, estaduais e
federais, entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos; elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes
basicas e as guias operacionais do atendimento integral em saiide mental no seu ambito de responsabilidade, em consonéncia com as diretrizes
estaduais ¢ nacionais; estimular e apoiar o bom funcionamento do Consetho Municipal de Satide, criando mecanismos para sua avaliagéo de forma
permanente; subsidiar os processos de elaboragio, implantagfio e implementagdo de normas, instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento
do modelo de gestio do SUS; intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres,
com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e indireta da Unigio, Estados e outros Municipios; desenvolver agGes
integradas com outras Secretarias Municipais; exercer o controle orgamentirio no ambito da Secretaria; executar atividades administrativas no
ambito da Secretaria; efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no ambito da Secretaria; zelar pelo patriménio alocado na unidade,
comunicando o érgdo responsével sobre eventuais alteragSes e outras atividades correlatas.

7) Secretario de Educagdo Cultura e Desporto

Programar, coordenar ¢ executar a politica educacjonal na rede pliblica municipal de ensino; Administrar o sistema de ensino; Instalar e manter
estabelecimentos piiblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento; Gerenciar a documentagio escolar e estatistica, a
estrutura ¢ funcionamento do programa federal vinculado & frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar; Manter e assegurar a
universalizagio dos niveis ¢ modalidades de ensino: (1) educagdo infantil de zero a cinco anos nos centros municipais de educago infantil - CMEL,
(2) ensino fundamental de nove anos, obrigatdrio e gratuito, a partir de quatro anos de idade nas escolas municipais, (3) educaglio especial e (4)
educagdo de jovens e adultos — fase I; Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar; Prover o atendimento educacional especializado com
recursos tecnologicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquiteténica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;
Articular a¢es com outros 6rgdos publicos — municipais, estaduais ¢ federais -, entidades nfo-governamentais ¢ de iniciativa privada sem fins
lucrativos para complementar o atendimento especializado nas dreas de educagio; Incentivar a pesquisa didatico-pedagbgica no intuito de
implementar uma prética continua de divulgagdo e publicagéo por meio de eventos na 4rea da educagdo; Criar e implementar o Sistema Municipal de
Ensino e o Consetho Municipal de Educagio; Instituir gradativamente conselhos escolares; Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnologicos
para alunos, professores ¢ funciondrios; Implementar programas de alimentagdo e nutrigio nos estabelecimentos publicos municipais de ensino;
Participar efctivamente nos conselhos municipais; Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de colaboracio com
os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de forma a garantir ¢ acesso dos alunos &
escold; Realizar as avaliagSes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio Cuitura e Desporto ¢ participar do
processo de reorganizagdo e readequagdo do Sistema de Avaliagio de Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;
Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e érgios da administragdo direta ¢ indireta da Unifio, Estados ¢ outros Municipios; Desenvolver acdes integradas com outras Secretarias
Municipais; Estabelecer plano de agfio orgamentétio anual que contemple: a criagio de mecanismos de controle e avaliagiio do sistema de ensino,
formagdo continuada, adequagdo do espaco fisico, aquisi¢io de materiais e equipamentos, entre outros; Exercer o controle orgamentirio no ambito
da Secretaria; Executar atividades administrativas no mbito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no imbito da
Secretaria; Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgio responsavel sobre eventuais alteragSes e outras atividades correlatas.
Incentivar agdes culturais e desportivas no ambito municipal.

8) Secretério de Assisténcia Social

Planejar ¢ executar as politicas de assisténcia social do Municipio; Realizar o planejamento operacional ¢ o desenvolvimento de agbes na drea de
assistancia social; Prover servigos, programas, projetos € beneficios de protegdo social basica e/ou especial para as familias, individuos ¢ grupos que
deles necessitem; Contribuir com a inclusio e a equidade dos usudrios ¢ grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos
socioassistenciais basicos e especiais na drea urbana e rural; Assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia e
que garantam a convivéncia familiar e comunitiria; Planejar ¢ organizar servigos de amparo € protegio 2 infincia e adolescéncia, idosos, 4 pessoa
portadora de necessidades especiais, familias, grupos ¢ individuos em risco de vulnerabilidade social; Prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades do individuo, e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios; Acompanhar ¢ monitorar o servigo de
habilitagfio e reabilitagdo na comunidade da pessoa com deficiéncia; Promover e participar de cursos, seminérios, campanhas, pesquisas, foruns e
conferdncias na drea de assisténcia social; Prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos gue se encontram em situagdo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, e ou psiguicos, abuso sexual, uso de substincia psicoativas, cumprimento de
medidas s6cio-educativas, situagio de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras; Promover atividades destinadas 3 melhoria da renda familiar;
Garantir a oferta de servigos de protegfio social especial, nas modalidades de média complexidade, garantindo a protegdo e o atendimento das
familias e individuos que se encontram em situagio de risco pessoal e social, ¢ que tenham os seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares
nfio foram rompidos; Oferecer os servigos de alta complexidade, garantindo a protegdo infegral — moradia, alimentagfio, higienizagdo e trabalho
protegido para as familias e individuos sem referéncia, efou em situagio de ameaca, necessitando ser retirados de sen mucleo familiar e/ou
comunitario; Desenvolver ¢ executar programas e politicas pablicas de atendimento ao idoso, mediante a participagdo das familias, da sociedade e de
entidades governamentais e nio governamentais; Desenvolver diretamente efou parceria com o governo federal, os programas de atendimento €
protegdo & crianga e ao adolescente, visando erradicar o trabalho infantil; Manter cadastramento das familias e pessoas carentes; Desenvolver e
executar programas de atendimento as criangas e adolescentes em sitnagdo de risco pessoal e social, nos regimes de orienta¢do e apoio socio-
familiar, apoio sécio-educativo em meio aberto, colocagio familiar, abrigo, liberdade assistida ¢ semi-assistida, em consondncia com 2 legislagio
vigente; Promover em conjunto com 0s conselhos as Conferéncias Municipais; Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgdos da administragdo direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios; Desenvolver agOes integradas com outras Seccretarias Municipais; Exercer o controle orgamentério no ambito da
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Secretaria; Executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais no ambito da
secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsavel sobre eventuais alteragges e outras atividades correlatas.

9) Secretario de Urbanismo e Meio Ambiente

Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente e a preservagdo, conservagio e uso racional, fiscalizagdo,
controle e fomento dos recursos ambientais; Preservar ¢ conservar pragas, parques, bosques e jardins; Conservar e recuperar fundos de vale e dreas
de preservagio permanente; Manter os servigos de limpeza pablica, coleta ¢ destinagdo de residuos solidos; Realizar atividades voltadas a
preservagio e conservagio ambiental; Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade piblica: a Jimpeza urbana, os servigos de coleta de
entulhos, reciclagem e disposig3o final do lixo e residuos solidos; Fiscalizar ¢ controlar os servigos de limpeza e conservagio de terrenos baldios no
perimetro urbano; Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente; Promover a manutencio de arborizagfo piblica, através do plantio e replantio de
mudas, da remogdo de flores e folhagens, da poda de rvores, entre Outros; Manter, conservar e fiscalizar dreas de interesse ambiental ¢ lotes baldios;
Tmplementar politicas ¢ desenvolver campanhas de educagiio ambiental, visando o equilibrio ecoldgico e a conscientizagio da populagio; Fazer
cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente; Estabelecer a cooperagio técnica e cientifica com instituigbes nacionais e
internacionais de defesa e protegdo do meio ambiente; Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgdos da administragio direta e indireta da Unido, Estados e outros
Maunicipios; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria de Municipal de Finangas e Secretatia
Municipal de Planejamento ¢ Utbanismo; Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais; Exercer o controle orcamentirio no
ambito da Secretaria; Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no
ambito da Secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o Orgdo responsével sobre eventuais alteragdes e outras atividades
correlatas.

10) Secretario de Viagio e Obras

Planejar, operacionalizar ¢ executar a politica de obras pablicas no Municipio; Executar obras pablicas no Municipio, por administragdo direta ou
indireta, abrangendo a abertura ¢ manutengdo de vias pliblicas no perimetro urbano e rural, construgiio civil, galerias pluviais, pavimenta¢io asfaltica
¢ obras de artes especiais; Realizar a ampliagdo e manutencfo nas vias urbanas e logradouros piiblicos ¢ da iluminagdo pablica de responsabilidade
do Municipio; Fiscalizar os projetos desenvolvidos € aprovados pela Secretaria Municipal de Planejamento; Fiscalizar as obras executadas por
empresas contratadas pelo Municipio; Administrar a fabricagdo e transformagio de matérias-primas para aplicagio em obras piiblicas; Gerenciar €
elaborar cronograma de projetos de obras pblicas nos distritos rurais, viabilizando a execugdio de servigos ¢ obras de infraestrutura rural;
Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos distritos, visando melhorar a qualidade de vida na 4rea rural; Executar,
coordenar e fiscalizar obras de recuperagio, manutengo e adequagio das estradas rurais, pavimentagdo poliédrica ou de pedras irregulares, bem
como a manutengio de pontes e bueiros; Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras piiblicas na area urbana; Elaborar cronograma de
obras piblicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura; Executar obras piblicas que visem a melhoria na
qualidade de vida da populagio; Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugio, fiscalizagdo ¢ gerenciamento de obras de pavimentagdo ¢
drenagem; Promover constantemente a modernizagéo técnica por meio de estudos para a melhoria dos servigos oferecidos pela secretaria.
Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais; Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria; Executar atividades
administrativas no ambito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da secretaria; Zelar pelo patriménio
alocado na unidade, comunicando o érgdo responsével sobre eventuais alteragdes e outras atividades correlatas.

11) Secretario de Agricultura

Promover e valorizar o homem do campo. Fomentar o aumento da produtividade do setor agropecuério. Executar convénios e programas destinados
a methor atender o setor agropecudrio e agroindustrial, visando o seu desenvolvimento e estimulo ao produtor para permanecer em seu meio,
evitando o éxodo rural. Fomentar o florestamento e reflorestamento, bem como proceder a arborizagio dos logradouros e vias ptiblicas. Auxiliar e
orientar o agricultor no combate as pragas, doengas do meio e melhoria das condigdes sanitarias.

12) Coordenador do Sistema de Controle Interno

Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugiio dos programas de governo ¢ do
orgamento do Municipio; Verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto a eficacia, eficiéncia e
efetividade da gestdo dos érgdos e entidades da administragdo piiblica municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado, estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias; Comprovar a legitimidade dos atos de gestio; Exercer o controle das operages de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
Realizar o conirole dos limites e das condigBes para a inscrigio de despesas de restos a pagar; verificar a legalidade da concesséo de fungdes
gratificadas, nomeagdes de cargos € comissio e pagamentos de horas extras; Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno
da despesa total com pessoal, ao limite prudencial, caso necessario, nos termos da legislagio vigente; Acompanhar o cumprimento das providéncias
indicadas pelo Poder Executivo, conforme legislagio vigente, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos
limites; Averiguar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacio de ativos, tendo em vista as restrigSes constitucionais e demais legislagSes
vigentes; Cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na administragio municipal; Exercer o controle
orcamentério no ambito da unidade; Executar atividades administrativas no Ambito da unidade; Efetuar o planejamento das atividades anuais e
plurianuais, no dmbito da unidade; Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o drgdo responséavel sobre eventuais alteragdes e outras
atividades correlatas.

13) Assessor Chefe Do Poder Executivo

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades do gabinete do prefeito; Assessorar o Prefeito em matéria de sua competéncia; Coordenar o
assessoramento ao Prefeito no relacionamento com o Legislativo Municipal e demais 6rgios da Administragio Direta, Entidades, Associagdes de
Classe e com os municipes em geral; Encaminhar aos orgéos da Administragdo Direta, as solicitagdes de emissdo de pareceres ou de prestagdo de
informagdes sobre assuntos pertinentes a cada érgio; Transmitir aos Secretarios e autoridades do mesmo nivel hierdrquico, as instrugdes do Prefeito;
Receber, protocolar ¢ encaminhar ao Prefeito, as correspondéncias ou quaisquer outros documentos a ele enderegados; Coordenar a elaboragdo de
relatérios sobre atividades do Gabinete do Prefeito; Decidir sobre quaisquer assuntos da alcada do Gabinete do Prefeito, sem prejuizo da delegacio
de competéncia; Assessorar o Prefeito na supervisdo das atividades da Junta do Servigo Militar, Cartério Eleitoral, Defesa Civil etc., em coordenagdo
com as autoridades militares e judicidrias competentes; Organizar e providenciar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito; Propor a
instituigdo de atos normativos que tenham a finalidade de disciplinar os trabalhos do Gabinete; Executar outras atividades inerentes ao cargo € outras
atividades correlatas. Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete assessorar O prefeito no desempenho de suas fungdes,
gerenciar informagdes; auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas ¢ em reunides, marcando e cancelando compromissos; controle de
documentos ¢ correspondéncias; organizar eventos € viagens, cuidar da agenda pessoal do prefeito, executar outras tarefas correlatas.

14) Assessor de Assuntos Juridicos

Assessorar e assistic o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridico-administrativa; elaborar estudos e pareceres juridicos de interesse do
Prefeito Municipal; propor normas ¢ rotinas que otimizem os resultados pretendidos; assessorar na elaboragdo de minutas de atos administrativos;
estudar, visitar, opinar e informar sobre assuntos que envolvam matéria juridica; executar atividades de consultoria e assessoramento juridico;

acompanhar matérias relativas a sua irea de atuagfio veiculadas pelos meios de comunicagio; exercer outras atribuigdes que The forem conferidas ou

delegadas.
15) Diretor de Tributagéo e Fiscalizacao
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Coordenar e Dirigir o langamento, a arrecadagéo e fiscalizagio dos tributos devidos ao Municipio; Coordenar ¢ Dirigir os registros € informar sobre
iméveis, calculos de tributos e dados dos cidaddos, subsidiando planos ¢ projetos; Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentirias,
econdmicas, tributérias e financeiras do municipio, atendendo a legislagio em vigor e otimizando os recursos piiblicos; Gerir a legislagdo tributéria e
financeira do Municipio; Coordenar e Dirigir a inser¢do ¢ baixa em divida ativa dos contribuintes; Implementar campanhas visando & arrecadagéo;
Coordenar e Dirigir o registro e controles contibeis da administragdo financeira e patrimonial € o registro da execugéo orgamentiria; Coordenar e
Dirigir a Fiscalizagdo ¢ autuacdo as infragdes cometidas contra a legislagfio vigente relacionada & sua 4rea de competéncia; Orientar as unidades
administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de corre¢io de
eventuais desvios na execugio do orcamento e nas diretrizes propostas; Ffetuar o remancjamento orgamentdrio ¢ abertura de crédito adicional ao
orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposi¢des legais; Gerir a legislagdo tributéria e financeira do
Municipio; Coordenar e Dirigir a Manutencfo, revisio e atualizagdo do cadastro econdmico do Municipio; Controlar e acompanhar a execugdo de
convénios; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretatia de Municipal de Planejamento ¢ Urbanismo
¢ Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Executar em conjunto com 2 Secretaria Municipal de Agricultura a emissdo e o cadastro da nota do
produtor rural; Desenvolver agSes integradas com outras Secretarias Municipais; Exercer o controle orgamentirio no ambito da Secretaria;
Coordenar e Dirigir a execugdo das atividades administrativas no ambito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no
ambito da secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsavel sobre eventuais alteragdes e outras atividades
correlatas.

16) Diretor Incra € Detran

Planejamento, coordenagdo, acompanhamento e execugio de atividades relativas ao ordenamento territorial; o gerenciamento das agdes de
ordenamento territorial; a administragfio e a fiscalizagiio do cadastro de iméveis rurais; a sistematizagiio de informagGes relativas a ocupagio,
utilizagdo, zoneamento agrario e socioecondémico do meio rural; a implementagfo de projetos relativos 3 discriminagdo, arrecadagdo, regularizagio e
destinagdo de tetras publicas; o georreferenciamento, a medigio ¢ a demarcagdo de iméveis rurais; € a implantagio, desenvolvimento, recuperagdo ¢
consolidagio de projetos de reforma agriria, colonizagdo e demais modalidades de assentamento, entre outras atribuigSes correlatas; Coordenar e
Dirigir as fungdes administrativas do Detran, emplacamento, licenciamento, IPVA, decalque, entre outros; Colaborar em agdes que objetivem atingir
os niveis de exceléncia de atendimento a que se propde a autarquia, visando a satisfagéo do ususrio com os servigos prestados; Coordenar ¢ Dirigir a
manutengio atualizada e organizada de arquivos e bancos de dados; Coordenar e Dirigjr as atividades referentes ao registro, distribuigdo, remessa ¢
arquivamento do expediente administrativo, de acordo com as normas estabelecidas. Coordenar e Dirigir as atividades administrativas de apoio e
controle referentes i sua drea de atuagio; assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento 2 legislagio e as normas de transito; supervisionar a
implantacdo, manutengdo e operagdo do sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio; supervisionar a coleta de
dados estatisticos ¢ elaboragio de estudos sobre os acidentes de trinsito e suas causas; supervisionar as obras ¢ eventos que afetem direta ou
indiretamente o sistema vidrio municipal, em conjunto com o sctor de engenharia do municipio; dirigir a politica de integragéo com oufros orgéos e
entidades do Sistema Nacional de Transito; supervisionar a equipe de trabalho na execucdo dos projetos e programas de educagio e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo competente; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas funges; executar competéncias correlatas.

17) Diretor de Assuntos Sociais

Coordenar e Dirigir a prestagio servigos sociais na orientagdo individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagio), encaminhamento a servigos e recursos sociais e programas de educagdo; Coordenar e Dirigir as tarefas administrativas na
recepgio ¢ acothidas do usudrio e articular recursos financeiros disponiveis. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas ¢ projetos sociais em
diferentes reas de atuagio profissional; Coordenar e Dirigir € acompanhar as planilhas de despesas para garantir o desenvolvimento das atividades
socio educativas, desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros destinados as agbes dos programas. Coordenar e Dirigir o
planejamento das agdes sociais, a organizagéo de eventos artisticos, lidicos ¢ culturais nas unidades e, ou, na comunidade.

18) Diretor de Manutengo de Veiculos e Maquinas

Gerenciar o uso ¢ administrar os veiculos ¢ maquinas da Prefeitura; Verificar o estado dos bens ¢ a necessidade de reparos; Executar ¢ promover
agbes que permitam que veiculos, maquinas e equipamentos estejam sempre em condigdes de prestar os servigos necessdrios; Coordenar a
fiscalizagio dos servigos de transportes terceirizados, quando necessdrio; Cooperar na descrigdo técnica de veiculos e maquinas a serem adquiridas
pelo Municipio; Determinar servigos e fungdes a cada responsavel dos setores de oficina e manutengio; Controlar equipamentos, magquinas e demais
veiculos da Prefeitura, zelando para que estejam sempre em condigdes de utilizagdo; Fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca
individual; Controlar e fiscalizar toda a frota de veiculos (documentagdo, licenciamento, seguro obrigatério, seguro total, equipamentos
obrigatérios); Monitorar e conscientizar motoristas quanto a adequagdo de conduta e disciplina no exercicio de suas atividades, bem como a forma de
tratamento para com os usuarios do servigo piiblico; Acompanhar detalhadamente o consumo de combustivel; Controlar saidas de todos os veiculos
quanto ao horario de saida ¢ chegada, motorista, destinagdio e servigo; Controlar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso cormreto dos equipamentos de seguranga individual;
Responsabilizar pelo controle das horas extras eventualmente prestadas pelos servidores, mantendo controle documental sobre as mesmas. Outras
atividades afins.

19) Diretor de Escola

Assegurar o cumprimento das disposi¢Ges legais e das diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacfo; submeter, &
apreciagdo das instAncias superiores, a implantagio de propostas curriculares diferenciadas; acompanhar ¢ implementar os programas e projetos
vinculados a outras esferas governamentais; garantir o acesso € a permanéncia do aluno na unidade educacional; garantir a adogdo das medidas
disciplinares previstas nas normas de convivio do regimento educacional e registradas no projeto politico-pedagégico da unidade educacional;
aplicar as sanges aos alunos, quando for o caso; assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos expedidos pela unidade educacional; coordenar a utilizagio do espago fisico da unidade educacional, no que se refere: a) ao atendimento ¢
acomodagio da demanda, inclusive 2 criagio ¢ supressdo de classes; b) aos turnos de funcionamento; c) & distribni¢io de classes por turno;
encaminhar, na sua area de competéncia, representages ou oficios dirigidos a qualquer, observados os prazos legais, quando for o caso; dar exercicio
a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar servigos na unidade educacional; controlar a frequéncia didria dos servidores,
atestar a frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da legislagdo; organizar a escala de
férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional, nos termos da pertinente legislagdo; gerenciar e atestar a execucio de prestagdo
de servigos terceirizados, observadas as cliusulas contratuais; apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no dmbito
da escola, comunicando e prestando informagdes a seu respeito ao Conselho de Escola e aos orgéos da Administragdo, se necessario; aplicar as
penalidades aos servidores de acordo com as normas estatuarias; encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola, a prestagio de contas sobre a
aplicagiio dos recursos financeiros; coordenar a elaboragfio do projeto politico-pedagégico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto com a
comunidade educativa e o Conselho de escola/CEI/CIEJA, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacio;
elaborar o plano de trabalho da diregdo em conjunto com o Assistente de Diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos
resultados ¢ impactos da gestio; participar, em conjunto com a equipe escolar, da defini¢do, implantagfo ¢ implementacfo das normas de convivio da
unidade educacional; favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local,
a luz do projeto politico-pedagogico; possibilitar a introduciio das inovagbes tecnolégicas nos procedimentos administrativos e pedagégicos da
unidade educacional; prover as condigGes necessérias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
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habilidades/superdotagiio; implementar a avaliagiio institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo; acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do fndice de Desenvolvimento da Educagdo Basica
— IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo
conexdes com a elaboragio do projeto politico pedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho da diregdo da unidade educacional, com vistas ao
constante aprimoramento da ago educativa; buscar alternativas para a solugfio dos problemas pedagogicos e administrativos da unidade educacional;
planejar estratégias que possibilitem a construgiio de relagdes de cooperagdo que favoregam a formaggo de parcerias ¢ que atendam as reivindicagdes
da comunidade local, em consonancia com os propdsitos pedagégicos da unidade educacional; promover a integragdo da unidade educacional com a
comunidade, bem como programar atividades que favoregam essa participagéio; coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva
participagio da comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas 2 melhoria da aprendizagem dos alunos € das condigdes necessdrias para o
trabalho do professot; — promover a organizagao € fincionamento da unidade educacional, de forma a atender 3s demandas e aspectos pertinentes de
ordem administrativa e pedagogica, de acordo com as determinagGes legais; coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: a)
folha de frequéncia; fluxo de documentos de vida escolar; ¢) fluxo de matriculas ¢ transferéncias de alunos; fluxo de documentos de vida funcional;
¢) fornecimento ¢ atualizacio de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade; f) comunicagfio as
autoridades competentes ¢ ao Conselho de Escola dos casos de doengas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;
diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e preservados: a) coordenando e orientando toda
a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutengio e conservagdo dos bens patrimoniais e realizando
o seu inventério, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo; b) adotando, com o Consctho de Escola,
medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservagdo do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos orgios
competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes; gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional
juntamente com as instituigSes auxiliares constituidas em consonancia com as determinagdes legais; delegar atribuigdes, quando se fizer necessério e
outras atividades correlatas.

20) Diretor de Centro de Educagio Infantil

Assegurar o cumprimento das disposigdes legais e das diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo; submeter, a
apreciagdio das instancias superiores, a implantagio de propostas curriculares diferenciadas; acompanhar e implementar os programas ¢ projetos
vinculados a outras esferas governamentais; garantir o acesso e a permanéncia do aluno pa unidade educacional; garantir a adogdo das medidas
disciplinares previstas nas normas de convivio do regimento educacional e regisiradas no projeto politico-pedagdgico da unidade educacional;
aplicar as sancGes aos alunos, quando for o caso; assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos 4 vida escolar dos
alunos expedidos pela unidade educacional; coordenar a utilizagfio do espago fisico da unidade educacional, no que se refere: a) ao atendimento e
acomodagiio da demanda, inclusive a criagdo e supressio de classes; b) aos turnos de funcionamento; c) 4 distribui¢do de classes por turno;
encaminhar, na sua drea de competéncia, 0s Yecursos € processos, oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a
quem de direito, observados os prazos legais, quando for o caso; dar exercicio a servidores nomeados, designados on encaminhados para prestar
servigos na unidade educacional; controlar a frequéncia didria dos servidores, atestar a frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de
frequéncia ¢ pagamento do pessoal, nos termos da legislagdo organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade
educacional, nos termos da pertinente legislagdo; gerenciar ¢ atestar a execugdo de prestagdo de servigos terceirizados, observadas as cléusulas
contratuais;— apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola, comunicando e prestando informagGes
a seu respeito ao Consetho de Escola e aos orgios da Administragdo, se necessario; aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas
estatudrias; encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola, a prestagdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos financeiros; delegar atribuigdes,
quando se fizer necessério. ¢ outras atividades correlatas.

21) Diretor Frota Mecanizada

Dirigir as equipes responséveis pela lubrificagdo dos veiculos da frota municipal; Executar ¢ promover agdes que permitam que veiculos, maquinas ¢
equipamentos estejam sempre em condi¢des de prestar os servigos necessarios; Coordenar a fiscalizagio dos servigos de transportes terceirizados,
quando necessario; Cooperar na descrigio técnica de veiculos e maquinas a serem adquiridas pelo Municipio; Determinar servigos e fungGes a cada
responsivel dos setores de oficina e manutengo; Controlar equipamentos, maquinas ¢ demais veiculos da Prefeitura, zelando para que estejam
sempre em condigdes de utilizagdo; Fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; Controlar e fiscalizar toda a frota de veiculos
(documentagdo, licenciamento, seguro obrigatério, seguro total, equipamentos obrigatérios); Monitorar e conscientizar motoristas quanto a
adequagio de conduta e disciplina no exercicio de suas atividades, bem como a forma de tratamento para com 08 usudrios do servigo piblico;
Acompanhar detalhadamente o consumo de combustivel; Controlar saidas de todos os veiculos quanto ac horario de saida e chegada, motorista,
destinagiio e servigo; Controlar o correto cumprimento da carga horiria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das
atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; Responsabilizar pelo controle das horas extras
eventualmente prestadas pelos servidores, mantendo controle documental sobre as mesmas. Outras atividades afins.

22) Diretor de Contratos e Licitagdes

Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes as segdes e setores subordinados ao niicleo; Coordenar e Dirigir a elaboragio e expedigio de
oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitagdes relativas aos assuntos de seu setor; Coordenar, Dirigir e supervisionar 0s processos
administrativos, de autorizagio de despesas, licitatérios e outros expedientes, consultando o Diretor da Secretaria Administrativa; Realizar
periodicamente reunides com 0s supervisores das SegGes e Setores subordinados; Verificar as necessidades de capacitagio dos servidores,
considerando as mudangas normativas e da legislagdo; Supervisionar o acompanhamento das publicagSes e atualizagGes de competéncia da
Secretaria Administrativa nos meios de divulgagio exigidos, conforme a legislagdo; Assessorar o Secretario de administrag3o no planejamento das
compras ¢ na contratagio de servigos através de processos licitatérios; Forecer subsidios para avaliaco do acompanhamento das licitagdes e dos
contratos, possibilitando a adogdo de estratégias para a obtengdo de melhores resultados; Coordenar a elaboragdo dos contratos, termos aditivos,
convénios e termos de cooperagio; Acompanhar a execugdo contratual junto as unidades técnicas, incluindo o acompanhamento do andamento €
tramitagiio dos pedidos de acréscimo e supresséo; Analisar as observagbes e recomendagdes dos Pareceres emanados pelas unidades competentes;
Coordenar o levantamento de dados administrativos para confecgdo das estatisticas e indicadores de desempenho; Plancjamento das atividades da
unidade, alinhadas ao Planejamento Estratégico da institui¢o; Acompanhar o gerenciamento de projetos € planos de agfio relacionados & atividade
da unidade; Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantacio das ferramentas de monitoramento ¢ melhoria dos processos €
outras atividades correlatas.

23) Diretor Obras E Servigos Urbanos e Operacionais

Planejar, coordenar, controlar os trabalhos das equipes de construgio e recuperagio de estradas, obras ¢ demais servigos. supervisionar as equipes de
construgio ¢ recuperagio de estradas, obras e demais servigos; auxiliar o Secretério na distribuigdo dos servigos, procurando dar prioridade aos
servigos que exijam maior atengdo; planejar juntamente com o Secretario os servigos a serem realizados durante a semana, de modo a racionalizar
custos e melhoria de produtividade; manter rigoroso controle na distribuigio de horas extras quando assim se fizer necessdrio, mediante autoriza- ¢io
do Secretario; coordenar os deslocamentos das equipes para o interior do municipio, racionalizando custos; dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado ¢ autorizado por autoridade superior e realizar as demais tarefas afins.

24) Diretor Administrativo

Assessorar na elaboragio das leis: Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentarias e Orgamento Anual; Assessorar na coordenagio da Acdo
Governamental visando articular e ordenar as diversas iniciativas dos demais érgéos da administrago, garantindo a transversalidade e unidade dos
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projetos e programas a serem implantados pela Prefeitura; Coordenar a normatizagio e realizagio de atividades relativas aos procedimentos
administrativos em geral, no que se refere ao recebimento, distribuigdo, ao controle do andamento, ao arquivamento dos processos e dos documentos
em geral que tramitam na Prefeitura; Fstabelecer mecanismo de controle e acompanhamento das execugdes orgamentarias e financeiras; Monitorar a
aplicagdo de recursos verificando sua compa ibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentérias e Plano Plurianual Coordenar as atividades de registro
¢ expedigio dos atos da Secretiria; Assessorar o Secretario Municipal da Secretaria Municipal de Administrago, Planejamento e Finangas em todas
as atividades deste, e representi-lo na sua auséncia; Coordenar as agdes téeriico-administrativas da Secretaria. Outras atividades afins. Desenvolver
atividades executivas de alta complexidade e outras atividades correlatas. .
25) Diretor De Recursos Humanos
Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho; supervisionar os atos relativos a vida
funcional dos servidores pablicos; supervisionar os servigos de elaboracdio de folha de pagamento e demais rotinas do setor; dirigir a emissio de
pareceres sobre os servigos que Ihe sdo inerentes; supervisionar a montagem de processos de aposentadoria na forma da lei; assessorar a comissao
que executa o processo do estagio probatério dos servidores; chefiar os servigos de informagdes determinadas por lei aos orgdos de fiscalizacdo
internos ¢ externos, bem como aos érgdos de controle do Governo Federal ou Estadual; e executar demais atividades correlatas.
26) Diretor de Satide
Ao Diretor, subordinado do Secretario, compete, dirigir a politica municipal de safide, coordenar os trabathos de equipes integrantes do sistema
Municipal de satide, auxiliar o secretario municipal de saide no desempenho de suas fungdes, programar agdes em saude integradas com todas
especialidades. Participar de reunies com equipes de safide, conselhos municipais de relacionados a saade, auxiliar e integrar as campanhas
municipais de saide, acompanhar o desempenho dos trabathos dos profissionais da satide, organizar escalas de cobertura das equipes da satde;
Supervisionar a utilizagdo de materiais de consumo medico, bens pertencentes e equipamentos médicos ¢ de enfermagem a serem adquiridos através
de licitagdes para todas as unidades de saide do municipio, receber e conferir materiais Hcitatérios, avaliar a necessidade de manutencdo de ¢
consertos dos equipamentos nas unidades de satide, exercer outras atividades correlatas.
27) Diretor de Planejamento
Ao diretor, subordinado ao Secretério de Planejamento. Compete a0 diretor de Planejamento, coordenar a realizagio do trabatho de plancjamento,
zelando pelo bom desenvolvimento de suas atividades, visando alcance dos objetivos ¢ metas. Realizar estudos e pesquisas para o planejamento das
atividades do Governo Municipal. Orientar e supervisionar as atividades, programas e projetos no ambsito da Secretaria Municipal de Planejamento,
bem como os assuntos de competéncia das gerencias que lhe estdo subordinadas. Propor medidas que aumentem a eficicia dos programas e projetos
da prefeitura do municipio, efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia, dirigir as equipes que desenvolvem projetos junto a
Secretaria, orientando e determinando os precedimentos. Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos orgios competentes para
atendimento ou solugdo de reivindicagdes. Recomendar ao secretario a adogio de principios gerais, politicas diretrizes, programas, processos,
normas e procedimentos relacionados com atividades pelas quais & responsével;
28) Diretor Indistria ¢ Comércio
Chefiar a execugdo ¢ avaliagio da politica municipal de desenvolvimento, em consonincia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo agBes
voltadas para o desenvolvimento industrial, comercial e de geragiio de emprego e renda; supervisionar o andamento dos processos administrativos
referentes a concessdo de incentivos A instalagio, ampliagio e modernizago de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico do
Municipio; assessorar o titular da respectiva Secretaria nas articulagdes junto a organismos federais e estaduais, organizacSes ndo governamentais e
entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de emprego no Municipio; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho das fungdes de chefia e assessoramento; outras competéncias afins.
29) Diretor Cultura e Desporto
Assessorar o titular da Secretaria, nos projetos culturais do municipio; assessorar a equipe responsavel pela promogdo de eventos culturais, civicos €
outras atividades artisticas no ambito do Municipio ¢ Regifio; assessorar as atividades desenvolvidas no departamento tendentes a divulgagdo da
cultura e a arte; supervisionar a execugio dos projetos culturais; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
das fungBes de chefia e assessoramento; executar tarefas afins. Planejar, organizar as atividades esportivas no municipio; Orientar, executar €
fiscalizar as praticas esportivas; Atender os servidores diretamente ligados a esta secretaria para o melhor desenvolvimento das atividades esportivas;
Articular-se com os demais setores da administragio para implementar as atividades esportivas como instrumento de inser¢ao social, principalmente
com a Secretaria Municipal de Educagfio; Outras atividades afins.
30) Diretor Agricultura
Coordenar o titular da Secretaria nas agdes voltadas ao desenvolvimento da agricultura do Municipio; supervisionar o trimite dos processos
administrativos relativos ao Plano de Estimulos ao desenvolvimento Agropecuério do Municipio, previstos na lei geral de concessdo de incentivo aos
produtores turais; assessorar os servidores responsaveis pelo registro de dados estatisticos, de controle cadastrais e demais tarefas de rotina,
orientando-os, gnando necessétio; dirigir a execugio de convénios firmados com a Unido e Estado, diretamente ligados 4 agricultura; supervisionar
os servigos inerentes a implantagiio de alternativas de renda para as pequenas © médias propriedades rurais; eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcGes; executar outras tarefas afins.
31) Diretor de Obras e Servigos Rurais
Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas ¢ da populagio do Municipio mediante a prestagdo de servigos que garantam a utilizagdo dos
equipamentos piblicos com seguranca ¢ conforto; Viabilizar a construgfio ¢ manutengéio de obras pliblicas rurais; Coordenar e Dirigir a execugdo das
obras vidrias do Municipio; Realizar as atividades pertinentes & manutengiio rural, executando a recuperagio de vias e de drenagem, bem como seus
devidos equipamentos, nos termos da politica municipal estabelecida para aplicagio nessa srea de competéncia; Coordenar e Dirigir a execugdo das
atividades inerentes aos servigos rurais, executando os servigos de limpeza rural, nos termos da politica municipal estabelecida para aplicagio nessas
4reas; Proceder 3 articulagio com as comunidades da Zona Rural do Municipio visando o atendimento & populagdo naquilo que concerne 2 prestagio
de servigos piiblicos; Viabilizar a prestago dos servigos necessarios 3 manutengdo e conservagio dos equipamentos publicos Municipais do interior:
estradas, pontes, porteiras, mata-burros ¢ demais equipamentos associados & locomogdo de veiculos ¢ pedestres; Acompanhar e adotar as
providéncias, quando necessério, 0 funcionamento dos servicos de Agua, energia, comumicagdes € demais que sejam disponibilizados para as
comunidades do interior do Municipio; Prestar apoio ¢ suporte as demais Secretarias que atuem na zona rural do Municipio e se relacionam com as
. suas comunidades; Executar o planejamento, organizag&o, execugdo ¢ acompanhamento das atividades de manutengio preventiva e corretiva dos
veiculos e maquinas da Prefeitura.
32) Diretor Saneamento Bésico Urbano e Rural
Coordenar a execugdo dos projetos e programas da Secretaria voltados para os servigos de 4gua ¢ esgoto, buscando atingir a totalidade de cobertura
no perimetro urbano ¢ nas comunidades, com objetivo de melhora destes servigos basicos de infraestrutura urbanistica; assessorar a equipe
responsével pelos trabalhos que visem a methora nos servigos de cobertura de redes de esgoto e 4gua para a populagio, buscando junto as demais
Secretarias o apoio necessério para alcangcar tais objetivos; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas fungdes; executar outras tarefas afins.
33) Coordenador Cultura e Desporto
Coordenar, controlar e dirigir programas e atividades relacionadas ao desenvolvimento cultural, inclusive por meio de medidas promotoras de
manifestagdes artisticas e culturais; Coordenar e Dirigir a execugio de programas e atividades relacionadas a preservagio do patriménio histérico,
artistico e cultural do Municipio; Formular e implementar a politica de apoio is entidades culturais privadas ¢ piblicas do Municipio, bem como as
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manifestagdes culturais organizadas pela populagio dos centros urbanos ¢ da zona rural; Controlar e exccutar a politica municipal de arquivos,

incluindo as regras cabiveis para se garantir o pleno acesso pelo pablice interessado; Coordenar e Dirigir a execugdo de programas € atividades de

priticas esportivas, recreativas, de lazer, inclusive mediante incentivos as praticas organizadas pela populagdo; Coordenar e Dirigir a execucdo de

programas e atividades de implantagéo e manutengdo de equipamentos destinados  pratica de esporte, recreagdo, lazer.

34) Coordenador Material ¢ Patriménio

Coordenador material e matrimonio; controlar os bens patrimoniais do Municipio. Coordenar e Dirigir o cadastro e etiqueta dos bens patrimoniais do

municipio; distribuir os bens a seus respectivos setores; orientar o encarregado do Almoxarifado Central para que relacione todos os bens moveis e

iméveis, considerados com o material permanente a colher assinatura dos responsaveis pelos bens de cada setor; Coordenar e Dirigir a transferéncia

dos bens méveis, quando estes nio estiverem mais em condigées de uso; orientar todos os setores do Municipio com relagdo ao controle patrimonial

¢ outras atividades correlatas;

35) Coordenador Servigo Educacional

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete planejar e avaliar as atividades educacionais; coordenar as atividades

administrativas pedagégicas; gerenciar recursos financeiros; participar de planejamentos estratégico da institui¢do e interagir com a comunidade e

com o setor piiblico, executar outras tarefas correlatas.

36) Coordenador adm. Satide piblica

Coordenar a elaboragdio de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela

Secretaria, ber como fiscalizar o seu cumprimento; dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria; dirigir e coordenar as equipes

que desenvolvem projetos junto & Secretaria, orientando e determinando os procedimentos; assessorar 0 titular da pasta em suas relagGes publicas;

dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da Secretaria para atendimento ou solugdo de consultas e

reivindicagBes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungSes; executar competéncias afins.

37) Coordenador Assuntos Sociais

Coordenar e Dirigir os trabalhos do CRAS; organizar o planejamento das despesas e prestagdo de contas do CRAS; Autorizar a realizagio de cursos

do Setor Social; Controlar o Uso de Veiculos do Setor Social; Elaborar o Cronograma de atividades do Social; Supervisionar o atendimento;

Supervisionar a resposta de oficios do setor social; pautar as reunides do Setor Social; Autorizar a viagem de servidores; Autorizar o pagamento de

didrias dos servidores; Manter e alimentar o Sistema do Cadastro anico de Assisténcia Social — CADESUAS; Presidir o Conselho Municipal de

Assisténcia Social, dentre outras atividades correlatas;

38) Coordenador Vigilancia Sanitéria E Epidémio

Coordenar a investigagio, notificagdo e registro das doengas de notificagio compulsoria (meningites, sarampos, coqueluches, tétano, hepatite virais,

dengue, toxoplasmose, hantavirose, leptospirose, etc); Coordenar as agBes visando a prevengdo através de atividades educativas assim como

investigar e tratar os casos existentes de tuberculose, hanseniase e outras doengas € agravos; Assessorar na apuracio das doengas acima mencionadas

e populagio atingida; Determinar a investigagio de doengas transmitidas por alimentos; Promover em conjunto com as assessorias, geréncia e
* coordenagiio as pactuagdes inerentes & vigilancia epidemiol6gica; Manter contatos constantes com hospitais e clinicas, para o atendimento de

pacientes que necessitem de suporte € agdes de vigilancia epidemiolégica; Outras competéncias afins.

39) Coordenador Servigos Saiide Piblica

Coordenar e acompanhar os programas de satide ele vinculado, dando suporte € assessoramento necessario; Auxiliar na organizacdo, gerenciamento

e desenvolvimento das metas tragadas pelos programas especificos, verificando o cumprimento dos mesmos; Monitorar a aplicagio de recursos

oriundos dos programas, de acordo com o Plano de Aplicagfo de cada programa; Definir estratégias para implementagio de agBes corretivas, quando

houver necessidade; Assessorar o. Secretario Municipal de Safide; Supervisionar os servidores piiblicos lotados na Secretaria Municipal de Satide;

Outras atividades afins. » |

40) Coordenador da Merenda Escolar

Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete atendimento das necessidades nutricionais da crianga; controle e supervisdo da

alimentagfio; garantir que os produtos estejam dentro do prazo de validade, executar outras tarefas correlatas. Controlar a distribui¢do da merenda

escolar a logistica aos centros educacionais.

41) Coordenador Casa Lar _

Coordenar e Dirigir as atividades sacioeducativas de recreacio, lazer, artisticas e culturais voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes, adultos

¢ idosos em situagio de vulnerabilidade, visando a protegdo integral e a inclusdo social dos usuarios das politicas sociais do municipio. Organizar €

fiscalizar atividades de rotina. Monitorar atividades e horérios, orientar ¢ auxiliar na alimentagéo, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades

voltadas a preservagdo da limpeza e higiene do ambiente de convivio. Coordenar e Dirigir o acompanhamento & orientagio das criangas ¢

adolescentes nas tarefas escolares; acompanhar as criangas, adolescentes, adultos e idosos em deslocamentos para atendimento nas dreas da satde,

lazer, educago e comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciério. Manter registro e ocorréncia das pessoas atendidas; elaborar relatorios; efetuar

controle de estoque de materiais ¢ outras atividades correlatas;

42) Coordenador do Cras

Planejar e coordenar os servigos do CRAS; Responder pelo cumprimento da lei de criagdo do CRAS; Coordenar e orientar os servidores do CRAS,

sendo responsavel pela manutengdo da ordem e a prestagdo eficiente dos servigos prestados; Controlar o correto cumprimento da carga hordria dos

servidores sob sua responsabilidade; Outras atividades afins.

43) Coordenador de Magquinas e Veiculos

Coordenar a equipe responsivel em dar cumprimento a legislagio e as normas de transito; supervisionar a implantagio, manutengdo e operagio do

sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario; supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboragiio de estudos

sobre os acidentes de transito e suas causas; supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema vidrio municipal, em

conjunto com o setor de engenharia do municipio; dirigir a politica de integragio com outros érgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito;

supervisionar a equipe de trabalho na execucio dos projetos e programas de educagiio e seguranca de trinsito de acordo com as diretrizes

estabelecidas pelo 6rgdo competente; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar

competéncias correlatas.

44) Coordenador do Ensino Fundamental

Coordenar e Dirigir a avaliagio do ensino fundamental e o processo de aprendizagem, bem como 0s resultados do desempenho dos alunos; atuar no

sentido e tornar as agdes de coordenagdo pedagégica espago coletivo de construgo permanentes da pratica docente; Assumir o trabalho de formag&o

continuada, a partir do diagnostico dos setores dos professores para garantir situagdes de estudo ¢ reflexdio sobre a pratica pedagégica, estimulando

os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional; Fiscalizar ¢ assegurar a participagio ativa de todos os professores do

segmento/nivel objeto da coordenagio, garantindo a realizagio de um trabalho. produtivo e integrador; Coordenar e Dirigir a organizagio e selegio

dos materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem; Conhecer os recentes referenciais teoricos relativos aos processos de

ensino e aprendizagem para orientar os professores Municipais; executar demais atividades correlatas.

45) Coordenador Habitacional

Coordenar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo e de regularizagio fundidria, mediante programas de acesso da populagdo 4 habitagio,

bem como & melhotia da moradia e das condigGes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungio social da

cidade; promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os orgios federais, regionais e estaduais e demais organizagSes da sociedade
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civil; promover a regularizagio e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis de implantacio de programas habitacionais;
captar recursos para projetos € programas especificos junto aos 6rgos, entidades e programas, federais e estaduais de habitagfio; promover o
desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao aperfeigoamento da politica de habitagfo; articular a Politica
Municipal de Habitagsio com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais politicas piiblicas do Municipio.

ANEXOV

ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS

ADVOGADO

» Representar o municipio em qualquer insténcia judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente, ou
simplesmente interessada;

» Participar de inquéritos administrativos e dar orientagio na realizagdo dos mesmos;

« Efetuar cobranga judicial da Divida Ativa;

- Emitir, por escrito, os pareceres que the forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos da indagacdo, nos campos da pesquisa da
doutrina, da legislagio e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

» Responder a consultas sobre a interpretagdo de textos legislativos que interessarem ao Servigo Publico Municipal;

« Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o municipio a solucionar problemas administrativos;

« Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locagio, comodato, loteamentos, convénios, atos que
fizerem necessarios 2 legislagdo municipal;

« Estudar e redigir minuta, desapropriagdes, agdes de pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros
titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos;

« Proceder ao exame dos documentos necessdrios 3 formalizagdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisas tendentes a instruir processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

« Receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que o municipio seja parte;

« Acompanhar os processos de interesse da administragéo direta ou indireta;

« Apreciar previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos
orgdos da administragéo direta e indireta;

« Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico do municipio.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer drea da Administragdo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

« Trabalhar com adscrigio de familias em base geografica definida , a microarea;

« Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

« Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponivel;

« Realizar atividades programadas ¢ de atengio 4 demanda esponténea;

« Acompanhar por meio de visitas domiciliar, todas as familias e individuos sob sua

» responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,

« considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior .

» necessidades sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma

« visita/familia/més;

« Desenvolver agdes que busquem a integragio entre a equipe de saide ¢ 2 populagdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de * acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

» Desenvolver atividades de promog#io da satide, prevengdo de doengas ¢ agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate & dengue, malaria, leishmaniose, entre outra, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito de situagdes de risco; e

« - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando & promogdo da satde, A prevengdo das doengas e a0
acompanhamento das pessoas com problema de satide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento vulnerabilidades, implantado pelo governo Federal, estadual e municipal,
de acordo com o planejamento da equipe;

« Utilizar instrumentos para o diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade;

« Promover agdes de educagdio para a saiide individual e coletiva;

« Registrar, para fins exclusivos de controle ¢ planejamento das agdes de saide, de nascimentos, obitos, doengas € outros agravos a saide;

« Estimular a participagiio da comunidade nas politicas pliblicas voltadas para a drea da satide;

« Realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situagbes de risco a familia;

« Participar de agdes que fortalegam os elos entre o sctor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

. Executar outras atribui¢Oes afins.

¢) Area de Atuagdio: O ocupante do cargo executara suas fungGes na microdrea da localidade onde residir e determinada pelo edital do concurso.
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

» Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para o levantamento de indice € o descobrimento de focos ¢ em armadilhas e pontos estratégicos do
Municipio;

- Realizar a eliminagio de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o controle mecanico (remogio, destruigdo, vedagdo etc.);

« Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecinico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagio
técnica;
e Orientar a populagio com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores;

» Utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual indicados para cada situagio;

« Repassar ao supervisor da drea os problemas de maior grau de complexidade nio solucionados;

« Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona;

« Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento;

« Encaminhar aos servigos de satide todos os casos suspeitos;

« Exercitar relagbes interpessoais mobilizada no trabalho de orientagdo junto & comunidade, no que se refere a satide e prevencgdo de doengas;

« Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva;

« Executar outras atribui¢des afins.

Area de Atuacdio: O ocupante do cargo executara suas fungSes na arca da Satde.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

« Auxiliar na execugdo de anélises de trabalho;

« Executar trabalhos complexos de administragio de pessoal, material, orgamentario ¢ financeiro;
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» Acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigdes;

« Estudar processos complexos;

« Elaborar exposiges de motivos, informagdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabathos;

« Colaborar no recrutamento e selegdo de pessoal;

« Orientar ¢ controlar a preparagdo de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal;

« Fazer e conferir cilculos complexos e colaborar no levantamento de quadros ¢ mapas estatisticos referentes as atividades da unidade;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuagdio: O ocupante do cargo poderd executar suas funges em qualquer drea/setor da Administracdo

ASSISTENTE SOCIAL

Atuaciio - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

« . Prover servigos, programas, projetos ¢ beneficios de protegdo social bésica e especial para familias, individuos e grupos que se encontram em
situagdes de vulnerabilidade ¢ riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar ¢ comunitaria;

» Definigiio de bases de financiamento da politica municipal de Assisténcia Social, considerando as determinagdes do sistema anico de Assisténcia
Social, compreendendo os niveis de complexidade, territorializacdo e contrapartida;

« Formular a politica municipal de Assisténcia Social;

» Elaborar o plano municipal de assisténcia social;

« Elaborar o orgamento da politica municipal de assisténcia social;

« Contribuir com a inclusio e a equidade dos usudrios ¢ grupos especificos ampliando o acesso aos bens e servigos sbcios assistenciais bésicos e
especiais em 4reas urbana e rural; :

« Organizar e gerir a rede municipal de incluséo e protegdo social, composta pela totalidade de servigos, programas € projetos governamentais ¢ nao
governamentais existentes em sua 4rea de abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da politica nacional de assisténcia social — comando unico da
politica de assisténcia social no municipio;

« Executar os beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas e projetos de forma direta e coordenar a execugfo realizada pelas entidades e
organizagdes da sociedade civil;

» Definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo das agBes governamentais e ndo governamentais de dmbito
local;

« Articular-se com outras politicas setoriais de 4mbito municipal com vistas 4 inclusdo dos destinatarios da politica de assisténcia social;

» Participagéio com outros érgdos do governo federal e estadual na execugio, acompanhamento ¢ avaliagdo do beneficio de prestagdo continuada;

« Atender o piiblico usuério da politica de assisténcia social constituida por cidaddos (is) € grupos que s¢ encontram em situagdes de vulnerabilidade
¢ riscos, tais como: familias e individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade, através de
servigos socios assistenciais basicos e especializados;

« Executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servigos de assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela politica
nacional de assisténcia social: comando tinico das agdes, participagio da populagdo, primazia da responsabilidade do estado ¢ centralidade na
familia; e os principios: supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica, universalizagdo dos
direitos sociais, respeito a dignidade do cidadio, igualdade de direitos no acesso ao atendimento, divulgacio ampla dos beneficios, servigos,
programas ¢ projetos socio assistenciais, dos critérios para sua concessdo ¢ controle das agdes, com 0 envolvimento e articulagio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Municipal de Pessoas com
Deficiéncia; Conselho Municipal de Satide; Conselho; Municipal de Educago; Conselbo Municipal do Trabatho; Conselho Municipal do Idoso e
outros;

« . Executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia;

« . Executar tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funggio, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Atuacdio — CRAS

« Elaborar e implementar politicas que déo suporte as agdes na area social;

+ Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagio das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento € a
garantia dos direitos enquanto cidaddo da populagio ususria dos servigos desenvolvidos pela Instituigdo;

» Propor e administrar beneficios sociais no Ambito da comunidade universitéria e da populagdo usudria dos servigos da mesma;

« Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do dmbito
de agdo do servigo social;

« Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social;

« Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinar,

« associagdes ¢ eventos relacionados a drea de servigo social;

» Acompanhar o processo de formagdo profissional do académico por meio da viabilizagiio de campo de estigio;

« - Articular recursos financeiros para realizag@o de eventos;

« Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais ¢ federais de direitos e politicas piiblicas;

» Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;

» Desempenhar tarefas e administrativas inerentes a fungdo;

» Participar de programa de treinamento, quando convocado;

« Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

« convénios, comisses ¢ programas de ensino, pesquisa e extensdo;

« Executar tarefas pertinentes 3 drea de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;

« Encaminhamento do Beneficio de Prestagio Continuada BPC;

« Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Atuagio - SAUDE

« Prestar orientagdes (individuais e coletivas) e ou encaminhamentos quanto a0s direitos sociais da populagio usudria, no sentido de democratizar as
informagdes;

» Identificar a situagio socioecondomica (habitual, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usudrios com vistas a construgio do perfil
socioecondmico para possibilitar a formulaggo de estratégias de intervengao.

« Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar od determinantes sociais da safide dos usuéirios, familiares e
acompanhantes;

« Criar mecanismos e rotinas de agio que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos servigos, bem como a garantia de direitos na esfera da
seguridade social;

« Realizar visitas domiciliar quando avaliada a necessidade pelo profissional do Servigo Social, procurando ndo invadir a privacidade dos usuarios e
esclarecendo os objetivos das mesmas;

« Realizar visitas institucionais com o objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servicos no processo de viabilizagiio dos direitos sociais;
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« Trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torné-las

« Sujeitos do processo de promogdo, protegdo, prevengio e recuperagio da satide;

» Criar protocolos e rotina de agdo que possibilitem a organizaggo, normatizagdo e sistematizago do cotidiano do trabatho profissional;

« Registrar os atendimentos sociais no prontusrio Gnico com o objetivo de formular estratégias de intervengdo profissional e subsidiar a equipe de
satde quanto as informagdes sociais dos usudrios, resguardadas as informagdes sigilosas que devem ser registradas no prontuario social.
ARQUITETO/URBANISTA

» Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, vidrios, de edificios, interiores, monumentos ¢ outras obras, ¢ estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgdo,

« montagem e manutengao;

+ Planejar as plantas e especificagdes de projetos, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para * integré-los dentro do espago
fisico;

« Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores ¢

« projetistas, para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto ¢ a observancia is normas e

« especificagdes contratuais;

« Efetuar vistorias, pericias, avaliagio de iméveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;

« Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construgfio, determinando e calculando materiais, mao
» de obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a
« realizagfio dos projetos;

« Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuagiio; O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes na drea de Obras ¢/ou Infraestrutura.

ATENDENTE SOCIAL

_ Auxiliar os Assistentes Sociais na sua rotina de trabatho;

.Cadastrar usuarios nos servicos sociais;

_Encaminhar pessoas aos Departamentos para receberem atendimento;

Preencher fichas;

_Fazer relatérios dos atendimentos sociais;

_Fazer a entrega ¢ registro de doagdes feitas pelo municipio a pessoas carentes como: cestas basicas, medicamentos, documentos, etc.

Executar outros servigos determinados pelos Superiores Hierarquicos.

Area de Atuagiio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na rea social.

AUDITOR INTERNO

« Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdio de procedimentos,
relativos a auditoria institucional;

« Auditar as contas do municipio, analisando financeira e economicamente a situagio do ente, fazendo interpretagdo dos indicadores e gerando
pareceres;

+ Assegurar a fidelidade e integridade dos registros, demonstragdes, informagdes € relatérios contabeis, elaborando documento conclusivo e
encaminhando ao Controlador Interno;

» Fiscalizar ¢ Auditar os procedimentos licitat6rios, bem como a execugio dos contratos administrativos;

« Auditar convénios e repasses de recursos € sua correta aplicagio na forma da lei;

« Executar rotineiramente auditorias no setor de pessoal;

« Fiscalizar o ingresso de recurso no municipio, como também o seu correto registro nos setores competentes;

« Assistir ¢ orientar as unidades de execugfio no cumprimento das normas ¢ legislagoes;

« Fiscalizar a legalidade de concessdo de Fungdo Gratificada, pagamento de Horas Extras ¢ ocupagio de Cargos em Comissdo;

« Desenvolver técnicas de aperfeigoamento da sistematica de auditoria institucional em todas as secretarias municipais;

« Fiscalizar a utilizacfio dos veiculos da frota municipal;

» Realizar treinamento na drea de atuagio;

« Dirigir veiculos leves, quando necessério ao exercicio das demais atividades;

» Executar demais tarefas afins, de sua competéncia profissional.

« Executar atividades de controle interno, correigdo, ouvidoria e promogdo da integridade pliblica, bem como a promog&o da gestdo piiblica ética,
responsével ¢ transparente, na Administragio Direta e Indireta;

« Fiscalizar ¢ Auditar as compras piblicas;

« Executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agGes de controle e de apoio & gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas &
aplicagio de recursos publicos, bem como 4 administragio desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia ¢ efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentério, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes piblicos ou privados na utilizac%o de recursos do Municipio;

« Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia piblica, a participagio da sociedade civil na prevengdo da
corrupgio e o fortalecimento do controle social;

« Realizar atividades inerentes 2 garantia da regulatidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no dmbito da
Administragio Municipal;

« Realizar estudos ¢ trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da ética e para o fortalecimento da integridade das institui¢Ges pblicas.
Area de Atuagdo: O Ocupante do cargo poderé executar suas fungdes et qualquer Area/Setor do Municipio de Paula Freitas/Pr.

AUXILIAR DE CLINICA DENTARIA

« Realizar agbes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atengdo a satide;

« Realizar atividades programadas e de atengdo & demanda espontinea;

« Executar limpeza, assepsia, desinfecgio e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabaiho;

« Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

« Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;

« Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a safide bucal com os demais membros da equipe de Sadde da Familia, buscando
aproximar e integrar a¢Ges de saide de forma multidisciplinar;

« Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos ¢ residuos odontolégicos;

» Selecionar moldeiras;

» Preparar modelos em gesso;

« Manipular materiais odontolégicos;

» Participar da realizagio de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
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« Executar outras tarefas afins.

Area de Atuagio: O Ocupante do cargo podera executar suas fungdes na drea da Saide.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

« Fazer a limpeza na 4rea urbana, e rural do Municipio;

« Promover o transporte de entuthos para locais adequados;

« Medir, alinhar e marcar o calgamento das ruas a serem executadas para a comunidade;

« Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

- Executar servigos de limpeza e/ou manutengo em geral, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigSes de conservagao
¢ higiene;

« Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

« Executar servigos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.;

« Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisdes de madeira e demais servigos relativos a construgdo, reformas e ampliagdes de obras e prédios
publicos;

« Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Area de Atuagiio: O ocupante do cargo executard suas funges em qualquer drea/setor da Administragdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

« Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalbos técnicos e administrativos;

« Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;

« Coordenar e acompanhar processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagéio pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados.

« Participar de projetos ou planos de organizagio dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas € demais esquemas graficos,
para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

« Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuagdio: O ocupante do cargo poderd executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administracio.

CARPINTEIRO

« Examinar as caracteristicas do trabalho a ser executado, interpretando plantas, esbogos, modelo ou especifica¢des, para estabelecer a sequéncia das
operagdes a serem efetuadas;

« Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, montando as partes da peca, serrando, aplainando, alisando e furando, utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas, para a montagem da obra;

« Tnstalar esquadrias e outras pegas de madeira como janelas, portas, escadas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e
previamente preparados, para possibilitar a ventilagio e iluminagdo natural das edificagdes;

s Reparar elementos de madeira, substituindo pegas desgastadas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura;

« Conservar e zelar pelo material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando lima, assentador ou pedra de afiar, para manté-lo em condigdes de
uso.

« Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungbes em qualquer area/setor da Administraggo.

CONTADOR

« Definir a classificacio de receitas e despesas;

_elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade;

.orientar e supervisionar a escrituragdo dos atos € fatos contédbeis;

_elaborar balancetes, balangos ¢ demonstragdes contébeis e financeiras de forma analitica e sintética;

_proceder & incorporagdo e consolidagdo de balangos; .realizar a avaliagio contabil de balangos;

« auditar processos de realizagfio de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidagdo € pagamento;

_realizar auditorias contabeis;

« realizar pericias contébeis, judiciais e extrajudiciais;

« _apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, agdes e convénios;

.avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagbes para quaisquer finalidades.

- .controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria;

.elaborar proposta orgamentdria;

« escriturar os atos ¢ fatos contibeis;

realizar as conciliagBes de contas bancérias e contabeis;

« definir os pardmetros para elaboragio e manutengdo dos sisternas de execugdio orgamentéria, contibil, financeira, patrimonial e de controle interno;
« elaborar relatorios sobre a gestdo orgamentiria, financeira, e patrimonial;

« elaborar o inventério contabil dos bens permanentes e de consumo;

« elaborar e avaliar os relatérios ¢ demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal;

« .apalisar a incidéncia de tributos, contribui¢des e demais retengdes;

.elaborar o plano plurianual dos érgdos e unidades da Prefeitura;

« .organizar os servigos contébeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e cronogramas;

« .estudar e projetar cenarios orgamentarios e financeiros pata subsidiar tomadas de decisdo;

« .acompanhar a aplicagio e composigdo dos percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e legais;

« .acompanhar ¢ avaliar a aplicagio de recursos provenientes de transferéncias governamentais;

« .elaborar relatorios gerenciais;

« orientar a elaboragio-de folhas de pagamento;

« integrar e/ou assessorar comissdes de licitagéo;

- .executar servigos gerais de expediente ligados & drea contsbil, orgamentéria e financeira;

« .emitir parecer sobre as variagdes or¢amentdrias e patrimoniais;

« .avaliar o cumprimento das metas fiscais;

« .avaliar o resultado das aplicagdes financeiras dos recursos piiblicos;

« elaborar pareceres quanto 4 regularidade de prestagdes de contas;

« alimentar sistemas do Tribunal de Contas;

.exercer outras atribuicdes relativas ao cargo.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragdo ou Finangas.

COZINHEIRO/A
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« Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
alimenticios, temperando € cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender a0 programa alimentar da unidade;

« Receber on recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem ¢ guarda, para deixd-los em
condigdes de uso;

« Distribuir as refei¢des preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

« Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagiio do local reservado
3 estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

« Solicitar a reposigdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a
demanda;

« Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagio ¢ o bom aspecto das mesmas;

« Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagio consumida na unidade, para a elaboragZo de relatérios;

« Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que The forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderé executar suas fungdes na area da Educag@o.

Educador Fisico

« Veicular informago que visam 2 prevengdo, minimizagao dos riscos e protegdo 4 vulnerabilidade, buscando a produgio do autocuidado;

« Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agGes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;

« Proporcionar dentro de um processo de Educagéo Permanente em Atividade Fisica — Praticas Corporais, Nutrigdo e Satide, sob a forma de co-
participagdo, acompanhamento supervisionado, discussio de caso ¢ demais metodologias da aprendizagem em servigo;

« Articular agdes sobre o conjunto de prioridades locais em saide que incluam os diversos setores da administragio piblica;

« Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;

« Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em Préaticas Corporais;

» Capacitar os profissionais para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

« Promover agdes ligadas 3 Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos pablicos presentes no territorio;

« Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importincia para a saide da populagéo;

« Executar outras tarefas correlatas.

Area de Atuaciio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Satde.

ENGENHEIRO CIVIL

« Elaborar projeto de construgio, preparar plantas ¢ especificagdes da obra, indicar tipos ¢ qualidades de materiais, equipamentos e mio de obra
necessérios e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter 3 apreciagdo;

« Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das
especificagSes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga;

« Proceder a uma avaliagio geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracieristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a construgdo;

+ Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar
a natureza e especificagio dos materiais que devem ser utilizados na construgio;

« Flaborar relatérios, registrando os trabathos executados, as vistorias realizadas e as alteragBes ocorridas em relagfo aos projetos aprovados;

« Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungBes em qualquer area/setor da Administragio.

ENFERMEIRO

« Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragéio de sangue ¢ plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdio de respiradores artificiais
e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental € social aos pacientes;

«Prestar primeiros socorros no local de trabatho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimente médico;

» Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos ¢ materiais mais
adequados de acordo com a prescrigio do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

« Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituigdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

« Supervisionar ¢ manter salas, consultdrios e demais dependéncias em condig@es de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro
dos padrdes de seguranga exigidos;

« Promover a integragio da equipe como unidade de servigo, organizando reuniGes para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes
através de didlogo com os funcionarios ¢ avaliando os trabalhos e as diretrizes;

« Desenvolver o programa de satide da muther, orientages sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importincia
do pré-natal etc.;

« Efetuar trabalho com criangas para prevengdo da desnutrigéo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar;

» Executar programas de prevencio de doengas em adultos, identificagfio e controle de doengas como diabetes e hipertensdo;

« Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragao familiar, educagio sexual, prevengio de drogas etc.;

« Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos ¢ materiais de consumo;

« Fazer cumprir o planejamento € os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

« Participar de reunides de cariter administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados;

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderi executar suas fungdes na irea da Saude.

FARMACEUTICO

» Participar do planejamento, estruturagdo e organizagio da assisténcia farmacéutica do Municipio;

« Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras de forma a manter a regularidade no abastecimento de medicamentos;

« Executar, acompanhar e assegurar a aquisigio dos medicamentos;

« Receber e armazenar adequadamente os medicamentos;

« Promover a correta distribuigdo de medicamentos para os servigos de saude, permitindo sua rastreabilidade;

- Elaborar, junto a outros profissionais, a Relagio Municipal de Medicamentos, utilizando critérios preconizados pelo Ministério da Salde e
OPAS/OMS, promovendo sua divulgagio para os diversos profissionais da satde;

« Definir os medicamentos a serem fracionados e manipulados € acompanhar sua produgio;

« Elaborar em conjunto com outros profissionais, informes técnicos, protocolos terapéuticos e materiais informativos sobre Assisténcia Farmacéutica
e medicamentos, bem como promover sua divuigagao;

« Elaborar e acompanhar a implementagio e Procedimentos Operacionais Padréo (POP) das agSes da Assisténcia Farmacéutica para organizagdo dos
servigos, bem como divulga-los e revisi-los periodicamente;

e s 1 e bsdarm T atarial/] EC17975[03AOLTBLQYrL5nyXYAHECNMnLLoIHH6v_80ckP6exz_EzORSf9Wihm_deZFzOGMN... 16/24



30/08/2019 Prefeitura Municipal de Paula Freitas

» Acompanhar o processo de utilizagdo de medicamentos no municipio, realizando Estudos de Utilizagdo de Medicamentos, elaborando propostas
para melhor utilizagdo;

« Elaborar, junto 4 equipe multiprofissional, protocolos e regulagdes relativas ao fornecimento de medicamentos aos usuérios e 3 dispensagdo de
medicamentos;

« Viabilizar e acompanhar a utilizagdo de protocolos terapéuticos

« Planejar e promover capacitagdes e treinamento de farmacéuticos e auxiliares de farmicia;

Promover a captagio ¢ acompanhamento de estagiarios e académicos de Farmacia;

+ Elaborar e implementar em conjunto com outros profissionais, plano de agio para a farmécia, com acompanhamento e avaliagGes periédicas;

« Promover discussdes com gestor € equipe de satide sobre a assisténcia farmacéutica;

« Promover e intermediar, junto aos profissionais de satide, agdes que disciplinem a presctigdo ¢ a dispensagdo de medicamentos;

« Fazer a interlocugdo entre as unidades e servigos de saide de diferentes niveis de complexidade, mantendo o fluxo de informagdes sobre
medicamentos no municipio;

« Participar da elaboragio de propostas de agdes que visem a gestdo do risco em saide;

« Acompanhar e monitorar as agdes de Assisténcia Farmacéutica no municipio, definindo indicadores para sua avaliagio;

« Realizar avaliagSes periodicas das agdes de Assisténcia Farmacéutica com sugestdes de mudangas para sua methoria;

« Qutras atribuiges afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas;

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poder4 executar suas fungdes na area da Saide.

FISIOTERAPEUTA

« Avaliar e reavaliar o estado de saiide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, fancionais, de amplitude articular, de verificagfio de
cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga ¢ de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos érgdos afetados;

« Planejar ¢ executar tratamentos de afecgGes reumdticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite,
de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas ¢ de nervos periféricos, miopatias € outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

« Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagéo ativa e independente;

« Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgGes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios gindsticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulagfo sanguinea;

« Fazer relaxamento, exercicios € jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a
descarga ou liberagiio da agressividade e estimular a sociabilidade;

« Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de
exercicios fisicos e a manipulacio de aparelhos mais simples;

« Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos ¢ pareceres, para avaliagdo da politica de satide;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo executard suas funges na area da Satide.

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

« Vistoriar iméveis em construgdo, verificar se os projetos estio aprovados € com a devida licenga, para possibilitar o uso dos mesmos;

« Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura;
« Vistoriar os iméveis de construgio civil em fase de acabamento para verificar se estio em condigdes para expedigdo do “habite-se”;

« Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando ¢ fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades,
intimando e notificando os infratores, para assegurar as condigdes necessarias de funciopnamento;

« Providenciar a notificagio aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados;

+ Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagio de obras, acompanhando as alteragbes e divulgagGes em publicages especializadas,
colaborando para difundir a legislag@o vigente;

« Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes ¢ informando-os sobre a legislagdo vigente, visando & regularizacio da situagdo ¢ o
cumprimento da Lei;

« Elaborar relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos;

« Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;

» Verificar, nas 4reas sob sua fiscalizagdo: alvaras de localizagdio, comércio ambulante, fugas d’4gua, fossas, dguas estagnadas, obstrugo de esgotos,
redes de iluminacdo e sinalizagdo, calgamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, animais mortos e logradouros pliblicos e criagdo de
animais vedada por lei;

« Fiscalizar a colocagdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento € descarregamento de material em via pablica;

« Providenciar a apreensio, quando designado, de objetos € animais negociados ou abandonados nos logradouros piblicos;

« Exercer a repressdo as construgdes clandestinas;

« Registrar quaisquer irregularidades verificadas;

« Fazer comunicagdes ¢ intimag0es;

« Lavrar autos de infragdo 4s normas legais;

« Apresentar relatérios das respectivas atividades;

« Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagiio: O ocupante do cargo poderd exccutar suas fungdes em qualquer drea/setor da Administragdo.

FISCAL DE RENDAS E POSTURAS

« Proceder 2 verificagio ¢ orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes particulares;

« orientar, inspecionar e exercer a fiscalizago de construgdes imegulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificages e embargos;

- verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitirias e o estado de conservagio das
paredes, telhados, portas ¢ janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se";

« verificar o licenciamento de obras de construgio ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado;

» intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdio urbanistica;

« efetuar a fiscalizagio de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinaco, construgio de muro e cal¢adas, bem como fiscalizar o
depdsito de lixo em local ndo permitido;

« efetuar a fiscalizagio em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio;

« expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagio do Cédigo Tributario do Municipio;

« verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagio de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou
manipulam, e os servigos que prestam;

« verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nio possuam a documentagdo exigida;
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« verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

« intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

« fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e snas instalagio em locais permitidos;

« verificar a instalagio de bancas e barracas em logradouros piiblicos quanto a permissio para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos;

» verificar a regularidade da exibigo ¢ utilizagio dos antincios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via piblica, bem como propaganda
comercial fixa, em muros, tapumes vitrines € outros;

« aprender, por infracio, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas € logradouros publicos;

« verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica,
entre outras;

« emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
 realizar sindicincias especiais para instrugdo de processos ou apuragio de dentincias e reclamagdes;

« executar outras tarefas correlatas.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer drea/setor da Administragio

FONOAUDIOLOGO

« Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacio e outras técnicas prdprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico;

« Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicfo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdo;

« Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

« Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

« Determinar a localizago de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala linguagem do individuo;

« Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relago a voz;

« Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagiio detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-ihes a reeducagio ¢ a reabilitagdo;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuagdio: O ocupante do cargo executara suas fungdes na 4rea da Satide e/ou Educacio.

MECANICO

« Examinar os veiculos e méaquinas rodovidrias, inspecionando-os diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento;

« Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituigio de pegas do motor, dos sistemas de ficios, de ignigdo, de diregdo de alimentagdo de
combustiveis, de transmissdo ¢ de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo ¢ assegurar o seu
funcionamento;

+ Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou méquina rodoviaria, o alinhamento da diregdo ¢ a regulagem dos farois, enviando a oficinas
especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengio do veiculo;

+ Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pegas € equipamentos, providenciando os acessorios necessarios para a execucdo dos servigos;

« Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos ¢ méquinas rodovidrias, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizago;

« Testar os veiculos € maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer &rea/setor da Administragdo.

MEDICO ESF

« Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

» Valorizar a relagiio médico-paciente ¢ médico-familia como parte de um processo terapéutico ¢ de confianga;

» Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagéo sanitaria;

« Empenhar-se em manter seus clientes saudéveis, quer venham 3s consultas ou néo;

« Executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua drea de abrangéncia;

« Executar as agdes de assisténcia nas dreas de atengfio 4 crianga, ao adolescente, & mulher, ao adulto ¢ ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

« Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudével;

« Discutir de forma permanente - junto & equipe de trabalho ¢ comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos & satide e as bases legais
que os legitimam - participar do processo de programagio € plancjamento das agdes e da organizagio do processo de trabatho das unidades de Satde
da Familia;

« Realizar atividades programadas e de atengdo 4 demanda espontinea;

« Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles;

« Indicar de forma compartilhada com outros pontos de atengo, a necessidade de internagio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade
pelo acompanhamento do usudrio;

« Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuagiio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes na area da Satide.

MEDICO AUDITOR

« Auditar servigos hospitalares, ambulatoriais pablicos ou privados, procedimentos de alto custo, hemoterapia, drtese-protese (prontudrios médicos,
laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais), de acordo com a legislaggo aplicave] pelo Sistema Unico de Satide (SUS);

« Verificar in loco por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usnério do sistema;

« Autorizar ou nio o internamento hospitalar;

» Verificar o preenchimento adequado do laudo médico para a emissio da Autorizagio de Internagdo Hospitalar (ATH) em seus diversos campos,
analisando os dados nele contidos, comparando os sinais e sintomas apresentados pelo paciente e outras tarefas afins;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poderd executar suas fancSes na area da Saude.

MEDICO CLINICO GERAL

« Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessério, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

« Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio e eletrénicoa queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo
adequada;
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« Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padres normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;

« Prescrever medicamentos, indicando dosagem ¢ respectiva via de administragio, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a satide do paciente;

« Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saiide, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

« Emitir atestados de safide, sanidade e aptiddo fisica ¢ mental e de 0Obito, para atender 3s determinagbes legais;

« Participar de programas de Saide Publica, acompanhando a implantago e a avaliagio dos resultados, assim como a realizagio de conjunto com
equipe da unidade de saide, agdes educativas de prevengio as doengas infecciosas, visando preservar a saide no municipio;

« Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de satde, para
promover a satide e o bem-estar da comunidade;

« Zelar pela conservagio de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza ¢ arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes, melhor atendimento.

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes na 4rea da Safide.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

« Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagio compulsoria;

« Realizar procedimentos para o diagnéstico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirtirgica) e seguimento dos pacientes dentro
da 4rea de atuagiio da especialidade definida pelo CRM;

« Atuar nas Unidades Bisicas de Safide acompanhar e participar dos Programas de Satide existentes no municipio com relagdo  satide da mulher,
atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de Satde
de acordo com as necessidades da Secretaria de Satde;

« Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saide ¢ Unidade de Sande;

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

« Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas, exame especular e exames ultrassonograficos diagnosticando anomalias e infecgGes
existentes, medicando e ou encaminhando para novos exames.

« Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética), executar cauterizagdes de colo de iitero com criocautério;

» Realizar plancjamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de satide e fomecendo o material
quando solicitado;

« Realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames;

« Participar de equipes multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagio e melhoria da qualidade
das agbes de saide prestadas;

« Realizar exames pré-natal diagnosticando os exames de totina, incluindo exames ulirassonograficos, ¢ verificando pressdo, peso, altura uterina ¢
batimentos cardiacos fitais;

« Avaliar a gestante a gestante mensalmente até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto;

« Realizar diagnéstico precoce da gestagio de alto risco;

« Executar avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se h# desenvolvimento ideal do feto;

« Realizar consulta pos-parto indicando método contraceptivo se necessario;

« Fornecer referéncia hospitalar para o parto;

ODORegistrar consultas médicas, anotando em prontudrio proprio ¢ eletrénico as queixas, os exames fisicos € complementares.
Area de Atuagiio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes na drea da Saide.

MEDICO PEDIATRA

« Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagio compulsoria;

« Atender urgéncias e emergéncia pedidtricas, incluindo a realizagiio de consultas de ambulatério;

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrSes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
« Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito ¢ a evolugio da doenga;
« Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

+ Assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da satide piblica e medicina preventiva,

» Participar de programas de saiide, visando o controle, prevengio e recuperacio de doengas ¢ a promogo de satde;

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio,

« Registrar consultas médicas, anotando em prontudrio proprio e eletronico as queixas, os exames fisicos e complementares;

Area de Atuagiio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes na drea da Saude

MEDICO VETERINARIO

+ Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento ¢ assisténcia técnica relacionadas & pecudria e 2 Satde Piblica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentérios existentes, para favorecer a sanidade e 2 produtividade do rebanho;

« Elaborar e executar projetos agropecudrios ¢ os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a produgio racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto &
aplicagiio dos recursos oferecidos;

« Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais;

« Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a anilise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica, para
estabelecer o diagndstico e a terapéutica;

« Promover o methoramento do gado, procedendo & inseminag3o artificial

orientando a selegio das espécies mais convenientes € fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria;

« Desenvolver e executar programas de nutrigio animal, formulando e balanceando as rages, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir
doengas, caréncias ¢ aumentar a produtividade;

« Promover a inspegdo ¢ a fiscalizagdo sanitéria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento € comercializagio dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita a0 local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente.

« Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuaciio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes na area da Sande, Vigilincia Epidemiolégica ou Zoonoses.
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MONITOR DE CRECHE

« Fxecutar cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecio;

« Manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga;

« Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga);

« Auxiliar nas atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo, como brincar de roda, de bola, pular corda e
outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

« Orientar as criancas quanto 3s condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear ¢ guardar seus pertences, para garantir o seu
bem-estar;

« Auxiliar nas refeigbes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento 2 mesa;

« Controlar os horérios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar seu bem-estar e satde;

« Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

Area de Atuagdio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer drea da Educagdo.

MOTORISTA

- Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo do carter, testando freios € a parte
elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

« Dirigir o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Trinsito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios €
materiais aos locais solicitados ou determinados;

« Zelar pela manutengio do veiculo, comunicando fathas e solicitando

pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado;

« Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso;

« Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios ¢ outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas;

. Realizar o transporte escolar segundo os hordrios e itineréario pré-estabelecidos;

+ Zelar pela documentagio da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresentd-las as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizag@o;

« Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugdo dos trabalhos;

« Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengio e abastecimento;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuagfio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer drea/setor da Administragdo

NUTRICIONISTA

Atuagiio - EDUCACAO

» Planejar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitagio dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigdes balanceadas e evitar
desperdicios;

« Orientar e supervisionar o preparo, a distribui¢do e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar um methor rendimento do servigo;

» Programar e desenvolver treinamento com 08 servidores, realizando reunides ¢ observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;

« Elaborar relat6rio mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo;

+ Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragéo, para assegurar a
confecgdo de alimentos.

« Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Area de Atuagiio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na drea da Educagio.

Atuagio - SAUDE

« Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentag#o e nutrigdo;

« Efetuar controle higiénico-sanitario;

* Participar de programas de educagdo nutricional;

» Ministrar cursos;

Atuar em conformidade a0 Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa extensdo e outras atividades de mesma natureza.

» Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutrigdo;

« Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;

« Realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutrigdo e dietética;

« Prestar assisténcia e educagfio nutricional 2 coletividade ou individuos, sadios ou enfermos;

« Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial ¢ em nivel de consultérios de nutriio e dietética, prescrevendo, planejando, analisando
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

« Executar outras atribui¢des afins.

Area de Atnagiio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes na irea da Satide

OPERADOR DE MAQUINAS

« Zelar pela conservagdo e limpeza das mAquinas, acessorios ¢ ferramentas, que utiliza na execugio de suas tarefas;

« Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecnica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho
€ materiais analogos;

+ Operar méquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua, petroleo, gas e outros;

« Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

« Operar méquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em
terreno seco ou submerso;

« Operar maquinas providas de 1dminas para nivelar solos, na construgio de edificios, pistas, estradas € outras obras;

» Operar méaquinas providas de rolos compressores, para compactar ¢ aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas;

« Operar méaquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posicioné-la segundo as necessidades do trabalho;
« Movimentar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os dispositivos, para posicioné-la, segundo as necessidades de trabalho;

« Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

« Efetuar servigos de manutengio de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;
« Outras atribuigdes afins € correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Area de Atuagiio: O ocupante do cargo podera executar suas fungbes na area de Obras e/ou Infraestrutura.

PEDREIRO

« Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para selecionar o material e estabelecer as operagoes
a executar;
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+ Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao Tugar em que serd colocado, utilizando martelo ¢ talhadeira, para
possibilitar o assentamento do material em questiio;

« Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
pedras e tijolos;

« Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para Jevantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construgéo;

« Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagbes, para possibilitar a instalagio de maquinas, postes da rede elétrica e
para outros fins;

- Executar servios de acabamento em geral, tais como colocagdo de tethas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalago de rodapés, verificando o material ¢ as ferramentas necessarias para a execugio dos trabalhos;

« Executar trabalhos de manutengio corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitdrios ¢ outras
pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

« Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia ¢ atentando para o prumo ¢ nivelamento das mesmas para torn-
las aptas a outros tipos de revestimentos;

« Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que The forem solicitadas.

Area de Atuago: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes na drea de Obras

PSICOLOGO

Atuagio - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

« Diagnosticar ¢ avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagiio social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar
cliente durante o processo de tratamento ou cura,

« Trabalhar pela autonomia, independéncia e transformagéo da realidade de sujeitos em situagdo de risco ¢ vulnerabilidade social;

« Atuar de forma comprometida com a promog3o de direitos, de cidadania, da satide, com a promogio da vida e que leve em conta o contexto no qual
vive a populacdo atendida;

« Propor a partir das intervengdes, atravessar 0 cotidiano de desigualdades e violéncias a estas populagdes, visando o enfrentamento e superagfio das
vulnerabilidades, investindo na apropriago, por todos nés, do lugar de protagonista na conquista e afirmagéo de direitos;

A atuagdo do psicélogo deve se voltar para a valorizagéo dos aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade, contribuindo
para resgatar os vinculos do usudrio com a Assisténcia Social;

« Atuar na prevengdo e na promogdo da qualidade de vida dos usudrios;

« Promover ¢ fortalecer vinculos sécio afetivos, de forma que as atividades de atendimento prestados pela Protegdo Social Especial, responsavel pelo
atendimento s familias e aos individuos com seus direitos violados, mas que ainda estejam com os vinculos familiares, mesmo ténues, ¢ que se
encontrem em situagio de risco pessoal e social, por ocorréncia de violéncia fisica, sexual, psicoldgica, exploragdo sexual, negligéncia, uso de drogas
e trabalho infantil, entre outros;

» Atuar no Programa de Execugio de Medidas Socio Educativas visando realizar intervengdes técnicas pontuais para introduzir ao adolescente a
questdo da responsabilidade de seus atos. Oferecendo orientagBes ao adolescente e sua familia para que encontrem alternativas que possam garantir
um futuro digno ao adolescente;

« Atuar na abordagem psicossocial, isto é uma abordagem que procura compreender as relagdes entre a sociedade, a familia e as pessoas, através de
projetos de orientacio e encaminhamento a servigos em toda rede socioassistencial;

« Participar das entrevistas, visitas domiciliares, no atendimento € acompanhamento familiar seja ele individual ou coletivo;

« Prestar acompanhamento psicolégico as criangas e adolescentes, bem como, a orientagdo aos seus responsaveis, sendo comum a solicitagdo por
parte do Poder Judicidrio documentos escritos tais como: pareceres, atestados, declaragfo, laudos / relatorios para serem anexados a processos
judiciais quando se fizerem necessarios;

« Prestar escuta qualificada, individual ou grupal visando a identificagdo da necessidade dos individuos ¢ familias, promovendo o encaminhamento
adequado a cada caso especifico, trabalbando com as familias, as relagdes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e
grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunitarios dos usudrios;

« Trabalhar frente aos diversos tipos de violéncia no qual o usudrio se encontra em uma situagio de risco através do atendimento ao sujeito
vitimizado e seus familiares;

« Trabalhar com as familias e com as criangas e adolescentes para que se conscientizem acerca das implicagdes legais ¢ psicolégicas pertinentes a
sujeigio de criangas e adolescentes ao trabatho e a exploragdo infanto-juvenil;

« Atuar frente 4 Casa Lar;

« Prevenir o agravamento da situagéo, promover a interrupgio do ciclo de violéncia;

» Contribuir para devida responsabilizagdo dos autores da agressio ou exploragdo;

« Favorecer a superagdo da situagio de violagdo de direitos, a reparagiio de violéncia vivida, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
a potencializagio da autonomia e o resgate da dignidade;

« Contribuir no sentido de considerar e atuar sobre a dimenséo subjetiva dos

individuos, favorecendo o desenvolvimento da autonomia e cidadania;

» Participar de todas as a¢des que envolvem a Secretaria de Assisténcia Social, articulando a sua atuagiio a um plano de trabalho elaborado em
conjunto com a equipe interdisciplinar;

« Participar da elaboragdo de normas programdticas de técnicas, materiais e instrumentos necessérios A realizacdo de atividades da 4rea, visando
dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

» Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos,
planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagio e orientagdo psicologica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando
novas metodologias de trabalho;

« Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da funcdo, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

PSICOLOGO

Atuagiio - EDUCACAO

« Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagio da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;

« Promover a reeducagio nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

« Prestar orientagdo aos professores.

PSICOLOGO-SAUDE

« Realizar avaliagio e diagnéstico psicolégicos de entrevistas, observagio, testes e dindmica de grupo, com vistas & prevengio e tratamento de
problemas psiquicos;
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« Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou de grupo, adequado as diversas faixas etrias, em instituicBes de prestagdo de servigos de
satide, em consultérios particulares e em institui¢oes formais e informais;

« Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagégico;

« Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

« Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto € puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem
como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

« Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquidtricos;

« Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo 4 conduta a ser
adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirtirgicas, exames ¢ altas hospitalares;

« Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a satide mental da populagio, bem Como sobre a adequagio das estratégicas diagnosticas
¢ terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

«Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias a0 treinamento de satde, particularmente em
sanide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes.

+ Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saiide mental, 4 nivel de atengdo priméria, em institui¢des
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associa¢des, instituicbes de menores, penitencidrias, entidades religiosas € etc;

« Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satde, em nivel de macro e microssistemas;

« Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituigdes e estabelecimento de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades;

« Realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagao do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da satide mental;

« Atuar junto & equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na satde geral do
individuo, em unidades bésicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros & demais institui¢des.

TECNICO AGRICOLA

» Organizar o trabatho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagiio de técnicas novas ou aperfeigoadas de tratamento e cultivo de terras, para
alcangar um rendimento méximo aliado a um custo minimo; :

« Ffetuar a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composigdo da mesma ¢ selecionar o
fertilizante mais adequado;

« Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgio agricola, realizando testes, analises de laboratorio e experiéncias, para indicar
os meios mais adequados de combate a essas pragas;

« Orientar a preparagio de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da produgao;

* Registrar resultados ¢ outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame € decisdo superior;

« Promover o melhoramento do gado, procedendo & inseminagdo artificial orientando a selegio das espécies mais convenientes ¢ fixando os
caracteres mais vantajosos, para asseguar o rendimento da exploragio pecudria;

« Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que The forem solicitadas.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes na drea de agricultura

TECNICO EM CONTABILIDADE

+ Coligir e preparar dados financeiros, a fim de forriecer subsidios para a elaboragio da proposta or¢amentaria;

« Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periddicos de acordo com a proposia orcamentiria e
disponibilidade financeira;

« Organizar demonstrativos e relatorios de comportamentos das dotagdes orgamentsrias, sugerindo procedimentos necessirios, preparando as
documentagdes comprobatorias;

« Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregio
das operagdes contabeis, proceder aos trabalhos de classificagfio e avaliagio de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de
bens € servigos;

+ Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contdbeis e efetuando calculos, com base em informagSes de arquivos,
fichérios e outros;

« Elaboragio de balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis e organizando demonstrativos € relatérios de aplicando normas contibeis ¢
organizando demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes orgamentarias;

Alimentar sistemas do Tribunal de Contas, da Receita Federal ¢ outros,

» Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes na drea de Financas e/on Contabilidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

« Auxiliar na elaboragio do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no petiodo de trabalho;

« Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

« Participar de trabathos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar, para a prevengdo da desnutri¢o;

« Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de
respiradores artificiais, prestacio de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico ¢ mental aos pacientes;

» Preparar e esterilizar o material e 0 instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizagdo
de exames, tratamentos e intervengdes cirtrgicas;

« Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

« Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e

individualizada aos pacientes, sob a supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
instituigéo;

« Auxiliar o superior na prevengdo ¢ controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica ¢ no controle
sistematico da infecgo hospitalar,

« Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condiges de realizagdo dos mesmos;

« Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagio;

« Realizar exames de eletrodiagnésticos e registraros eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;

« Orientar e auxiliar clientes, prestando informacBes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saide;

« Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo prescrigio médica e de enfermagem;
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+ Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutinea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢éo médica, sob
supervisio do enfermeiro;

« Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

» Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatorio e controle estatistico.

« Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

« Circular e instrumentar em salas ciriirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

« Efetaar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituigio, o material necessario & prestagdo da
assisténcia 2 satide do cliente;

« Controlar materiais, equipamentos ¢ medicamentos sob sua responsabilidade;

« Manter equipamentos € 2 unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio ¢ comunicando ao superior eventuais problemas;

« Executar atividades de limpeza, desinfecgio, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao;

= Propor a aquisi¢io de novos instrumentos para reposigdo daqueles que estdo avariados ou desgastados.

- Realizar atividades na a promogdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;

« Auxiliar na preparagdo do corpo apds 6bito.

« Participar de programas de treinamento, quando convocado;

« Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdio, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

« Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

« Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que The forem solicitadas.

Area de Atnagio: O ocupante do cargo podera executar suas funges na area da Satde.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

- Participar da equipe de odontologia;

« Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades de satde piblica, sob supervisdo;

+ Participar do programa educativo de saide bucal;

» Responder pela administragéo da clinica ou gabinete odontologico;

« Proceder 2 manutengio e conservagio do equipamento odontologico;

« Instrumentar o CirurgiZio Dentista junto 4 cadeira;

« Remover suturas,

« Fazer tomadas e revelagdes de radiografias intraorais;

« Executar a aplicagio topica de substincias para prevengio da carie;

« Inserir, condensar, esculpir ¢ polir materiais restauradores;

« Proceder 2 limpeza e a antissepsia do campo operatério antes ¢ apos atos cirtirgicos;

« Fazer a demonstragio de técnica de escovagio;

« Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuigdes do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungGes na area da Saide.

ODONTOLOGO

« Realizar a atengdo a saide em satide bucal (promogdo e protegdo da safide, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo ¢ manutengdo da saiide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da
equipe, com resolubilidade;

« Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em Satde Bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais €
procedimentos relacionados com a fase clinica de moldagem e instalagdo de proteses dentérias eleroentares;

« Realizar atividades programadas e de atengio & demanda espontinea;

« Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saide e & prevengdo de doengas bucais;

+ Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de
saude de forma multidisciplinar;

« Realizar supervisdo técnica do Técnico em Satide Bucal (TSB) e Auxiliar em Satide Bucal (ASB);

» Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da UBS;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fungbes na area da Saude.

VIGIA .

« Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de satide, estabelecimentos de ensino e outros bens
piiblicos municipais, percorrendo-os sistematicamente € inspecionando suas dependéncias, visando 4 protegdo, 3 manutengio da ordem, evitando a
destruigdo do patriménio piblico;

« Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e dreas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes € outras vias de acesso
estiio fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;

« Controlar a movimentacio de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de
materiais e outras faltas;

« Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecinica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administragio
Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando & protecio e seguranga dos bens piblicos;

« Verificar se a pessoa procurada esté no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local;

« Inspecionar as dependéncias da organizagdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogio ou incineragio de residuos, para
assegurar o bem-estar dos ocupantes;

« Encarregar-se das encomendas de pequeno porfe enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo ¢ encaminhando aos destinatérios, para evitar
extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

» Outras atribui¢Bes afins e correlatas ao exercicio do cargo que The forem solicitadas.

Area de Atuagiio: O ocupante do cargo poderé executar suas fungSes em qualquer drea/setor da Administracio.

ZELADOR

- Inspecionar corredores, patios, areas € instalagdes do prédio, verificando as necessidades de limpeza, reparos, observar a parte elétrica, hidriulica e
outros aparelhos, para providenciar os servigos necessarios;

« Cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando os trabalhos de limpeza, remogdo ou incineragdo dos residuos;

« Executar ou providenciar servicos de manutengio geral, lampadas e fusiveis, solicitando reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos
de fornos, bombas, caixas-d’4gua, extintores e outros equipamentos;

« Evitar ruidos em horas impréprias e o uso indevido das instalagdes;

« Encarregar-se da aquisig8o, recepgdo, conferéncia, controle e distribui¢do do material de consumo e de limpeza, tomando como base 0s servigos a
serem executados;
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« Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Area de Atuagiio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer 4rea/setor da Educacio.

ZELADOR DE ESCOLA

« Inspecionar corredores, patios, dreas e instalagdes da Escola, verificando as necessidades de limpeza, reparos, observar a parte elétrica, hidraulica e
outros aparelhos, para providenciar os Servicos necessarios;

« Cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando os trabalhos de limpeza, remogdo ou incineragio dos residuos;

« Providenciar servigos de manutengdo geral, ldmpadas e fusiveis, solicitando reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos,
bombas, caixas-d’4gua, extintores e outros equipamentos;

« Evitar ruidos em horas impréprias e o uso indevido das instalagGes;

« Encarregar-s¢ da aquisi¢@o, recepedo, conferéncia, controle ¢ distribuigio do material de consumo ¢ de limpeza, tomando como base os servigos a
serem executados;

« Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que The forem solicitadas.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer 4rea/setor da Educagio

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢Ges em contrario.
Paula Freitas, 21 de agosto de 2019.
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