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Paula Freitas, 06 de janeiro de 2023.

Prezados:

Referente: Termo de Colaboragio para atendimento especializado, em regime de
acolhimento institucional de longa permanéncia de Juliane Hachis da Silva, com
fragilidade e auséncia de vinculos familiares, sendo pessoa com deficiéncia que demanda
cuidados de terceiros.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS com a necessidade de melhorar a
qualidade de vida e dar amparo ao portador de necessidades especiais em local de longa
permanéncia, por motivos de falta de cuidador, referente ao caso conforme Estudo Social em
apenso, paciente Juliane Hachis da Silva, portadora do RG n° 13.618.133-5-SEPS/PR, inscrita
no CPF n® 071.158.949-65, a qual se encontra institucionalizada h4 quase dez anos, 0 Municipio
necessita formalizar Termo de Colaboragdo com instituigdo que preste servigo especializado de
atencdo as pessoas com alto grau de dependéncia relacionados & deficiéncia e/ou transtorno
mental, vulnerabilidade e risco pessoal, com rompimento de vinculos familiares e comunitarios,
de ambos os sexos, fornecendo-lhes moradia, alimentagfo, vestuario e, medicamentos basicos.

Diante do exposto, se pode constatar a necessidade do Municipio de firmar Termo de
Colaboracdo com a ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARO AO DEFICIENTE FISICO E
AO IDOSO CARENTE - APADEFIC.

Atenciosamente,

W/ /e
Maf16aé osf Santos Dalpra

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Ao
Nucleo de Compras, Licitagdes e Contratos
Municipio de Paula Freitas-PR.
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Paula Freitas, 06 de janeiro de 2023.

SOLICITACAO DE ABERTURA DE PROCESSO PARA TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS

Excelentissimo Prefeito Municipal:

No uso das atribuicdes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa
Exceléncia autorize a abertura de procedimento para Dispensa de Chamamento Publico,
nos termos da Lei 13.019/2014, conforme especifica¢des relacionadas abaixo. A
existéncia de recursos orgamentarios foi confirmada pelo parecer contabil expedido pelo
setor de contabilidade, estando de acordo com a Legislagdo em vigor.

Objeto: Termo de Colaboragdo para atendimento especializado, em regime de
acolhimento institucional de longa permanéncia de Juliane Hachis da Silva, com
fragilidade e auséncia de vinculos familiares, sendo pessoa com deficiéncia que
demanda cuidados de terceiros.

Processo de Transferéncia Voluntaria: 01/2023
Dispensa de Chamamento Piblico: 01/2023

Dotagdes que serdo utilizadas:

Orgdo: 09 — Secretaria de Assisténcia Social: 01 — Gabinete do Secretario de
Assisténcia Social.

Projeto/Atividade: 08.244.0011.2.028 — Manutengdo da Secretaria de Assisténcia
Social.

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00.00.00 1000 — Subvenc¢des Sociais

Item: Servigo de abrigamento institucional em regime de internato para deficientes
fisicos/mentais e/ou idosos.

Lok é/
Ma%égdo’s antos Dalpra

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Paula Freitas, 06 de janeiro de 2023.

AUTORIZACAO DE ABERTURA DE PROCESSO PARA TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS

O Prefeito Municipal, Sr. Sebastido Algacir Dalpra, no uso das atribui¢des que lhe
confere a legislagdo em vigor, especialmente a Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes
legais, resolve:

Autorizar a abertura do presente processo de Dispensa de Chamamento Publico, no
Processo para Transferéncias Voluntarias, assim identificados:

Objeto: Termo de Colaboragdo para atendimento especializado, em regime de
acolhimento institucional de longa permanéncia de Juliane Hachis da Silva, com
fragilidade e auséncia de vinculos familiares, sendo pessoa com deficiéncia que
demanda cuidados de terceiros.

Processo de Transferéncia Voluntiria: 01/2023
Dispensa de Chamamento Publico: 01/2023

Dotagdes que serio utilizadas:

Orgdo: 09 — Secretaria de Assisténcia Social: 01 — Gabinete do Secretario de
Assisténcia Social.

Projeto/Atividade: 08.244.0011.2.028 — Manutengdo da Secretaria de Assisténcia
Social.

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00.00.00 1000 — Subvengdes Sociais

Item: Servigo de abrigamento institucional em regime de internato para deficientes
fisicos/mentais e/ou idosos.

——

~ Sebastido Algacir Dalpra
Prefeito Municipal

{



MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

AV. Agostinho de Souza, 646 - Fone: (42) 3562-1212 - Fax: (42) 3562-1188
CNPJ 75.687.954/0001-13 - CEP 84.630-000
PAULA FREITAS - Estado do Parand

www.paulafreitas.pr.gov.br

Assunto: Termo de Colaboragdo para atendimento especializado, em regime de
acolhimento institucional de longa permanéncia de Juliane Hachis da Silva, com
fragilidade e auséncia de vinculos familiares, sendo pessoa com deficiéncia que
demanda cuidados de terceiros.

O valor orgado ¢ de RS 36.000,00 (Trinta e seis mil reais) para o periodo de 6 (seis)
meses.

Despacho do Secretario de Finangas
1. O processo foi encaminhado a esta Secretaria de Finangas para que, de acordo com o
inciso II do artigo 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), esta
Secretaria informe se a despesa a ser realizada com a contratagdo do objeto tem
adequacdo or¢amentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual — LOA e
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias
- LDQO.
“Art. 16. A criagdo, expansfio ou aperfeicoamento de acgdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado
de:
I — estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar vigor e nos dois subsequentes;
II — declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem
adequagdo orcamentdria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢amentarias.

§ 1° Para os fins dessa Lei Complementar, considera-se:

[ — adequada com a lei or¢amentaria anual, a despesa objeto de
dotagdo especifica suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

I — compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes

or¢amentarias, a despesa que se confere com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja
qualquer de suas disposigdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada
das premissas e metodologia de calculo utilizadas.

§ 3°Ressalva-se do disposto neste artigo e despesa considerada
irrelevante, nos termos em que se dispuser a lei de diretrizes
or¢amentarias.

§ 4° As normas do caput constituem condig@o prévia para:

I — empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou
execucdo de obras;

E-mail: licitacoes@paulafreitas.pr.gov.br O O r f\ .!’ 3 ,,
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II — desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do art.
182 da Constituigdo. ”

2 - O dispendido enquadra-se nas Atividades

Orgdo: 09 — Secretaria de Assisténcia Social: 01 — Gabinete do Secretrio de
Assisténcia Social.

Projeto/Atividade: 08.244.0011.2.028 — Manutengdo da Secretaria de Assisténcia
Social.

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00.00.00 1000 — Subvengdes Sociais

3 - A despesa possui sando orgamentario suficiente, ndo causa desequilibrio financeiro e
ndo afeta as metas fiscais de forma a infringir a LRF.

4- Desta forma, tendo sido efetuadas as analises devidas, esta Secretaria de Finangas declara que
a_despesa possui_adequaciio orcamentaria com a Lei Orcamentiaria Anual — LOA n°
1558/2021 de 14 de dezembro de 2021, bem como compatibilidade com o Plano Plurianual —
PPA 1543/2021 de 14 de julho de 2021 e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO n°.
1552/2021de 29 de setembro de 2021, nos termos do inciso II do artigo 16 da Lei
Complementar n® 101/2000 — LRF.

Paula Freitas, 06 de janeiro de 2023.

n José Kmita

Secretaria Municipal de Finangas
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PROCESSO PARA TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS N° 01/2023
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

JUSTIFICATIVA

1. FUNDAMENTO LEGAL:

Artigo 30, inciso VI da Lei n°® 13.019/2014;

Artigo 16 do Decreto Municipal 1.781/2017;

E dispensédvel a chamamento publico: “ IV — no caso de atividades voltadas ou
vinculadas a servigos de educagdo, satde e assisténcia social, desde que executadas por
organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgdo gestor da
respectiva politica. ”

2. CARACTERIZACAO DA SITUACAO:

O Municipio de Paula Freitas ndo possui entidade publica para atender todas as suas
demandas. Em razdo disso, a Administragdo tem encaminhado através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social pessoas com deficiéncia, sem retaguarda familiar,
dependente de cuidados de terceiros, para abrigamento em organiza¢des da sociedade
civil (OSC).

Diante do exposto, o0 Municipio necessita formalizar novo Termo de Colaboragdo com a
ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARA AO DEFICIENTE FISICO E AO
IDOSO CARENTE- APADEFIC — LAR NOSSA SENHORA DA LUZ, em que
Juliane Hachis da Silva, portadora do RG n° 13.618.133-5-SEPS/PR, inscrita no CPF
n® 071.158.949- 65, se encontra institucionalizada ha quase dez anos, considerando os
lagos e vinculos criados com os demais acolhidos e ¢

Conforme Estudo Social em apenso, em relagdo & familia da paciente, foram
considerados os conhecimentos profissionais nos instrumentos técnico-operativos e
tedrico-metodoldgicos do Servigo Social, contemplando a histéria dos sujeitos, sua
trajetoria e suas condig¢des no presente, relagdes familiares, profissional e educacional,
de trabalho, de moradia, de saude, desencadeando a atual situagio vivida pelo paciente.
Tendo como fundamento o inciso IV, do Artigo 30 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, que prevé que a Administrago podera dispensar a realizagdo de chamamento
publico no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de assisténcia social,
desde que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas

pelo orgéo gestor da respectiva politica.

Desde a vigoragdo da lei, este municipio vem firmando Termo de Colaboragdo com a
ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARA AO DEFICIENTE FISICO E AO
IDOSO CARENTE- APADEFIC — LAR NOSSA SENHORA DA LUZ, que atende aos
requisitos fixados pela lei e tem como missdo o acolhimento institucional de longa
permanéncia para pessoas adultas com deficiéncia, sendo localizada no Municipio de
Porto Vitéria/PR e estando credenciada no érgéo gestor local.
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B
3. DESCRICAQ DO OBJETO: 00¢004
Constitui objeto do presente processo para Termo de Colaboragdo, Termo de
Colaboragdo para atendimento especializado, em regime de acolhimento institucional de
longa permanéncia de Juliane Hachis da Silva, com fragilidade e auséncia de vinculos
familiares, sendo pessoa com deficiéncia que demanda cuidados de terceiros.

4. RAZAO DA ESCOLHA:

A contratagio recaiu a Organizagio da Sociedade Civil ASSOCIACAO DE
PROTECAO E AMPARA AO DEFICIENTE FiSICO E AO IDOSO CARENTE-
APADEFIC — LAR NOSSA SENHORA DA LUZ, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
79.318.119/0001-67, pelo fato de que, desde 02 de agosto de 2012 a referida entidade
vem realizando amparo a municipe portadora de necessidades especiais como medida
protetiva cabivel, de acordo com o estudo social, de maneira satisfatoria, sendo a unica
no municipio que desenvolve a atividade proposta, recaindo sobre a inviabilidade de
competicdo pela natureza singular do objeto.

5. DO PRECO E SUA JUSTIFICATIVA:

Para fixar o valor foi recebida solicitagdo e proposta pela Organiza¢do da Sociedade
Civil pelo qual o Municipio pode definir os recursos orgamentarios suficientes para a
cobertura das despesas do Termo de Colaboragdo. O valor global proposto da execugio
do objeto para 6 (seis) meses ¢ de R$ 36.000,00 (Trinta e seis mil reais) que serdo
repassados conforme planilha de desembolso constante no Plano de Trabalho, estando
incluido no preco impostos, taxas, tributos, seguros e todos os demais encargos
necessarios ao a execugdo do plano de trabalho.

6. DOTACAQO ORCAMENTARIA:

Orgdo: 09 — Secretaria de Assisténcia Social: 01 — Gabinete do Secretirio de
Assisténcia Social.

Projeto/Atividade: 08.244.0011.2.028 — Manutengdo da Secretaria de Assisténcia

Social.
Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00.00.00 1000 — Subvengdes Sociais

Paula Freitas, 06 de janeiro de 2023.

S— ’-)'-"“\:- -

= ﬂSebastiﬁ?o;Xng;;c:if Dalpra_
Prefeito Municipal
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PLANO DE TRABALHO 2023

O presente Plano de Trabalho foi elaborado nos termos do art. 22 da Lei n°
13.019/2014 e, na forma do paragrafo unico do art. 42 da mesma Lei, sera parte integrante
e indissociavel do Termo de Colaboragéo a ser firmado para estabelecer a parceria entre
esta Organizagao da Sociedade Civil e o Municipio de Paula Freitas/PR.

1. DADOS DA INSTITUICAO

IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO: CNPJ:
Associacao de Protecao e Amparo ao Deficiente Fisico
e ao idoso Carente — APADEFIC - Lar de Nossa | 79.318.119/0001-67
Senhora da Luz

Endereco:
Rua Miguel Holowka, n°® 39 — Bairro Santa Hilda — Porto | CEP 84615-000
Vitéria — Parana.

Telefone: Fax: E-mail institucional:
apadefic@hotmail.com
(42) 3573-1145 (42) 3573-1145
Site Oficial:
www.apadefic.org.br
Conta bancaria | Agéncia: 217-8 Banco:
especifica: 49.902-1 Banco do Brasil

Nome do responsavel legal da instituicdo: JANETE FATIMA DE MORAIS
PEREIRA

Fungao do responsavel: RG: CPF:

Presidente 7.003.534-0/PR 036.363.369-32
Telefone: Duragao do mandato: E-mail:

(42) 3573-1145 14/02/2022 a 28/02/2023 apadefic@hotmail.com

Endereco residencial do responsavel:
Rua Pedro Sulzbach, n® 90 - Bairro Sao José - Porto Vitéria — Parana — CEP

84.615-000
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2. DIAGNOSTICO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Da responsabilidade do Poder Publico em relagdo a pessoa idosa e/ou deficiente
em situagao de risco

A Associagao de Protegao e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente — APADEFIC
a seguir, sucintamente, contextualiza a realidade na qual a OSC e o Municipio parceiro
firmam parceria para possibilitar a continuidade dos acolhimentos de pessoas com
deficiéncia, encaminhadas pela administragdo para acolhimento institucional de longa
permanéncia nesta OSC.

Iniciamos por destacar que os artigos 203 e 204 da Constituicao Federal estabelecem que
a assisténcia social € devida a quem dela necessitar e que o exercicio desse direito
independe de contribuigao a seguridade social, impondo-se ao Poder Publico o 6nus da
assisténcia social e o dever de garantir vida digna ao hipossuficiente por meio da
assisténcia social.

O art. 195 da Carta Magna, por seu turno, enumera as fontes de recursos da assisténcia
social, destacando que Estados, Distrito Federal e Municipios deverao fazer constar nos
seus respectivos orgamentos anuais as receitas destinadas a seguridade social.

A Lei n° 10.741 de 2003 - Estatuto do Idoso — estabelece obrigagdbes ao Estado
relativamente a pessoa idosa.

O art. 10 do citado Estatuto estabelece a obrigacao do Estado e da sociedade em geral
no sentido de assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e a dignidade como pessoa
humana e sujeito dos direitos garantidos na Constituicdo Federal e nas demais leis. O art.
46 do citado Estatuto estabelece que a politica de atendimento ao idoso far-se-a por meio
de um conjunto articulado de agdes governamentais e ndo-governamentais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, enquanto o art. 14 dessa lei estabelece que
se o idoso ou seus familiares ndao possuirem condigbes econdmicas de prover o seu
sustento imp&e-se ao Poder Publico esse provimento, no ambito da assisténcia social.

Da situacao da Instituicdes de Longa Permanéncia em nivel nacional

Considerando as obrigacdes atribuidas ao Estado, tanto pela Constituigao quanto por leis
infraconstitucionais concernente a idosos e pessoas com deficiéncia em situagao de risco
social ou pessoal, era de se supor que existissem muitas entidades publicas de
acolhimento por todo o territdrio nacional, porém, isso nao ocorre.

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, em 2011, realizou a primeira pesquisa
nacional sobre instituicdes de longa permanéncia, com objetivo de verificar as condigoes

2
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de funcionamento e a infraestrutura das instituigdes de longa permanéncia para idosos
existentes no Brasil.

Os achados dessa pesquisa foram publicados por meio de Comunicado, no més de maio
de 2011%,

Os resultados publicados pelo Instituto revelaram que 71% (setenta e um por cento) dos
municipios brasileiros ndo possuem nem instituicoes publicas nem privadas destinadas
ao abrigamento de idosos.

No entanto, o IPEA afirma que, em consequéncia de diversos fatores, a demanda dos
servigcos de instituicbes de abrigamento tende a aumentar, embora menos de 1% da
populagao idosa utilizasse esse servico em 2011, conforme aponta a pesquisa.

O Instituto de Pesquisa também constatou que no Brasil, em 2011, havia mais de 20
milhdes de idosos e, apesar disso, 0 pais contava com apenas 218 asilos publicos.

Somadas, entidade publicas e privadas atendiam em 2011 a 83 mil idosos.

O governo federal tinha, na época, apenas o “Abrigo Cristo Redentor”, no Rio de Janeiro,
e assim atendia diretamente ao reduzido numero de 298 pessoas.

Segundo informacdes disponiveis no site da Amambai Noticias?, em 2012 a entdo ministra
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Tereza Campello, afirmou durante a
abertura da Il Conferéncia Nacional dos Direito da Pessoa com Deficiéncia, naquele
momento haver 2 milhdes de pessoas com deficiéncia recebendo o Beneficio de
Prestacao Continuada — BPC.

Segundo informagdes disponibilizadas no site do extinto MDS, no més de julho de 2019,
ja eram cerca 4,6 milhdes de pessoas que recebiam o Beneficio de Prestagao Continuada
— BPC em razao de deficiéncia.

Observando a realidade brasileira pode-se ter como bem provavel que em algum
momento da vida muitas desses beneficiarios do BPC, menores de 60 anos, também
passardo a viver em situagao de risco, demandando abrigamento institucional.

Em 2021, entidades de todo o pais cadastraram-se no Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos — MMFDH para receber o Auxilio Emergencial ofertado pelo
Governo Federal, informando o numero de idosos acolhidos.

L http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&id=8574:71-dos-municipios-nac-tem-instituicoes-para-
idosos&ltemid=9

2 https://www.amambainoticias.com.br/geral/mais-de-2-milhoes-de-pessoas-com-deficiencia-recebem-beneficio
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Em funcéo desse cadastramento o MMFDH apurou que existiam no pais 2.118 (duas mil
cento e dezoito) entidades beneficentes de assisténcia social sem fins lucrativos as quais
abrigavam numero proximo a 190 mil idosos.

Destacando-se que muitas entidades que acolhem idosos confessaram acolher também
pessoas abaixo de 60 anos. Porém, considerando que os acolhidos menores de 60 anos
ndo se enquadram na previsao legal para participar do rateio do auxilio emergencial, o
Governo Federal ndo apurou o numero total de pessoas acolhidas em instituicdes em todo
0 pais naquele momento.

Considerando as informagdes colhidas pelo MMFHD, a Coordenadoria Geral da Frente
Nacional de Fortalecimento as ILPIs, revelou que aquele cadastramento permitiu saber
que 94% das vagas destinadas ao acolhimento institucional de idosos no pais é ofertada
por instituigcbes privadas, sejam elas sem ou com fins lucrativos.

Apurou ainda que dentre todas as entidades identificadas no pais, apenas 30% (trinta por
cento) sao entidades privadas com fins lucrativos, sendo que a grande maioria (70%), esta
enquadrada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social sem fins lucrativos, como
€ o caso da APADEFIC.

Os dados revelaram também que apenas 6% das vagas de abrigamento institucional
ofertadas ao publico idoso por todo o pais provém de entidades publicas.

Da situacao da APADEFIC nesse contexto

Tratando especificamente da APADEFIC, além de outras normas, a instituicdo deve
obedecer as exigéncias contidas na RDC-Anvisa n° 502/2021, em razao da qual se viu
compelida a realizar grandes mudangas estruturais, fisicas e de recursos humanos, sendo
impossivel manter os valores até entao praticados em relagdo aos custos dos
abrigamentos, ante o significativo aumento das despesas que essas mudangas acarretam.

Diante disso, alguns Municipios optaram por retirar da instituicdo os abrigados que
encaminharam, a fim de envia-los a instituicbes que, por ora, nao estdo sendo fiscalizadas
quanto ao cumprimento da RDC 502/2021 e, portanto, conseguem praticar valores
inferiores.

A situagao ficou caotica, levando a se cogitar a hipotese extrema de encerramento das
atividades da instituigao.

No entanto, diante de todo esse déficit de atendimento em todo o pais, levando em conta
a questdo humanitaria e o fato de que alguns Municipios simplesmente ndao tém onde
abrigar os necessitados, decidiu-se manter o funcionamento da instituicao, com
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atendimento a reduzido numero de abrigados, pelo custo estritamente necessario a
manutencdo dessas pessoas.

Contudo, sera necessaria a manutengao, pelo Municipio, de um numero minimo de
abrigados na APADEFIC, comprometendo-se ao pagamento do valor estipulado por todo
o prazo de vigéncia da parceria para que se possa manter a estrutura de recursos
humanos necessaria ao atendimento dos acolhidos.

3. NORMATIZAGAO DAS INSTITUIGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL E
PARCERIAS FIRMADAS COM O PODER PUBLICO

O direito da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia a convivéncia familiar e comunitaria
é sagrado, devendo ser defendido pela sociedade e pelo Poder Publico.

Por outro lado, € inegavel a existéncia de significativo nimero de idosos cujas fragilidades
caracteristicas da idade sado agravadas por deficiéncias congénitas ou adquiridas ao longo
da vida, ndo possuindo condigdes de permanecer na familia, seja pela auséncia dessa,
seja por estarem em situacao de violéncia ou negligéncia na propria familia ou ainda por
estarem em situagdo de rua, em completo abandono.

Para essas pessoas é que se destina o acolhimento institucional de longa permanéncia.

Visando disciplinar o servigo de acolhimento institucional, foram criadas normas especiais
que definiram as areas de atuagdo das entidades e as identificaram segundo a
complexidade dos servigos oferecidos, fazendo-se assim clara distingao entre entidades
de assisténcia social e entidades de saude.

Como exemplo, a Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, aprovou a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, definindo os tipos
de servigos socioassistenciais segundo a complexidade que apresenta para a sua
execugao.

Em dezembro de 2011 foi editada a Norma Operacional Basica, do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Secretaria Nacional de Assisténcia Social
— Departamento de Gestdo do SUAS - Coordenagao-Geral de Implementagao e
Acompanhamento da Politica de RH do SUAS, conhecida como NOB-RH/SUAS, que
estabeleceu a equipe de referéncia para atendimento direto nas instituicdes privadas de
longa permanéncia.
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A Resolucao do Conselho Nacional de Nutricionistas — Resolugdao CFN n° 600, de 25 de
fevereiro de 2018, em seu art. 3°, Il, “c”, prevé a obrigatoriedade da presenca de um
profissional em nutrigdo para realizar a assisténcia nutricional e dietoterapica em
Instituigdes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI).

A Lei n®10.741/2003 - Estatuto do Idoso — disciplinou a necessidade das ILPIs firmarem
contratos com os idosos acolhidos ou com seus responsaveis disciplinando a oferta do
servico de acolhimento institucional e também para garantir, contratualmente, a fruigéo,
pelo abrigado, de no minimo 30% do valor de seu beneficio e ou beneficios.

No que tange a formalizagdo de parcerias entre entidades privadas sem fins lucrativos e
o Poder Publico, apesar de se constituir num tema socialmente relevante, tendo em vista
dizer respeito e afetar diretamente a vida de milhares de pessoas, por décadas, o tema
permaneceu relegado ao esquecimento e, desta forma, para formalizar as parcerias, na
auséncia de instrumento proprio, utilizava-se o mesmo instrumento idealizado para
formalizar parcerias entre os érgaos das administragdes publicas, o convénio.

Somente em 2014 a Lei n° 13.019/2014 pos fim a improvisagao, trazendo instrumentos
préprios para a formalizagao de parcerias entre o Poder Publico e Organizagbes da
Sociedade Civil - OSCs, estabelecendo também distingao entre os instrumentos a serem
utilizados quando a administragdo buscar os servigcos da entidade daqueles Termos
formalizados quando for a OSC quem propuser a parceria entre tantas outras
normatizacdes relevantes ao tema.

As normas referidas acima sempre tiveram grande influéncia no exercicio das atividades
das ILPIs, contudo, nenhuma dessas normas impactou tanto as ILPls como a RDC
ANVISA N° 502, criada pela Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria.

A RDC n° 502/2021, além de prever obrigagdes a serem cumpridas por Instituicdes de
Longa Permanéncia para Idosos — ILPls no que tange ao prédio onde realizam os
acolhimentos, sobre os procedimentos a serem adotados na entidade, prevé também a
equipe minima de trabalho que devera operar dentro das entidades.

A norma estabelece que os cuidados prestados aos acolhidos devem levar em
consideragao o seu grau de dependéncia, sendo assim é necessario: a) um cuidador para
cada 6 acolhidos com dependéncia grau lll, ou fragao, por turno de 8 horas; b) um cuidador
para cada 10 acolhidos com dependéncia grau Il, ou fragao, por turno de 8 horas; e, ¢) um
cuidador, com jornada de 8 horas diarias, para cada 20 acolhidos com dependéncia grau
|, ou fragao.

A norma também estabelece que devera haver um limpador a cada 100 m?, ou fragao, de
area interna, por turno de trabalho.
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Diante das exigéncias da RDC 502/2021, que obviamente favorecem o publico acolhido,
a APADEFIC, como organizagdo da sociedade civil, que nao possui receitas constitucional
ou legalmente asseguradas, vé-se compelida a repassar a seus parceiros publicos (que
implementam politicas publicas de assisténcia social — abrigamento institucional de alta
complexidade, por meio dos servigos prestados pela entidade), os custos decorrentes da
contratagao do pessoal necessario para atender aos ditames da RDC 502/2021.

Assim, considerando as obrigacbes estabelecidas por todas as normas referidas, em
especial diante das obrigagdes trazidas pela RDC 502/2021, os custos da folha de
pagamentos da instituigdo aumentaram muito, ante a necessidade de contratagao de mais
profissionais para desenvolvimento de suas atividades.

Dessa forma, o presente Plano de Trabalho apresenta custos significativamente mais
elevados para os abrigamentos se comparados aos valores praticados no ano de 2022,
ressalvando ainda que os valores ora apresentados sdo compativeis com entidade em
pleno gozo de imunidade das contribuigcdes para a seguridade social.

4. RAZOES PARA A FORMALIZAGAO DE PARCERIA

O Municipio com qual se entabula a parceria, a exemplo da grande maioria dos municipios
brasileiros, ndo possui entidade publica para atender suas demandas e por essa razao a
Administragao tem encaminhado, através de sua Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, pessoas com deficiéncia, sem retaguarda familiar, dependentes de cuidados de
terceiros para abrigamento na APADEFIC.

A proposta, materializada pela apresentacao deste Plano de Trabalho, visa possibilitar ao
Municipio a continuidade da prestagdo dos servigos por esta entidade e facultara a
manutengdo do acolhimento de uma pessoa com deficiéncia que se encontra na entidade
neste momento.

O fato de que a acolhida esta ambientada na instituicao deve ser levado em conta, pois,
por 6bvio, criou lagos e vinculos afetivos com os demais acolhidos e com seus cuidadores,
sendo, portanto, razoavel que esta entidade propicie a continuidade da parceria.

Contudo, a APADEFIC reconhece a faculdade da Administragcao Publica em eleger outra
entidade para firmar a parceria, neste caso removendo sua municipe e abrigando-a em
outra ILPI, até o dia 31 de dezembro de 2022.

Ressalte-se, porém, que, conforme relatado acima, a adequac¢ao da APADEFIC a RDC n°
502/2021 acarretara significativo aumento de suas despesas e, consequentemente, o
aumento dos valores que seus parceiros deverdao repassar para fazer frente a essas
despesas.
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Diante do exposto, a APADEFIC apresenta este Plano de Trabalho com vistas a
celebragdo de um novo Termo de Colaboragdo — nos termos da Lei 13.019/2014,
facultando a manutencao do abrigamento da pessoa identificada na planilha abaixo, a qual
foi encaminhada pelo Municipio para abrigamento na APADEFIC:

NOME DA PESSOA ACOLHIDA IDADE DATA DE E GRAU DE VALOR
ACOLHIMENTO | DEPENDENCIA | MENSAL
(R$)
01 | JULIANE HACHIS DA SILVA 32 | 02/08/2012 Il 6.000,00

TOTAL DA PARCERIA PARA PERIODO DE SEIS MESES........ R$ 36.000,00

5. CARACTERIZAGAO DA APADEFIC COMO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, ATENDIMENTO E LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

A APADEFIC é Instituicdo de Longa Permanéncia, constituida na forma de Associagao,
fundada em 1987, portanto, atuando mais tempo do que o exigido pela Lein® 13.019/2014
para permitir a celebragao de parcerias com o Poder Publico.

Trata-se de entidade beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos.

Conforme o art. 1°, lll, da Resolugao n® 109, de 11 de novembro de 2009 — CNAS, que
aprova a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, os servicos prestados pela
APADEFIC se enquadram como Servigos de Protegdao Social Especial de Alta
Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de Abrigo
Institucional.

A APADEFIC possui registro nos seguinte Conselhos:

e Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, registro n® 28987.010090/94;
e Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Vitéria, registro n2 01/2022;
e Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Porto Vitdria, registro n® 01/2022

A APADEFIC tem sua sede e presta servicos de acolhimento institucional na Rua Miguel
Holowka, n° 39 — Bairro Santa Hilda, Porto Vitéria/PR.
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6. OBJETIVOS DA APADEFIC

I — Objetivo Geral

e Proporcionar as pessoas com deficiéncia, em situacdo de risco pessoal, sem

retaguarda familiar, todo o atendimento de que necessitar, buscando o seu bem-
estar, garantindo o pleno gozo de seus direitos com qualidade de vida.

Il - Objetivos Especificos

a)

b)

d)

9)
h)

Manter atendimento a uma pessoa com deficiéncia através do acolhimento de
longa permanéncia na APADEFIC;

Proporcionar aos acolhidos um ambiente de moradia e convivéncia humanizados,
com instalagdes fisicas adequadas e de qualidade, que estejam de acordo com
normas de saude em vigor, proporcionando assim perfeita acessibilidade e
qualidade de vida;

Proporcionar atendimento de qualidade disponibilizando meios/materiais/pessoal
para a prestacdo dos cuidados necessarios e adequados para uma adequada
higienizagdo corporal e dentaria, diarias, fornecendo alimentagdo de qualidade e
em quantidades adequadas, e oferecendo ambientes higienizados, buscar a
convivéncia harmoniosa com os demais acolhidos para que a pessoa acolhida
tenha sua condigao melhorada tanto quanto possivel;

Envidar esforgos para que as necessidades de atendimentos meédico,
odontoldgicos, fisioterapicos e outros atendimentos de saude das pessoas
acolhidas sejam atendidos junto ao Sistema Unico de Saude - SUS;

Proporcionar a inclusdo social das pessoas acolhidas por meio de acesso a
programagoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a possiveis interesses, vivéncias e a convivéncia comunitaria;
Promover o acesso a rede socioassistencial, a escolas especializadas, e aos
demais orgaos do Sistema de Garantias de Direitos e as demais politicas setoriais;
Garantir a preservagao da identidade, integridade e histéria de vida dos acolhidos;
Preservar vinculos familiares ou, na auséncia da familia, preservar vinculos com
amigos e ou conhecidos porventura existentes, salvo determinagao judicial em
contrario.

DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DO COFINANCIAMENTO
DAS CUSTAS DOS ACOLHIMENTOS

O presente Plano de Trabalho tem por meta a continuidade no acolhimento institucional
de longa permanéncia para uma pessoa adulta, com deficiéncia, em situacdo de risco
social e pessoal, sem retaguarda familiar.

As custas do acolhimento serdo suportadas pelo Municipio e pela propria pessoa acolhida.

9
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Dessa forma, além dos valores que deverdo ser cobertos pelo Municipio, a pessoa
acolhida concorrera, nos limites da Lei, para o custeio do seu proprio acolhimento, com
valores oriundos do seu beneficio assistencial.

Serd de responsabilidade do Municipio realizar repasses bimestrais no valor de R$
12.000,00,00 (doze mil reais).

Se o Municipio der causa a rescisdo antecipada ou antes de findos os 06 meses da
contratagdo, sera obrigado ao pagamento de multa correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor restante devido.

Sera de responsabilidade do Municipio o fornecimento de suplemento alimentar, materiais
para curativos, fraldas e medicamentos nao fornecidos pelo SUS receitados a municipe
em acolhimento na APADEFIC.

Nao fazem parte dos servigos da APADEFIC as providéncias nem a obrigatoriedade
de arcar com custos de funerais e sepultamentos, cabendo ao Municipio, por
ocasiao de falecimento da pessoa acolhida, providenciar urna mortuaria, translado
e sepultamento das pessoas que encaminhou para acolhimento nesta entidade.

Caso a pessoa abrigada, mesmo apos tempo de abrigamento, passar a ostentar
comportamento violento ou improprio para o convivio em ILPI, representando risco aos
demais acolhidos e seus cuidadores, sera o Municipio notificado para, no prazo de 30
dias, fazer sua remocao.

8. MEIOS DISPONIVEIS PARA A REALIZAGAO DAS ATIVIDADES

Para desempenho de suas atividades a APADEFIC conta com a seguinte infraestrutura,
veiculos e equipamentos:

| - Estrutura Fisica:
. A APADEFIC esta sediada em prédio préprio que mede 1002,00 m?, construido em

terreno proéprio, localizado na area urbana do Municipio de Porto Vitoria com area total de
cerca de 10.000,00 m2.

. Além do prédio-sede ha outras construgdes, sendo uma com 112,79m? uma
68,51m? uma terceira com 48,00 m?,
. No prédio principal ha uma area de servigos que consta de trés lavanderias

distintas, sendo uma para roupas da cozinha, outra para roupas em geral e uma terceira
para a lavagem de panos de limpeza (com maquinas industriais de lavar, centrifugar e
secar roupas); duas rouparias e varios depositos; cozinha bem equipada; garagem; sala

10
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de atendimento psicolégico; sala de medicamentos; vestiario e refeitério dos funcionarios;
sala do reldgio ponto, entre outros ambientes.

e Nas alas dos acolhidos ha 13 dormitorios; 14 banheiros; um refeitorio; uma sala de
estar e uma sala para a realizagao atividades fisicas com bicicletas ergométricas e outros
equipamentos do género.

© Nos corredores e demais acessos ha corrimdes e todos os acessos se dao por
meio de rampas.
. Abrigo para lenha e garagem para o veiculo de servigos gerais (Kombi) utilizado no

transporte de materiais de constru¢do, para apanhar doacdes de produtos da coldnia,
insumos para horta e jardins, ente outros.

. Area de convivéncia composta de uma grande area verde onde ha quiosques
cobertos com telhas de barro, um deles medindo 112,79m?, sendo que nessa construcao
existem dois banheiros adaptados para cadeirantes, churrasqueira, bebedouro, mesas e
bancos. O acesso a esse espago € pavimentado e com rampa ladeada por corrimoes.
Esta area é diariamente utilizada para a realizagao de atividades externas e banhos de
sol.

Il - Veiculos:

Para o transporte dos acolhidos, servigos de secretaria e compras, a entidade dispde dos
seguintes veiculos:

. Fiat Doblo - ano 2014.

. Onix Joy — ano 2018.

. Kombi — ano 1995.

lll - Equipamentos, moéveis e eletrodomeésticos:

A APADEFIC disponibiliza a seus acolhidos: cadeiras de rodas, cadeiras de banho,
andadores e muletas, de acordo com a necessidade de cada acolhido.

Os colchdes tém a densidade recomendada para proporcionar conforto e bem-estar,
sendo revestidos de fabrica para evitar contaminagdes e, conforme a necessidade, sao
disponibilizados colchdes pneumaticos, com compressores elétricos, para evitar a

formagao de escaras em acamados.

As camas sao adequadas de acordo com o quadro do acolhido, havendo casos em que
sao utilizados bercos para evitar quedas.

Hé aparelhos de TV em diversos dormitérios, nas salas de estar e no refeitério.

Varias lareiras a lenha estdo distribuidas pela entidade.

11
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A entidade dispde ainda de cadeiras, mesas, bancos, armarios, guarda-roupas, comodas,
camas, ventiladores, balcoes, geladeiras, freezers, refrigerador de frutas, lougas, panelas
e talheres, fogbes a lenha e a gas, maquina de amassar pao, cilindro industrial para
massas, fornos a lenha e a gas e demais eletrodomeésticos e utensilios necessarios na
copa e na cozinha.

Dispée também de roupas de cama, de mesa e banho, e roupas de uso pessoal e calgados
para os acolhidos.

IV — Administragao:

A APADEFIC tem secretaria administrativa com varios computadores conectados a
Internet, impressoras, scanners.

Também conta com site oficial, conforme determina a Lei 13.019/2014.

9. METODOLOGIA DE TRABALHO E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
Compoéem os servigos de acolhimento institucional na APADEFIC:

MORADIA - abrigamento de longa permanéncia, de modo ininterrupto, em prédio
adaptado para os servigos ofertados, garantindo seguranca e qualidade de vida aos
usuarios do servigo.

ALIMENTAGAO - seis refeicoes sdo servidas diariamente com cardapios elaborados por
nutricionista formalmente contratado pela entidade.

VESTUARIO - a entidade fornece aos acolhidos: roupas de cama, cobertores, colchdes,
travesseiros, roupas de banho, calgados, meias e uniformes escolares, quando for o caso
as roupas de uso pessoal sdo individualizadas.

CUIDADOS - dentre os cuidados dispensados diariamente ou conforme as necessidades,
estdo inclusos:

= Cuidados de higiene corporal como: banhos, escovagao dental, trocas de fraldas,
corte de cabelos, cortes de barba e unhas, incluindo auxilio para alimentagdo aos
dependentes em Grau lll e ou a qualquer acolhido que necessite desse auxilio
temporariamente.

. Banhos de sol, caminhadas pelo bairro, exercicios fisicos.

. Entrega de medicagdes prescritas por médicos nos horarios e doses prescritos,
incluindo a medicagao de uso continuo.

. Vigilancia com relagao ao estado de saude, nas 24 horas do dia.

12
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® Busca por atendimento na rede publica de saude — SUS, em caso de necessidade
de atendimento médico, inclusive em caso de urgéncia ou emergéncia, inclusive no
periodo noturno, domingos e feriados.
. Busca por consultas médicas, exames |laboratoriais, exames médicos assim como
tratamentos, oOrteses e proteses, curativos e vacinagdes junto ao SUS, para os acolhidos
que necessitarem desse atendimento.

. Busca por escolas especializadas como APAE, APADAF e outras, para os
acolhidos cujo perfil se enquadre nesse tipo de atendimento.
B Atividades socioculturais e ludicas na sede da entidade e, quando possivel, junto a

comunidade local;

Os cuidados serao prestados em periodo integral, ininterrupto.

O acolhido permanece inteiramente sob a responsabilidade da entidade que, inclusive, o
levara para atendimento de satde junto ao Sistema Unico de Salde - SUS, sempre que
necessitar de tratamento de saude, além de providenciar/buscar a emissdao de
documentos pessoais aos que nao os tiverem, e a interdigdo judicial do acolhido, se for o
caso.

A entidade buscara a manutengdo e ou o fortalecimento de vinculos familiares dos
acolhidos que possuirem familiares.

10.EQUIPE DE TRABALHO PERMANENTE EXIGIDA PELA LEGISLAGAO

Considerando a prestagdo de servigos de alta complexidade e na qualidade de
Instituicao de Longa Permanéncia - ILPI, a APADEFIC deve observar e cumprir a Lei
Estadual n°® 20.362/2020 e a RDC n° 502/2021 — ANVISA, que estabelecem o seguinte
qguadro de profissionais:
| - Responsavel técnico: profissional com formacao em nivel superior na area de saude.
Il - Cuidadores:
a) 1 cuidador para cada 6 acolhidos com dependéncia grau Il ou fragao, por turno;
b) 1 cuidador para cada 10 acolhidos com dependéncia grau |l ou fragao, por turno.
lll - Pessoal para servigos de limpeza.
IV — Pessoal para alimentagao.

V — Pessoal para servigo de lavanderia.

VI — Pessoal para atividades de lazer: um profissional com formagao de nivel superior
com carga horaria de 12 horas semanais para cada 40 acolhidos.

13



Por sua vez, a NOB-RH/SUAS - Instituigoes de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI
exige Equipe de Referéncia para Atendimento Direto composta pelos seguintes

profissionais:

PROFISSIONAL / FUNGCAO ESCOLARIDADE
Coordenador Nivel superior ou médio
Cuidador Nivel médio &
Assistente Social Nivel superior 1
Psicologo Nivel superior '
Profissional para desenvolvimento de Nivel superior

atividades socioculturais

Profissional de limpeza Nivel fundamental

Profissional de alimentacdo Nivel fundamental i
Profissional de lavanderia Nivel fundamental

E a Resolugdo do Conselho Nacional de Nutricionistas - CFN N° 600/2018 exige 01

Nutricionista — 20 horas semanais.

11.EQUIPE DE TRABALHO RESPONSAVEL PELAS ATIVIDADES DA PARCERIA

A equipe de trabalho que executara os servicos na APADEFIC e que sera paga com

recursos da parceria € a seguinte:

PROFISSIONAIS NiVEL SUPERIOR

Saldrio base/mensal

Assistente Social - 24 horas semanais RS 2.288,73
Psicologo - 20 horas semanais RS 1948765?
Nutricionista - 20 horas semanais RS 1.807,63
Professor de atividades socioculturais - 16 horas semanais RS$ 1.553,73
Auxiliar administrativo — 40 horas semanais RS 2.919,78

PROFISSIONAIS NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

Saldrio mensal

a - Servicos gerais e auxiliar de servigcos gerais - 44 horas semanais.

b — Cuidadores para cada grupo de acolhidos segundo o grau de
dependéncia - 44 horas semanais.

¢ - Servigos de limpeza e de lavanderia - 44 horas semanais;

d - Servigos de cozinha - 44 horas semanais;

RS 1.731,00

* O numero de profissionais de nivel fundamental e médio podera ser maior ou menor a depender do nimero

de acolhidos existentes na entidade.

** O salario-base desses profissionais é definido pelos Sindicatos SECRASO-SENALBA e a data-base € no

més de novembro.

14
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12.ETAPAS OU FASES DA EXECUGAO

Os servigos oferecidos pela APADEFIC sao de assisténcia social de agdo continuada,
estando tipificados pela Resolugdao CNAS N° 109/2009, esta tipificado como Servigos de
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade: a) Servico de Acolhimento Institucional -
Modalidade: abrigo institucional.

Dessa forma, a APADEFIC oferecera cuidados aos acolhidos nas 24 horas do dia — sem
periodos de férias ou recessos.

O servigo de acolhimento institucional, portanto, ndo se constitui por fases distintas que

possam ser classificadas comao inicial, intermediaria e final.

13.FONTES DE RECURSOS

Os recursos financeiros obtidos pela APADEFIC advém das seguintes fontes de receita:

a) Parcerias com | Os valores de cada parceria variam de acordo com o numero de
municipios pessoas acolhidas.

O Fundo Nacional de Assisténcia Social, via Fundo Municipal de
b) Governo Federal Assisténcia Social de Porto Vitoria — repassa valores que inicialmente
eram de R$ 1.460,00 (mil quatrocentos e sessenta reais), mensais,
mas que nos ultimos anos foi diminuida, nao correspondendo mais a
quantia inicialmente prevista.

c) Vendas de Servigos | Particulares: Familiares de pessoas com deficiéncias contratam os
servigos de acolhimento junto 8 APADEFIC.

Federal:
- INSS - cota patronal, COFINS, CSLL, IRPJ, PIS e IR sobre
aplicagdes financeiras

Estadual: IPVA e ITCMD

d) Imunidades
tributarias Municipal: IPTU, ITBI, ISSQN e taxa de vigilancia sanitaria (isenc¢éo)
usufruidas pela
APADEFIC

* Acolhidos abaixo de 60 anos (interditados) participam com o valor
e) Cobranga de | integral de seu beneficio, ou conforme o determinado na sentenca de
coparticipagao do | interdigdo, para que este valor se some ao repasse de seu municipio
usuario no custeio da | de origem, para cobrir custas de abrigamento na entidade;
Entidade * Acolhidos acima de 60 anos participam com no maximo 70%

(setenta por cento) da sua renda no custeio do seu proprio
acolhimento — e este valor soma-se aos repasses do seu municipio
de origem para cobrir custas de abrigamento.

- Esporadicamente, ocorrem doagdes de pequenos valores e doagdes
f) Doacgoes diversas de géneros alimenticios, produtos de higiene, limpeza e roupas
usadas.
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- Ocorre, eventualmente, a prestacdo de servigos na entidade por
parte de réus que transacionaram a suspensdo condicional do
processo.

O Programa Nota Parana propicia as entidades a arrecadacado de
g) Incentivo do | cupons fiscais nos quais nao tenham sido inseridos os CPFs dos
Governo Estadual consumidores. Esses cupons podem ser langados num programa
disponibilizado pela Secretaria de Estado da Fazenda — SESA e com
isso as entidades arrecadam valores para utilizar na otimizagao dos
seus servigos. A atual reserva financeira da APADEFIC provem desta
arrecadacao

14.DA ATUALIZAGAO DOS VALORES DOS REPASSES AJUSTADOS

Os valores dos repasses realizados pelo Municipio, deverdo ser ajustados/revistos na
ocorréncia das seguintes hipoteses, para compensar a diminuigao da receita:

¢ Na ampliagdo da vigéncia do Termo de Colaboragao os valores apresentados
como custos no presente Plano de Trabalho serao reajustados com base no
INPC somado ao percentual de aumento ditado pelo sindicato da categoria aos
funcionarios da APADEFIC, apresentando-se, nesse caso, um Termo Aditivo ao
Plano de Trabalho contemplando os novos valores.

« Aumento dos custos do acolhimento em virtude da obrigatoriedade de
atendimento ao estabelecido de normas municipais, estaduais, federais, de
agéncias reguladoras, sindicatos, conselhos de classes ou outros orgaos.

¢ Em consequéncia de ato, decisdo da administragao publica federal ou de Lei
que importe na diminuicdo nos valores de participagdo do acolhido no custeio
de seu acolhimento.

Devera ser mantido o equilibrio econémico-financeiro da parceria, preservando-se o valor
global inicial (contraprestagdo do parceiro publico + participacdo do abrigado),
devidamente atualizado, em caso de diminuigdo da possibilidade de cooperagdo da
pessoa com deficiéncia.

15.METODOLOGIA DE AVALIAGCAO DO SERVIGO E CUMPRIMENTO DAS METAS

O cumprimento da meta sera avaliado através de envio de Relatorio o qual contera o nome
da pessoa acolhida e sera enviado, bimestralmente, pela APADEFIC, para a devida
conferéncia pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A avaliagdo da qualidade dos servicos dar-se-a em conformidade com o que estabelece
a Lei 13.019/2014, concomitantemente com o normatizado no Decreto Municipal de
regulamentagdo da mencionada lei no dmbito do Municipio parceiro, e em conformidade
com o que dispuser o Termo de Colaboragao, firmado entre as partes.
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A APADEFIC prestara contas dos recursos recebidos ao Municipio, no final de cada ano
ou no final da vigéncia parceira (o que vier primeiro), apresentando extratos bancérios da
conta especifica, comprovantes das receitas e das despesas pagas com 0s recursos do
Termo de Colaboracao, Relatério Demonstrativo de Execugdo Financeira, Relatério de
Execugao do Objeto, e demais documentos solicitados.

16.PRAZO DE VIGENCIA E PREVISAO DE ALTERAGOES NO PLANO DE
TRABALHO E NO PLANO DE APLICAGAO

O presente Plano de Trabalho tera vigéncia de seis meses, de janeiro de 2023 até junho
de 2023, podendo ser prorrogado ou aditado conforme dispde a Lei n°® 13.019/2014 e
conforme dispuser o Termo de Colaboragao.

17.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS

O valor do aporte financeiro necessario para desenvolver as atividades descritas neste
Plano de Trabalho, no periodo de seis meses, sera na ordem de R$ 36.000,00 (trinta e
seis mil reais).

Tendo em vista as caracteristicas dos servigos prestados e o fato de que a contrapartida
da APADEFIC sera realizada em materiais diversos, uso do seu prédio, alimentos, entre
outros insumos, o aporte financeiro por parte do Municipio devera ser efetivado em 3 (trés
parcelas no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais) cada uma, e deverao ser repassadas
conforme planilha abaixo, contra a apresentacdo dos Relatorios de Atendimento enviados
pela entidade para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constando os nomes das
pessoas acolhidas no periodo abrangido pela parceria — para o controle de metas.

Planilha de Desembolso — Ano 2023

12 parcela 2% parcela 3% parcela | Total (R$)
|
Valor 12.000,00 12.000,00 12.000,00 i
l R$ 36.000,00
Més Jan/2023 Mar/2023 Mai/2023
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PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO TERMO DE
COLABORAGCAO FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE PAULA FREITAS/PR E A
APADEFIC?

NATUREZA DESCRICAO/DETALHAMENTO DAS DESPESAS VALOR EM (R$)
VENCIMENTOS E SALARIOS 33.100,00
CUSTEIO FGTS 2.900,00
36.000,00
TOTAL . e

Porto Vitdria, dezembro de 2022

Janete Fatima de Morais Pereira
Presidente da APADEFIC

PLANO DE APLICACAO APROVADO EM / /2022 i

Nome:

Assinatura

Nome:

Assinatura ,

Nome;

Assinatura

3 Seguindo instrugdes repassadas pelo doutor LUCIANO PAGNUSSATTI, Analista de Controle do TCE/PR, por meio de
video que compde a série: ENTENDENDO TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS — Obrigacdes do Tomador de
Recursos, disponibilizado no site do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a APADEFIC passou a prever as
despesas realizadas para pagamento de salarios apenas como ‘Vencimentos e Salarios’, posto que as instrugbes dadas
sao no sentido de que a OSC devera langar apenas o valor liquido dos salarios no SIT. No entanto, os holerites dos
funcionarios da entidade, pagos com recursos da parceria, permanecerdo por, no minimo, 10 (dez) anos nos arquivos
da entidade, facultando sua conferéncia neste prazo.
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- ESCLARECIMENTOS SOBRE VALORES DOS ACOLHIMENTOS NA APADEFIC EM 2023
- Nos relatos contidos no presente documento a Associagdo de Protecdo e
- Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente — APADEFIC vem prestar
P esclarecimentos a respeito das razes de o prego dos acolhimentos na entidade para o
- ano de 2023 ter subido extraordinariamente em relacdo aos praticados no ano de 2022.

A problematica que deu azo a essa subida de precos iniciou-se em
fevereiro de 2022 quando a Vigilancia Sanitaria da 62 Regional de Saude fez uma
inspecdo na APADEFIC em razdo de estar, naquele momento, ocorrendo um surto de
COVID-19 na entidade.

" Naguele momento o érgdo fiscalizador passou a exigir o cumprimento do
~ estabelecido na RDC ANVISA n® 502/2021.

As exigéncias contidas na referida Resolucdo sdo diversas, mas as que
mais profundamente atingem as Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos-ILPI sdo
as que se relacionam ao nimero de profissionais que a norma exige estarem presentes
na instituigao.

A norma exige 1 cuidador para cada 6 pessoas com dependéncia Grau
I11, ou fragdo, por turno; 1 cuidador para 10 pessoas com dependéncia Grau lI, ou
fragdo, por turno; 1 profissional de limpeza a cada 100m? de 4rea interna, ou fragio,
por turno; 1 profissional na drea de alimentagéo a cada 20 acolhidos, ou fragao, por
turno, num minimo de 2 turnos, entre outras exigéncias.

- Contudo, o mais grave nessa situagdo foi o fato de que a Vigilancia
- Sanitdria suspendeu a Licenga Sanitaria da APADEFIC.

A entidade tentou de todas as formas reaver sua Licenca Sanitaria
durante o ano de 2022, contudo, o 6rgdo fiscalizador ndo favoreceu entendimentos,

- dificultando o di4logo.

—

= A APADEFIC ja vinha com ntimero de acolhidos relativamente baixo

- em razdo da COVID-19, pois temia abrigar um alto niimero de pessoas e passar por

_ dificuldades em momentos de surto, considerando que o gestor local da Satde nao
se dispunha a auxiliar a entidade nesses momentos em que se tem uma emergeéncia
em saude.

- Apbs ter seu processo de licenciamento suspenso a entidade, por

- questdo de seguranga, ndo realizou mais nenhum acolhimento, pois isso poderia

- representar um grande risco, inclusive, aos dirigentes.

Sedente
-~ pPADEF V-
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Reputamos importantissimo, nesse ponto, destacar o fato de que a
-~ obrigagdo para com a seguranga de hipossuficientes, de pessoas que se encontram
- em risco social e pessoal, em situagdo de vulnerabilidade, é constitucional e
- legalmente atribuida ao Poder Piblico e nio as entidades.
- Assim sendo, a Associagdo APADEFIC (entidade sem fins lucrativos), a
s qual tem se constituido, ao longo de mais de 35 anos, em meio através do qual o
2 Poder Publico (varios municipios) vem implementando politicas publicas de
- assisténcia social, se viu, pela falta de receitas, impossibilitada de atender as
- exigéncias da lei; seus dirigentes viram-se na iminéncia de serem responsabilizados
& pelo descumprimento da lei e, eventualmente, virem a responder até criminalmente
-~ por tais falhas. Diante dessas constatagdes os associados decidiram pela suspenséao
- das atividades da APADEFIC, posto que os associados, os dirigentes e conselheiros
- da entidade, além de tudo, ndo sdo remunerados nem recebem qualquer vantagem
- pelas fungdes que exercem de forma voluntaria junto aos drgdos da entidade.
- Apds a decisdo de suspensdo das atividades varios municipios, que
- ndo conseguiam encontrar entidades para reabrigar seus municipes, passaram a
- insistir para que a entidade revisse sua decisao.
= Travou-se entdo uma batalha para a liberagdo da Licenga Sanitéria,
" pois esse documento é imprescindivel para que uma Organizagdo da Sociedade Civil-
_ OSC possa firmar parceria com o Poder Publico (a Licenga Sanitaria estd em vias de
_ ser liberada, e somente se for liberada é que as parcerias serdo firmadas).
- Contudo, considerando os varios fatores, entre esses a diminuigdo
- brutal no nimero de acolhidos em razdo de a entidade nao ter conseguido realizar
- novos acolhimentos durante o ano de 2022 por nao dispor de Licenga Sanitéria; pela
- remocao de varios acolhidos por parte de Unido da Vitoria, de Antonio Olinto e da
- SEJUF, além dos véarios ébitos ocorridos durante o ano, a receita da entidade restou
- extremamente minguada, ficando absolutamente insuficiente para fazer frente as
. despesas e, a0 mesmo tempo, o cumprimento das exigéncias da Vigilancia Sanitaria,
- tanto no que tange a contratagao de pessoal quanto em relagao a adequagdes em seu
= prédio, elevam significativamente as despesas.
-~ Diante dessa situacao, atendendo ao apelo dos municipios parceiros,
- a APADEFIC decidiu alongar, experimentalmente, suas atividades pelo periodo de
- mais seis meses, contudo, nesse periodo excepcional, as parcerias terdo vigéncia de
-~ apenas seis meses, e ndo de um ano, como de costume.
- Nesse periodo de seis meses, estando licenciada pela Vigilancia
ES Sanitéria, a entidade tentara realizar novos abrigamentos e com isso, ao final de seis
. meses, eventualmente, podera redistribuir os custos das despesas ordinarias pelo
~ nimero de acolhidos que naquele momento estiverem abrigados, acreditando-se
s que o prego possa cair significativamente.,
e paycier'®
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Adicionalmente, por ndo possuir Licenga Sanitdria, a APADEFIC
perdeu trés contratos que possuia com a Secretaria de Estado da Justi¢a, Familia e
Trabalho-SEJUF, tendo sido removias duas acolhidas até o momento, e o ultimo
acolhido esta em vias de remog¢ao também.

A perda desses trés contratos representou uma perda muito grande
de receita.

Além disso, oito acolhidos faleceram nesse periodo, agravando ainda
mais a perda de receitas.

O ano de 2022 representou um periodo critico para a APADEFIC, que
gastou mais de R$ 90.000,00 (noventa mil reais) em adequagdes em seu prédio,
sendo as adequacdes exigidas tanto pela Vigilancia Sanitaria quando pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Parana.

Ao chegar ao final do ano de 2022 a entidade se viu obrigada, pela RDC
502/2021, a recrutar mais funcionarios do que anteriormente dispunha em seu
quadro de pessoal ao mesmo tempo em que contava com apenas 30 acolhidos, sendo
que um deles estava em vias de ser removido pela SEJUF; adicionalmente dois
acolhidos participam com apenas R$ 848,40 (oitocentos e quarenta e oito reais e
quarenta centavos) por més; outros trés acolhidos, por ndo serem encaminhados
por Municipios, tendo como responsaveis as suas proprias familias, ndo dispdem de
recursos para arcar mensalidades mais altas,

Diante da informagao de que os pregos per capita dos acolhimentos na
APADEFIC subiria bastante, o Municipio de Unido da Vitdria e o Municipio de
Antonio Olinto resolveram remover seus acolhidos, pois somente a APADEFIC esta
sofrendo com os rigores da RDC n? 502/2021, j&4 que as demais entidades da
Comarca, a exemplo das entidades de Uniao da Vitoria, sdo fiscalizadas pelas VISAs
Municipais e com isso ndo vivem situagdo parecida com a que a APADEFIC esta
passando. No restante do Estado também ndo se tem noticia de que a RDC esteja
sendo cobrada com o rigor com que ocorre na APADEFIC.

A projecdo da receita da entidade para o més de janeiro de 2023, apos
a remoc¢do dos acolhidos da SEJUF, de Unido da Vitéria e de Antdnio Olinto,
demonstrava soma em torno de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais); as
despesas, contudo, estavam estimadas em torno de R$ 130,000,00 (cento e trinta
mil reais).

Como no primeiro momento em que a APADEFIC chamou a atengédo
para a crise financeira que se aproximava nao houve comprometimento por parte
dos municipios (que depois acabaram permanecendo com parcerias com a
entidade), a Associagdo APADEFIC em Assembleia Geral realizada em 16/11/2022
decidiu suspender suas atividades por prazo indeterminado.

4 5‘0 J O O preggente
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Enfim, senhores, de forma resumida, podemos dizer que atendendo ao
apelo dos municipios de Porto Vitdria, Bituruna, Paula Freitas, Cleveldndia e Rio das
Antas/SC, que ndo encontraram entidades para reabrigar os acolhidos, a APADEFIC
resolveu tentar vencer esse momento em que suas receitas foram aniquiladas pela
impossibilidade de receber novos acolhidos e pela saida ou por remogao ou por
morte de outros tantos. Contudo, nesse periodo de seis meses, teve que aumentar os
valores per capita dos acolhimentos para poder fazer frente tanto as despesas
ordinérias da instituigdo quanto para realizar adequagdes urgentes em seu prédio.

Devemos alertar para o fato de que nao ha garantias de que a tentativa
frutifique, contudo, devemos também dizer que ndo é impossivel que se consiga
contornar o problema.

Se a entidade conseguir novos abrigamentos durante o periodo em
que se propds resistir podera haver, sim, chance de a crise financeira ser vencida e
ao final dos seis meses novas parcerias serem firmadas com valores mais baixos,
considerando a possiblidade de distribuigdo das despesas entre um nimero maior
de acolhidos.

Era o que tinhamos a esclarecer.

Porto Vitoria, 21 de dezembro de 2022

Jahete Fatimd de Morais Pereira
Presidente da APADEFIC

Marlene Rauber
Coordenadoio da ARDEFIC
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O presente Plano de Trabalho foi elaborado nos termos do art. 22 da Lei n°
13.019/2014 e, na forma do paragrafo unico do art. 42 da mesma Lei, sera parte integrante
e indissociavel do Termo de Colaboragédo a ser firmado para estabelecer a parceria entre
esta Organizacao da Sociedade Civil e o Municipio de Paula Freitas/PR.

1. DADOS DA INSTITUICAO

IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO: CNPJ:
Associacao de Protecdo e Amparo ao Deficiente Fisico
e ao idoso Carente — APADEFIC - Lar de Nossa | 79.318.119/0001-67
Senhora da Luz

Endereco:
Rua Miguel Holowka, n® 39 — Bairro Santa Hilda — Porto | CEP 84615-000
Vitéria — Parana.

Telefone: Fax: E-mail institucional:
apadefic@hotmail.com
(42) 3573-1145 (42) 3573-1145
Site Oficial:
www.apadefic.org.br '
Conta bancaria | Agéncia: 217-8 Banco:
especifica: 49.902-1 Banco do Brasil

Nome do responsavel legal da instituicio: JANETE FATIMA DE MORAIS
PEREIRA

Funcgdo do responsavel: RG: | CPF:

Presidente 7.003.534-0/PR i 036.363.369-32
Telefone: _ Duracao do mandato: E-mail:

(42) 3573-1145 14/02/2022 a 28/02/2023 apadefic@hotmail.com

Enderego residencial do responsavel: |
Rua Pedro Sulzbach, n°® 90 - Bairro Sdo José - Porto Vitéria — Parana — CEP
84.615-000

YA
pesfl
poRIE



0003

2. DIAGNOSTICO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Da responsabilidade do Poder Publico em relagao a pessoa idosa e/ou deficiente
em situacao de risco

A Associagao de Protecdo e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente — APADEFIC
a seguir, sucintamente, contextualiza a realidade na qual a OSC e o Municipio parceiro
firmam parceria para possibilitar a continuidade dos acolhimentos de pessoas com
deficiéncia, encaminhadas pela administragdo para acolhimento institucional de longa
permanéncia nesta OSC.

Iniciamos por destacar que os artigos 203 e 204 da Constituicido Federal estabelecem que
a assisténcia social € devida a quem dela necessitar e que o exercicio desse direito
independe de contribuicdao a seguridade social, impondo-se ao Poder Publico o énus da
assisténcia social e 0 dever de garantir vida digna ao hipossuficiente por meio da
assisténcia social.

O art. 195 da Carta Magna, por seu turno, enumera as fontes de recursos da assisténcia
social, destacando que Estados, Distrito Federal e Municipios deverao fazer constar nos
seus respectivos orgcamentos anuais as receitas destinadas a seguridade social.

A Lei n° 10.741 de 2003 — Estatuto do ldoso — estabelece obrigacbes ao Estado
relativamente a pessoa idosa.

O art. 10 do citado Estatuto estabelece a obrigacdao do Estado e da sociedade em geral
no sentido de assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e a dignidade como pessoa
humana e sujeito dos direitos garantidos na Constituicao Federal e nas demais leis. O art.
46 do citado Estatuto estabelece que a politica de atendimento ao idoso far-se-a por meio
de um conjunto articulado de a¢gdes governamentais e ndo-governamentais da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, enquanto o art. 14 dessa lei estabelece que
se o idoso ou seus familiares nao possuirem condi¢des econémicas de prover o0 seu
sustento impde-se ao Poder Publico esse provimento, no ambito da assisténcia social.

Da situacao da Instituicoes de Longa Permanéncia em nivel nacional

Considerando as obrigagées atribuidas ao Estado, tanto pela Constituigdo quanto por leis
infraconstitucionais concernente a idosos e pessoas com deficiéncia em situagao de risco
social ou pessoal, era de se supor que existissem muitas entidades publicas de
acolhimento por todo o territorio nacional, porém, isso ndo ocorre.

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, em 2011, realizou a primeira pesquisa
nacional sobre instituicbes de longa permanéncia, com objetivo de verificar as condigdes

2
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de funcionamento e a infraestrutura das instituicdes de longa permanéncia para idosos
existentes no Brasil.

Os achados dessa pesquisa foram publicados por meio de Comunicado, no més de maio
de 2011

Os resultados publicados pelo Instituto revelaram que 71% (setenta e um por cento) dos
municipios brasileiros ndo possuem nem instituicbes publicas nem privadas destinadas
ao abrigamento de idosos.

No entanto, o IPEA afirma que, em consequéncia de diversos fatores, a demanda dos
servicos de instituicdes de abrigamento tende a aumentar, embora menos de 1% da
populagéo idosa utilizasse esse servico em 2011, conforme aponta a pesquisa.

O Instituto de Pesquisa também constatou que no Brasil, em 2011, havia mais de 20
milhdes de idosos e, apesar disso, 0 pais contava com apenas 218 asilos publicos.

Somadas, entidade publicas e privadas atendiam em 2011 a 83 mil idosos.

O governo federal tinha, na época, apenas o “Abrigo Cristo Redentor”, no Rio de Janeiro,
e assim atendia diretamente ao reduzido numero de 298 pessoas.

Segundo informagdes disponiveis no site da Amambai Noticias?, em 2012 a entdo ministra
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Tereza Campello, afirmou durante a
abertura da lll Conferéncia Nacional dos Direito da Pessoa com Deficiéncia, naqguele
momento haver 2 milhdes de pessoas com deficiéncia recebendo o Beneficio de
Prestacao Continuada — BPC.

Segundo informagdes disponibilizadas no site do extinto MDS, no més de julho de 2019,
ja eram cerca 4,6 milhdes de pessoas que recebiam o Beneficio de Prestacdo Continuada
— BPC em razdo de deficiéncia.

Observando a realidade brasileira pode-se ter como bem provavel que em algum
momento da vida muitas desses beneficiarios do BPC, menores de 60 anos, também
passarao a viver em situagao de risco, demandando abrigamento institucional.

Em 2021, entidades de todo o pais cadastraram-se no Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos — MMFDH para receber o Auxilio Emergencial ofertado pelo
Governo Federal, informando o numero de idosos acolhidos.

1 http:/mww.ipea.gov.br/portallindex.php?option=com_content&id=8574:71-dos-municipios-nao-tem-instituicoes-para-

idosos&itemid=9

2 https://www.amambainoticias.com.br/geral/mais-de-2-milhoes-de-pessoas-com-deficiencia-recebem-beneficio
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Em fungdo desse cadastramento o MMFDH apurou que existiam no pais 2.118 (duas mil
cento e dezoito) entidades beneficentes de assisténcia social sem fins lucrativos as quais
abrigavam numero proximo a 190 mil idosos.

Destacando-se que muitas entidades que acolhem idosos confessaram acolher também
pessoas abaixo de 60 anos. Porém, considerando que os acolhidos menores de 60 anos
ndo se enquadram na previsao legal para participar do rateio do auxilio emergencial, o
Governo Federal ndo apurou o niumero total de pessoas acolhidas em instituicdes em todo
0 pais naguele momento.

Considerando as informagdes colhidas pelo MMFHD, a Coordenadoria Geral da Frente
Nacional de Fortalecimento as ILPIs, revelou que aquele cadastramento permitiu saber
que 94% das vagas destinadas ao acolhimento institucional de idosos no pais é ofertada
por instituicdes privadas, sejam elas sem ou com fins lucrativos.

Apurou ainda que dentre todas as entidades identificadas no pais, apenas 30% (trinta por
cento) sdo entidades privadas com fins lucrativos, sendo que a grande maioria (70%), esta
enquadrada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social sem fins lucrativos, como
& o caso da APADEFIC.

Os dados revelaram também que apenas 6% das vagas de abrigamento institucional
ofertadas ao publico idoso por todo o pais provém de entidades publicas.

Da situagcdo da APADEFIC nesse contexto

Tratando especificamente da APADEFIC, além de outras normas, a instituicao deve
obedecer as exigéncias contidas na RDC-Anvisa n° 502/2021, em razao da qual se viu
compelida a realizar grandes mudangas estruturais, fisicas e de recursos humanos, sendo
impossivel manter os valores até entdo praticados em relagdo aos custos dos
abrigamentos, ante o significativo aumento das despesas que essas mudangas acarretam.

Diante disso, alguns Municipios optaram por retirar da instituicdo os abrigados que
encaminharam, a fim de envia-los a instituicdes que, por ora, ndo estéo sendo fiscalizadas
quanto ao cumprimento da RDC 502/2021 e, portanto, conseguem praticar valores
inferiores.

A situagao ficou cadtica, levando a se cogitar a hipétese extrema de encerramento das
atividades da instituigcéo.

No entanto, diante de todo esse déficit de atendimento em todo o pais, levando em conta
a questdo humanitaria e o fato de que alguns Municipios simplesmente ndo tém onde
abrigar os necessitados, decidiu-se manter o funcionamento da instituicdo, com
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atendimento a reduzido numero de abrigados, pelo custo estritamente necessario a
manutengdo dessas pessoas.

Contudo, serd necessaria a manutenc¢do, pelo Municipio, de um nuimero minimo de
abrigados na APADEFIC, comprometendo-se ao pagamento do valor estipulado por todo
o0 prazo de vigéncia da parceria para que se possa manter a estrutura de recursos
humanos necessaria ao atendimento dos acolhidos.

3. NORMATIZAGAO DAS INSTITUICOES DE ASSISTENCIA SOCIAL E
PARCERIAS FIRMADAS COM O PODER PUBLICO

O direito da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia a convivéncia familiar e comunitaria
€ sagrado, devendo ser defendido pela sociedade e pelo Poder Publico.

Por outro lado, é inegavel a existéncia de significativo numero de idosos cujas fragilidades
caracteristicas da idade sdo agravadas por deficiéncias congénitas ou adquiridas ao longo
da vida, nao possuindo condi¢gbes de permanecer na familia, seja pela auséncia dessa,
seja por estarem em situagdo de violéncia ou negligéncia na prépria familia ou ainda por
estarem em situac&o de rua, em completo abandono.

Para essas pessoas € que se destina o acolhimento institucional de longa permanéncia.

Visando disciplinar o servigo de acolhimento institucional, foram criadas normas especiais
que definiram as areas de atuacdao das entidades e as identificaram segundo a
complexidade dos servigos oferecidos, fazendo-se assim clara distingéo entre entidades
de assisténcia social e entidades de saude.

Como exemplo, a Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, aprovou a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, definindo os tipos
de servigos socioassistenciais segundo a complexidade que apresenta para a sua
execucgao.

Em dezembro de 2011 foi editada a Norma Operacional Basica, do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Secretaria Nacional de Assisténcia Social
— Departamento de Gestdo do SUAS - Coordenagao-Geral de Implementagéo e
Acompanhamento da Politica de RH do SUAS, conhecida como NOB-RH/SUAS, que
estabeleceu a equipe de referéncia para atendimento direto nas instituicdes privadas de
longa permanéncia.
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A Resolugao do Conselho Nacional de Nutricionistas — Resolugdao CFN n° 600, de 25 de
fevereiro de 2018, em seu art. 3° Il, “c’, prevé a obrigatoriedade da presenga de um

profissional em nutricdo para realizar a assisténcia nutricional e dietoterapica em
Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI).

A Lei n°®10.741/2003 - Estatuto do Idoso - disciplinou a necessidade das ILPIs firmarem
contratos com os idosos acolhidos ou com seus responsaveis disciplinando a oferta do
servigo de acolhimento institucional e também para garantir, contratualmente, a fruigo,
pelo abrigado, de no minimo 30% do valor de seu beneficio e ou beneficios.

No que tange a formalizagao de parcerias entre entidades privadas sem fins lucrativos e
o Poder Publico, apesar de se constituir num tema socialmente relevante, tendo em vista
dizer respeito e afetar diretamente a vida de milhares de pessoas, por décadas, o tema
permaneceu relegado ao esquecimento e, desta forma, para formalizar as parcerias, na
auséncia de instrumento proprio, utilizava-se 0 mesmo instrumento idealizado para
formalizar parcerias entre os 6rgdos das administragdes publicas, o convénio.

Somente em 2014 a Lei n°® 13.019/2014 pés fim & improvisagao, trazendo instrumentos
préprios para a formalizagdo de parcerias entre o Poder Publico e Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs, estabelecendo também distingdo entre os instrumentos a serem
utilizados quando a administracdo buscar os servicos da entidade daqueles Termos
formalizados quando for a OSC quem propuser a parceria entre tantas outras
normatizagdes relevantes ao tema.

As normas referidas acima sempre tiveram grande influéncia no exercicio das atividades
das ILPIls, contudo, nenhuma dessas normas impactou tanto as ILPls como a RDC
ANVISA N° 502, criada pela Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria.

A RDC n°® 502/2021, além de prever obrigagdes a serem cumpridas por Instituicbes de
Longa Permanéncia para ldosos — ILPIs no que tange ao prédio onde realizam os
acolhimentos, sobre os procedimentos a serem adotados na entidade, prevé também a
equipe minima de trabalho que devera operar dentro das entidades.

A norma estabelece que os cuidados prestados aos acolhidos devem levar em
consideragao o seu grau de dependéncia, sendo assim € necessario: a) um cuidador para
cada 6 acolhidos com dependéncia grau lll, ou fragéo, por turno de 8 horas; b) um cuidador
para cada 10 acolhidos com dependéncia grau ll, ou fragao, por turno de 8 horas; e, ¢) um
cuidador, com jornada de 8 horas diarias, para cada 20 acolhidos com dependéncia grau
I, ou fragao.

A norma também estabelece que devera haver um limpador a cada 100 m?, ou frag&o, de
area interna, por turno de trabalho.
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Diante das exigéncias da RDC 502/2021, que obviamente favorecem o publico acolhido,
a APADEFIC, como organizagao da sociedade civil, que ndo possui receitas constitucional
ou legalmente asseguradas, vé-se compelida a repassar a seus parceiros publicos (que
implementam politicas publicas de assisténcia social — abrigamento institucional de alta
complexidade, por meio dos servigos prestados pela entidade), os custos decorrentes da
contratagcado do pessoal necessario para atender aos ditames da RDC 502/2021.

Assim, considerando as obrigagdes estabelecidas por todas as normas referidas, em
especial diante das obrigagbes trazidas pela RDC 502/2021, os custos da folha de
pagamentos da instituicdo aumentaram muito, ante a necessidade de contratacéo de mais
profissionais para desenvolvimento de suas atividades.

Dessa forma, o presente Plano de Trabalho apresenta custos significativamente mais
elevados para os abrigamentos se comparados aos valores praticados no ano de 2022,
ressalvando ainda que os valores ora apresentados sdo compativeis com entidade em
pleno gozo de imunidade das contribuigbes para a seguridade social.

4. RAZOES PARA A FORMALIZAGCAO DE PARCERIA

O Municipio com qual se entabula a parceria, a exemplo da grande maioria dos municipios
brasileiros, ndo possui entidade publica para atender suas demandas e por essa razao a
Administragao tem encaminhado, atraves de sua Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, pessoas com deficiéncia, sem retaguarda familiar, dependentes de cuidados de
terceiros para abrigamento na APADEFIC.

A proposta, materializada pela apresentacao deste Plano de Trabalho, visa possibilitar ao
Municipio a continuidade da prestagdo dos servigos por esta entidade e facultara a
manutenc¢ao do acolhimento de uma pessoa com deficiéncia que se encontra na entidade
neste momento.

O fato de que a acolhida esta ambientada na instituicdo deve ser levado em conta, pois,
por 6bvio, criou lagos e vinculos afetivos com os demais acolhidos e com seus cuidadores,
sendo, portanto, razoavel que esta entidade propicie a continuidade da parceria.

Contudo, a APADEFIC reconhece a faculdade da Administragdo Publica em eleger outra
entidade para firmar a parceria, neste caso removendo sua municipe e abrigando-a em
outra ILPI, até o dia 31 de dezembro de 2022.

Ressalte-se, porém, que, conforme relatado acima, a adequagéo da APADEFIC a RDC n°
502/2021 acarretara significativo aumento de suas despesas e, conseguentemente, o
aumento dos valores que seus parceiros deverdo repassar para fazer frente a essas

despesas. Qee““"i
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Diante do exposto, a APADEFIC apresenta este Plano de Trabalho com vistas a
celebracdo de um novo Termo de Colaboragdo — nos termos da Lei 13.019/2014,
facultando a manutengéo do abrigamento da pessoa identificada na planilha abaixo, a qual
foi encaminhada pelo Municipio para abrigamento na APADEFIC:

NOME DA PESSOA ACOLHIDA IDADE DATA DE GRAU DE VALOR |
ACOLHIMENTO DEPENDENCIA MENSAL
i (R$)
01 | JULIANE HACHIS DA SILVA 32 02/08/2012 1 6.000,00

TOTAL DA PARCERIA PARA PERIODO DE SEIS MESES........ R$ 36.000,00

5. CARACTERIZAGAO DA APADEFIC COMO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, ATENDIMENTO E LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

A APADEFIC é Instituicdo de Longa Permanéncia, constituida na forma de Associagao,
fundada em 1987, portanto, atuando mais tempo do que o exigido pela Lei n® 13.019/2014
para permitir a celebragéo de parcerias com o Poder Publico.

Trata-se de entidade beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos.

Conforme o art. 1°, lll, da Resolugdo n°® 109, de 11 de novembro de 2009 — CNAS, que
aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, 0s servigos prestados pela
APADEFIC se enquadram como Servigos de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de Abrigo
Institucional.

A APADEFIC possui registro nos seguinte Conselhos:

e Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, registro n2 28987.010090/94;
¢ Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Vitéria, registro n? 01/2022;
e Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Porto Vitoéria, registro n? 01/2022

A APADEFIC tem sua sede e presta servicos de acolhimento institucional na Rua Miguel
Holowka, n° 39 — Bairro Santa Hilda, Porto Vitéria/PR.
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OBJETIVOS DA APADEFIC

| — Objetivo Geral

e Proporcionar as pessoas com deficiéncia, em situagao de risco pessoal, sem
retaguarda familiar, todo o atendimento de que necessitar, buscando o seu bem-
estar, garantindo o pleno gozo de seus direitos com qualidade de vida.

Il - Objetivos Especificos

a)

b)

d)

Q)
h)

Manter atendimento a uma pessoa com deficiéncia, encaminhada pelo Municipio,
através do acolhimento de longa permanéncia na APADEFIC;

Proporcionar aos acolhidos um ambiente de moradia e convivéncia humanizados,
com instalagdes fisicas adequadas e de qualidade, que estejam de acordo com
normas de saude em vigor, proporcionando assim perfeita acessibilidade e
gualidade de vida;

Proporcionar atendimento de qualidade disponibilizando meios/materiais/pessoal
para a prestacdo dos cuidados necessarios e adequados para uma adequada
higienizagdo corporal e dentaria, diarias, fornecendo alimentagdo de qualidade e
em quantidades adequadas, e oferecendo ambientes higienizados, buscar a
convivéncia harmoniosa com os demais acolhidos para que a pessoa acolhida
tenha sua condigdo melhorada tanto quanto possivel;

Envidar esforcos para que as necessidades de atendimentos medico,
odontologicos, fisioterapicos e outros atendimentos de saude das pessoas
acolhidas sejam atendidos junto ao Sistema Unico de Saude - SUS;

Proporcionar a inclusdo social das pessoas acolhidas por meio de acesso a
programacgdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a possiveis interesses, vivéncias e a convivéncia comunitaria;
Promover 0 acesso a rede socioassistencial, a escolas especializadas, e aos
demais 6rgaos do Sistema de Garantias de Direitos e as demais politicas setoriais;
Garantir a preservagéo da identidade, integridade e histéria de vida dos acolhidos;
Preservar vinculos familiares ou, na auséncia da familia, preservar vinculos com
amigos e ou conhecidos porventura existentes, salvo determinagao judicial em
contrario.

DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DO COFINANCIAMENTO
DAS CUSTAS DOS ACOLHIMENTOS

O presente Plano de Trabalho tem por meta a continuidade no acolhimento institucional
de longa permanéncia para uma pessoa adulta, com deficiéncia, em situacdo de risco
social e pessoal, sem retaguarda familiar.

As custas do acolhimento serdo suportadas pelo Municipio e pela propria pessoa acolhida.
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Dessa forma, além dos valores que deverdo ser cobertos pelo Municipio, a pessoa
acolhida concorrera, nos limites da Lei, para o custeio do seu préprio acolhimento, com

valores oriundos do seu beneficio assistencial.

Sera de responsabilidade do Municipio realizar repasses bimestrais no valor de R$
12.000,00,00 (doze mil reais).

Se o Municipio der causa a rescisdo antecipada ou antes de findos os 06 meses da
contratacdo, sera obrigado ao pagamento de multa correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor restante devido.

Sera de responsabilidade do Municipio o fornecimento de suplemento alimentar, materiais
para curativos, fraldas e medicamentos nao fornecidos pelo SUS receitados a municipe

em acolhimento na APADEFIC.

Nao fazem parte dos servigos da APADEFIC as providéncias nem a obrigatoriedade
de arcar com custos de funerais e sepultamentos, cabendo ao Municipio, por
ocasido de falecimento da pessoa acolhida, providenciar urna mortuaria, translado
e sepultamento das pessoas que encaminhou para acolhimento nesta entidade.

Caso a pessoa abrigada, mesmo apos tempo de abrigamento, passar a ostentar
comportamento violento ou impréprio para o convivio em ILPI, representando risco aos
demais acolhidos e seus cuidadores, sera o Municipio notificado para, no prazo de 30

dias, fazer sua remogao.
8. MEIOS DISPONIVEIS PARA A REALIZAGAO DAS ATIVIDADES

Para desempenho de suas atividades a APADEFIC conta com a seguinte infraestrutura,
veiculos e equipamentos:

| = Estrutura Fisica:

* A APADEFIC esta sediada em prédio proprio que mede 1002,00 m?, construido em
terreno proprio, localizado na area urbana do Municipio de Porto Vitéria com area total de

cerca de 10.000,00 m2.

B Além do prédio-sede ha outras construgdes, sendo uma com 112,79m? uma
68,51m? uma terceira com 48,00 m?.
. No prédio principal ha uma area de servigos que consta de trés lavanderias

distintas, sendo uma para roupas da cozinha, outra para roupas em geral e uma terceira
para a lavagem de panos de limpeza (com maquinas industriais de lavar, centrifugar e
secar roupas); duas rouparias e varios depositos; cozinha bem equipada; garagem, sala
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de atendimento psicoldgico; sala de medicamentos; vestiario e refeitério dos funcionarios;
sala do relégio ponto, entre outros ambientes.
. Nas alas dos acolhidos ha 13 dormitérios; 14 banheiros; um refeitorio; uma sala de
estar e uma sala para a realizagao atividades fisicas com bicicletas ergométricas e outros
equipamentos do género.

® Nos corredores e demais acessos ha corrimdes e todos 0s acessos se dao por
meio de rampas.
. Abrigo para lenha e garagem para o veiculo de servigos gerais (Kombi) utilizado no

transporte de materiais de constru¢do, para apanhar doag¢des de produtos da colénia,
insumos para horta e jardins, ente outros.

. Area de convivéncia composta de uma grande area verde onde ha quiosques
cobertos com telhas de barro, um deles medindo 112,79m?, sendo que nessa construgao
existem dois banheiros adaptados para cadeirantes, churrasqueira, bebedouro, mesas e
bancos. O acesso a esse espaco € pavimentado e com rampa ladeada por corrimdes.
Esta area é diariamente utilizada para a realizagdo de atividades externas e banhos de
sol.

Il = Veiculos:

Para o transporte dos acolhidos, servigos de secretaria e compras, a entidade dispde dos
seguintes veiculos:

* Fiat Doblo — ano 2014.

. Onix Joy — ano 2018.

. Kombi — ano 1995.

lll - Equipamentos, mdéveis e eletrodomésticos:

A APADEFIC disponibiliza a seus acolhidos: cadeiras de rodas, cadeiras de banho,
andadores e muletas, de acordo com a necessidade de cada acolhido.

Os colchdes tém a densidade recomendada para proporcionar conforto e bem-estar,
sendo revestidos de fabrica para evitar contaminagdes e, conforme a necessidade, sdo
disponibilizados colchdes pneumaticos, com compressores elétricos, para evitar a
formacao de escaras em acamados.

As camas sdo adequadas de acordo com o quadro do acolhido, havendo casos em que
sao utilizados bergos para evitar quedas.

Ha aparelhos de TV em diversos dormitorios, nas salas de estar e no refeitério.

Varias lareiras a lenha estao distribuidas pela entidade.
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A entidade dispde ainda de cadeiras, mesas, bancos, armarios, guarda-roupas, cémodas,
camas, ventiladores, balcdes, geladeiras, freezers, refrigerador de frutas, lougas, panelas
e talheres, fogbes a lenha e a gas, maquina de amassar pao, cilindro industrial para
massas, fornos a lenha e a gas e demais eletrodomésticos e utensilios necessarios na
copa e na cozinha.

Dispde também de roupas de cama, de mesa e banho, e roupas de uso pessoal e calgados
para os acolhidos.

IV - Administragao:

A APADEFIC tem secretaria administrativa com varios computadores conectados a
Internet, impressoras, scanners.

Também conta com site oficial, conforme determina a Lei 13.019/2014.

9. METODOLOGIA DE TRABALHO E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
Compdbem os servigos de acolhimento institucional na APADEFIC:

MORADIA - abrigamento de longa permanéncia, de modo ininterrupto, em prédio
adaptado para os servigos ofertados, garantindo seguranca e qualidade de vida aos
usuarios do servigo.

ALIMENTAGAO - seis refeicdes sdo servidas diariamente com cardapios elaborados por
nutricionista formalmente contratado pela entidade.

VESTUARIO - a entidade fornece aos acolhidos: roupas de cama, cobertores, colchdes,
travesseiros, roupas de banho, calgados, meias e uniformes escolares, quando for o caso
as roupas de uso pessoal sdo individualizadas.

CUIDADOS - dentre os cuidados dispensados diariamente ou conforme as necessidades,
estao inclusos:

- Cuidados de higiene corporal como: banhos, escovagao dental, trocas de fraldas,
corte de cabelos, cortes de barba e unhas, incluindo auxilio para alimentagdo aos
dependentes em Grau lll e ou a qualquer acolhido que necessite desse auxilio
temporariamente.

. Banhos de sol, caminhadas pelo bairro, exercicios fisicos.

. Entrega de medicagdes prescritas por médicos nos horarios e doses prescritos,
incluindo a medicagao de uso continuo.

. Vigilancia com relagéo ao estado de saude, nas 24 horas do dia.
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@ Busca por atendimento na rede publica de salude — SUS, em caso de necessidade
de atendimento medico, inclusive em caso de urgéncia ou emergéncia, inclusive no
periodo noturno, domingos e feriados.
. Busca por consultas médicas, exames laboratoriais, exames meédicos assim como
tratamentos, 6rteses e proteses, curativos e vacinagdes junto ao SUS, para os acolhidos
gue necessitarem desse atendimento.

. Busca por escolas especializadas como APAE, APADAF e outras, para os
acolhidos cujo perfil se enquadre nesse tipo de atendimento.
i Atividades socioculturais e lidicas na sede da entidade e, quando possivel, junto a

comunidade local;

Os cuidados serdo prestados em periodo integral, ininterrupto.

O acolhido permanece inteiramente sob a responsabilidade da entidade que, inclusive, o
levara para atendimento de salde junto ao Sistema Unico de Saude - SUS, sempre que
necessitar de tratamento de saude, além de providenciar/buscar a emissdo de

documentos pessoais aos que nao os tiverem, e a interdi¢cdo judicial do acolhido, se for o
caso.

A entidade buscara a manutengdo e ou o fortalecimento de vinculos familiares dos
acolhidos que possuirem familiares.

10.EQUIPE DE TRABALHO PERMANENTE EXIGIDA PELA LEGISLAGAO

Considerando a prestagdo de servigos de alta complexidade e na qualidade de
Instituicdo de Longa Permanéncia - ILPIl, a APADEFIC deve observar e cumprir a Lei
Estadual n® 20.362/2020 e a RDC n° 502/2021 — ANVISA, que estabelecem o seguinte
quadro de profissionais:

| - Responsavel técnico: profissional com formagéo em nivel superior na area de saude.
Il - Cuidadores:
a) 1 cuidador para cada 6 acolhidos com dependéncia grau Il ou fragdo, por turno;
b) 1 cuidador para cada 10 acolhidos com dependéncia grau Il ou fragéo, por turno.
Ill - Pessoal para servigos de limpeza.
IV — Pessoal para alimentagao.

V - Pessoal para servico de lavanderia.

VI - Pessoal para atividades de lazer: um profissional com formagao de nivel superior
com carga horaria de 12 horas semanais para cada 40 acolhidos.
'%e("‘e.
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Por sua vez, a NOB-RH/SUAS - Instituicées de Longa Permanéncia para Ildosos - ILPI
exige Equipe de Referéncia para Atendimento Direto composta pelos seguintes

profissionais:

PROFISSIONAL / FUNGAO ESCOLARIDADE
!
Coordenador Nivel superior ou médio |
Cuidador Nivel meédio
Assistente Social Nivel superior
Psicologo Nivel superior
Profissional para desenvolvimento de Nivel superior
atividades socioculturais ]
Profissional de limpeza Nivel fundamental
Profissional de alimentacao Nivel fundamental
Profissional de lavanderia Nivel fundamental

E a Resolugdo do Conselho Nacional de Nutricionistas - CFN
Nutricionista - 20 horas semanais.

N° 600/2018 exige 01

11.EQUIPE DE TRABALHO RESPONSAVEL PELAS ATIVIDADES DA PARCERIA

A equipe de trabalho que executara os servicos na APADEFIC
recursos da parceria € a seguinte:

e que sera paga com

PROFISSIONAIS NiVEL SUPERIOR

Salario bas;/mensal

Assistente Social - 24 horas semanais RS 2.288,73
Psicologo - 20 horas semanais RS 1.948,05
Nutricionista - 20 horas semanais RS 1.807,63
Professor de atividades socioculturais - 16 horas semanais RS 1.553,73
Auxiliar administrativo — 40 horas semanais RS 2.919,78

PROFISSIONAIS NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

Salario mensal

a - Servicos gerais e auxiliar de servigos gerais - 44 horas semanais.

b — Cuidadores para cada grupo de acolhidos segundo o grau de
dependéncia - 44 horas semanais.

¢ - Servigos de limpeza e de lavanderia - 44 horas semanais;

d - Servigos de cozinha - 44 horas semanais;

1

RS 1.731,00

* 0 numero de profissionais de nivel fundamental e médio poderé ser maior ou menor a depender do numero

de acolhidos existentes na entidade.

** O salario-base desses profissionais € definido pelos Sindicatos SECRASO-SENALBA e a data-base € no

més de novembro.

5&3@@\9 14
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12.ETAPAS OU FASES DA EXECUGAQ

Os servigos oferecidos pela APADEFIC sao de assisténcia social de agao continuada,
estando tipificados pela Resolu¢ao CNAS N° 109/2009, esta tipificado como Servigos de
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade: a) Servico de Acolhimento Institucional -
Modalidade: abrigo institucional.

Dessa forma, a APADEFIC oferecera cuidados aos acolhidos nas 24 horas do dia — sem
periodos de férias ou recessos.

O servigo de acolhimento institucional, portanto, ndo se constitui por fases distintas que
possam ser classificadas como inicial, intermediaria e final.

13.FONTES DE RECURSOS

Os recursos financeiros obtidos pela APADEFIC advém das seguintes fontes de receita:

a) Parcerias
municipios

com

Os valores de cada parceria variam de acordo com o numero de
pessoas acolhidas.

b) Governo Federal

O Fundo Nacional de Assisténcia Social, via Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Porto Vitéria — repassa valores que inicialmente
eram de R$ 1.460,00 (mil quatrocentos e sessenta reais), mensais,
mas que nos ultimos anos foi diminuida, ndo correspondendo mais a
guantia inicialmente prevista.

c) Vendas de Servicos

Particulares: Familiares de pessoas com deficiéncias contratam os
servigos de acolhimento junto a APADEFIC.

d) Imunidades
tributarias
usufruidas pela
APADEFIC

Federal:
- INSS - cota patronal, COFINS, CSLL, IRPJ, PIS e IR sobre
aplicacdes financeiras

Estadual: IPVA e ITCMD

Municipal: IPTU, ITBI, ISSQN e taxa de vigilancia sanitaria (isengéo)

e) Cobranca de
coparticipagao do
usuario no custeio da
Entidade

* Acolhidos abaixo de 60 anos (interditados) participam com o valor
integral de seu beneficio, ou conforme o determinado na sentenga de
interdigdo, para que este valor se some ao repasse de seu municipio
de origem, para cobrir custas de abrigamento na entidade;

* Acolhidos acima de 60 anos participam com no maximo 70%
(setenta por cento) da sua renda no custeio do seu préprio
acolhimento — e este valor soma-se aos repasses do seu municipio
de origem para cobrir custas de abrigamento.

f) Doacdes diversas

- Esporadicamente, ocorrem doagdes de pequenos valores e doagdes
de géneros alimenticios, produtos de higiene, limpeza e roupas

usadas.
e 15
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- QOcorre, eventualmente, a prestacdo de servicos na entidade por
parte de réus que transacionaram a suspensdo condicional do
processo.

O Programa Nota Parana propicia as entidades a arrecadacao de
a) Incentivo do | cupons fiscais nos quais nao tenham sido inseridos os CPFs dos
Governo Estadual consumidores. Esses cupons podem ser langados num programa
disponibilizado pela Secretaria de Estado da Fazenda — SESA e com
isso as entidades arrecadam valores para utilizar na otimizacao dos
seus servigos. A atual reserva financeira da APADEFIC provém desta
arrecadacao

14.DA ATUALIZAGAO DOS VALORES DOS REPASSES AJUSTADOS

Os valores dos repasses realizados pelo Municipio, deverdo ser ajustados/revistos na
ocorréncia das seguintes hipdteses, para compensar a diminui¢do da receita:

¢ Na ampliagdo da vigéncia do Termo de Colaboragdo os valores apresentados
como custos no presente Plano de Trabalho serdo reajustados com base no
INPC somado ao percentual de aumento ditado pelo sindicato da categoria aos
funcionarios da APADEFIC, apresentando-se, nesse caso, um Termo Aditivo ao
Plano de Trabalho contemplando os novos valores.

e Aumento dos custos do acolhimento em virtude da obrigatoriedade de
atendimento ao estabelecido de normas municipais, estaduais, federais, de
agéncias reguladoras, sindicatos, conselhos de classes ou outros érgaos.

¢ Em consequéncia de ato, decisdo da administragado publica federal ou de Lei
que importe na diminuigdo nos valores de participagdo do acolhido no custeio
de seu acolhimento.

Devera ser mantido o equilibrio econémico-financeiro da parceria, preservando-se o valor
global inicial (contraprestacdo do parceiro publico + participagdo do abrigado),
devidamente atualizado, em caso de diminuigdo da possibilidade de cooperagéo da
pessoa com deficiéncia.

15.METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO SERVIGO E CUMPRIMENTO DAS METAS

O cumprimento da meta sera avaliado através de envio de Relatorio o qual contera o nome
da pessoa acolhida e sera enviado, bimestralmente, pela APADEFIC, para a devida
conferéncia pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A avaliagdo da qualidade dos servigos dar-se-a em conformidade com o que estabelece
a Lei 13.019/2014, concomitantemente com o normatizado no Decreto Municipal de
regulamentagdo da mencionada lei no ambito do Municipio parceiro, e em conformidade

com o que dispuser o Termo de Colaboragao, firmado entre as partes.

Lf\eo\@
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A APADEFIC prestara contas dos recursos recebidos ao Municipio, no final de cada ano
ou no final da vigéncia parceira (o que vier primeiro), apresentando extratos bancarios da
conta especifica, comprovantes das receitas e das despesas pagas com 0s recursos do
Termo de Colaboragéo, Relatério Demonstrativo de Execucgéo Financeira, Relatério de
Execugéao do Objeto, e demais documentos solicitados.

16.PRAZO DE VIGENCIA E PREVISAO DE ALTERACOES NO PLANO DE
TRABALHO E NO PLANO DE APLICAGAO

O presente Plano de Trabalho tera vigéncia de seis meses, de janeiro de 2023 até junho
de 2023, podendo ser prorrogado ou aditado conforme dispde a Lei n® 13.019/2014 e
conforme dispuser o Termo de Colaboragéo.

17.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS

O valor do aporte financeiro necessario para desenvolver as atividades descritas neste
Plano de Trabalho, no periodo de seis meses, sera na ordem de R$ 36.000,00 (trinta e
seis mil reais).

Tendo em vista as caracteristicas dos servigos prestados e o fato de que a contrapartida
da APADEFIC sera realizada em materiais diversos, uso do seu prédio, alimentos, entre
outros insumos, o aporte financeiro por parte do Municipio devera ser efetivado em 3 (trés
parcelas no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais) cada uma, e deverao ser repassadas
conforme planilha abaixo, contra a apresentacao dos Relatérios de Atendimento enviados
pela entidade para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constando os nomes das
pessoas acolhidas no periodo abrangido pela parceria — para o controle de metas.

Planilha de Desembolso - Ano 2023

12 parcela 22 parcela 32 parcela Total (R$)
Valor 12.000,00 12.000,00 12.000,00
R$ 36.000,00
Més Jan/2023 Mar/2023 Mai/2023
I
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PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO TERMO DE
COLABORAGCAO FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE PAULA FREITAS/PR E A
APADEFIC?

NATUREZA DESCRIGAO/DETALHAMENTO DAS DESPESAS VALOREM (R$) |
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 6.000,00 |

CUSTEIO | FERIAS ABONO CONSTITUCIONAL 30.000,00
.. . e 36.000,00 |
|

Porto Vitoria, 21 de dezembro de 2022

eSSy T

Presidente da APADEFIC

PLANO DE APLICACAO APROVADO EM / /2022

Nome:

Assinatura

Nome:

Assinatura

Nome:

Assinatura

} Segtifdgumn s eETEss pdRsdritnd WG ANO I RNGNUASBNTSS ATE|) sia alés GottrGlerd ko AR pBRMp@r deeio de
videovigiee cprepdenydesie:s&eT ERNDERNIE NI NSHREREHER AN O/AR UNTARIAS RIASbrgafigagiesT dnatomador de
RecufResyundispodibiaaittdizad siveo deitd rinudalbdeaC detdSodta £ stadBsthd & atarf@arana P ADEFAD ffas pass pueaepraser as
despataspesiy seiliv pdes pEya pegioin kabzisalapes @ eoam Cvemc iV Entvs enBa &8sl AposiopnsE @ g uesaspia gadasiadas
sdo nedsentidiedidquecan0SE B8R rdeeata laagenap enaalar liglad bqitdosdbriealancs| fio i Teriantntastboteritereatides dos
funcidnadms dacentid | dzatpo P agos recarsesutagsadzepiar qesia) areraaeceoéonpom inom| M ¢ddd) afers anesanpsi\arguivos
da entid zodidade|tfawldtsndasnéecénder éresenesteoprazo.
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APADEFIC - ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARO AO DEFICIENTE FISICO E
AO IDOSO CARENTE - LAR DE NOSSA SENHORA DA LUZ
Rua Miguel Holowka, n® 39 — Bairro Santa Hilda - CEP: 84615-000 - PORTO VITORIA — PR
CNPJ: 79.318.119/0001-67
Fone/Fax (42) 3573-1145

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO
(art. 39 da Lein® 13.019/2014)

U0c0q;

DECLARO, para fins de firmar Termo de Colaboragdao com a
administragao publica, que a Associagdo de Protegdo e Amparo ao Deficiente Fisico
e ao ldoso Carente - APADEFIC e também nenhum dos seus dirigentes ndo incorrem

- em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014; e
— DECLARO, adicionalmente:

. a) - que a APADEFIC ndo possui pendéncias de prestagdes de contas junto a nenhum
% orgdo ou entidade a quem devesse presta-las;

- b) que a entidade jamais foi declarada inidoénea para contratar com o Poder Publico;

c) - que a APADEFIC nunca foi punida com suspensao de participagao em licitagao e
ou impedimento de contratar com a administragao;

d) - que a Associagao APADEFIC jamais teve suas contas de parceria julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

- e) - que entre os dirigentes desta OSC nao ha pessoas cujas contas relativas a
o~ parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
- de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8

(oito) anos;

- f) - que entre os dirigentes da APADEFIC nao ha pessoa julgada responsavel por falta
- grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissado ou fungdo de confianga;

g) - que entre os dirigentes desta Organizacao da Sociedade Civil-OSC ndo ha pessoa
considerada responsavel por ato de improbidade;

h) - que a entidade ndo tem como dirigente membro de Poder nem do Ministério
Piblico, e que seu dirigente também ndo é dirigente de 6rgao ou entidade da
administragido publica local e que nem seu cénjuge ou companheiro e nenhum
parente seu em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, também
nio é membro de Poder ou do Ministério Publico e, ainda, que entre os parentes do
dirigente ndo ha pessoa exercendo fungao de dirigente ou cargo em comissao de
6rgio ou entidade da administragao publica de Porto Vitdria.

i) - que ndo ha punigio vigente de declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico e ou de celebrar parcerias ou contratos com 06rgaos ou
entidades de qualquer esfera de governo;

_ j) - DECLARO, por fim, que esta Organizagdao da Sociedade Civil ndo teve, em
qualquer tempo, suas contas rejeitadas pela administragdo publica

- Porto Vitoria, 21 de dezembro de 2022

]aﬁe}fétﬁatfr:xlﬁ’&e 0}')3%&6?61&('3“ cee
Presidente da APADEFIC



APADEFIC - ASSOCIACAO DE PROTEGAO E AMPARO AO DEFICIENTE FiSICO E
AO IDOSO CARENTE - LAR DE NOSSA SENHORA DA LUZ
Rua Miguel Holowka, n® 39 — Bairro Santa Hilda - CEP: 84615-000 - PORTO VITORIA — PR
CNPJ: 79.318.119/0001-67
Fone/Fax (42) 3573-1145

00¢045

- DECLARACAO

- A Associagdo de Protegao e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente -
o APADEFIC - Lar de Nossa Senhora da Luz - entidade beneficente de assisténcia
_ social, sem fins lucrativos - Organizag¢do da Sociedade Civil - 0OSC -, com sede na Rua

Miguel Holowka, n? 39, bairro Santa Hilda, cidade de Porto Vitéria, estado do Parana
- CEP: 84615-000, inscrita no CNPJ sob o n? 79.318.119/0001-67, através sua
Presidente, Janete Fatima de Morais Pereira, DECLARA, para os devidos fins:

- 1 - que a dirigente da APADEFIC ndo é membro de Poder, de qualquer esfera,
- nem do Ministério Publico, e que nao é dirigente de o6rgdao ou entidade da
- administragao publica onde busca habilitagdo, e que o mesmo ocorre em relagdo a
. seu conjuge e parentes em linha reta, colateral e ou por afinidade, até o terceiro grau,
- e que nem o dirigente nem qualquer de seus parentes exercem fungdo de dirigente
- ou cargo em comissdo de 6rgao ou entidade da administragdo puiblica.

2 - que nem a dirigente nem qualquer de seus parentes em linha reta,

-~ colateral e ou por afinidade, até o terceiro grau, jamais foram julgados e condenados
~ por falta grave e ndo estdo inabilitados para o exercicio de cargo em comissao ou
- fungdo de confianga;

- 3 - que nem o dirigente nem seus parentes em linha reta, colateral e ou por
- afinidade, até o terceiro grau, ndo foram julgados responsaveis por Atos de
e Improbidade Administrativa.

Por ser a expressdo da verdade e para que tenha efeitos de direito,
data-se e firma-se a presente Declaragao.

" Porto Vitdria, 21 de dezembro de 20212
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Presidente da APADEFIC



APADEFIC - ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARO AO DEFICIENTE FISICOE
AQO IDOSO CARENTE - LAR DE NOSSA SENHORA DA LUZ
Rua Miguel Holowka, n® 39 — Bairro Santa Hilda - CEP: 84615-000 - PORTO VITORIA — PR
CNP]J: 79.318.119/0001-67
Fone/Fax (42) 3573-1145

00c04g

DECLARACAO

A Associacdo de Protecdo e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente —
APADEFIC - Lar de Nossa Senhora da Luz - entidade beneficente de assisténcia social,
sem fins lucrativos - Organizacao da Sociedade Civil — OSC -, com sede na Rua Miguel
Holowka, n? 39, bairro Santa Hilda, cidade de Porto Vitéria, estado do Parana — CEP:
84615-000, inscrita no CNPJ sob o n? 79.318.119/0001-67, através sua Presidente,
Janete Fatima de Morais Pereira , DECLARA, para os devidos fins, que a APADEFIC esta
ciente da responsabilidade sob os recursos recebidos, do dever de movimentar os
recursos em conta especifica, bem como da obriga¢do da aplicagdo em poupanga e ou
fundos de investimentos, conforme o caso, e da prestagdo de contas junto ao Municipio.

Por ser a expressao da verdade e para que tenha efeitos de direito,

data-se e firma-se a presente Declaragdo.

Porto Vitoria, 21 de dezembro de 2022

A M
Ja&(é‘tl‘F mgﬁe('%gggfs ﬁ‘ere?}'ae “etee

Presidente da APADEFIC
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APADEFIC - ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARO AO DEFICIENTE FiSICO E
AO IDOSO CARENTE - LAR DE NOSSA SENHORA DA LUZ
Rua Miguel Holowka, n® 39 — Bairro Santa Hilda - CEP: 84615-000 - PORTO VITORIA — PR
CNPJ: 79.318.119/0001-67
Fone/Fax (42) 3573-1145

00

G

_ DECLARACAO DE CONTEUDO DO ESTATUTO

A Associagdo de Prote¢cdo e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente —
APADEFIC, entidade beneficente de assisténcia social, com sede na cidade de Porto
-~ Vitoria — Parana, por intermedio de sua representante legal, declara, para os devidos fins,
- que:

A APADEFIC aplica suas receitas, rendas, recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional e em seus objetivos institucionais, de
acordo com o inciso 11, do artigo 14, da Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966 — Codigo

- Tributario Nacional. (Esta disposicdo encontra-se no art. 64 do seu Estatuto);

-~ Ndo remunera, nem gratifica ou concede vantagens a seus dirigentes,
- conselheiros, instituidores € ou associados tampouco distribui, a qualquer titulo,
- resultados financeiros, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu
= patrimonio ou qualquer outro recurso. (Conforme estabelecido no art. 48 e 63 do
_ Estatuto da APADEFIC);

-~ Ao final de cada Exercicio Social a entidade faz elaborar, com base na
- escrituragdo contabil, as Demonstragdes Financeiras e Contabeis de acordo com
- principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
P (Determinado no art. 58 e 59 do Estatuto);

~ Em caso de dissolugdo da APADEFIC, seus bens, apos saldar
-~ compromissos existentes, serdo designados a outra entidade social congénere, com
-~ personalidade juridica, sede e atividades preferencialmente no Estado do Parana e
- registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS (art. 65 do Estatuto da
-~ APADEFIC);

I A duragdo da associagdo APADEFIC ¢ por prazo indeterminado (art. 3°
-~ do Estatuto) ¢, portanto, permanente ¢ a prestagdo do servigo de abrigamento
- institucional, que € o objetivo estatutario previsto no art. 1° do Estatuto da APADEFIC.
i Na qualidade de representante legal da APADEFIC, declaro também, sob
- as penas da lei, que as informagdes prestadas neste documento sio expressdo da verdade.
- Porto Vitoria, 21 de dezembro de 2022

g .0
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Presidente da APADEFIC



APADEFIC - ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARO AO DEFICIENTE FISICO E
AQO IDOSO CARENTE - LAR DE NOSSA SENHORA DA LUZ
Rua Miguel Holowka, n® 39 — Bairro Santa Hilda - CEP: 84615-000 - PORTO VITORIA — PR
CNPJ: 79.318.119/0001-67
Fone/Fax (42) 3573-1145
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DECLARACAOQO

A Associagdo de Protegdo e Amparo ao Deficiente Fisico e Idoso Carente
- APADEFIC, através de sua representante legal e do Contador responsavel,
DECLARA, para os devidos fins, que a Organiza¢do da Sociedade Civil-OSC possui
sistema de Contabilidade sob a responsabilidade de Contador habilitado no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC/PR, sendo sua escrituracdo contabil efetivamente
elaborada na conformidade dos Principios Fundamentais e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, observando o estabelecido no Art. 33, inciso IV, da Lei Federal n°

13.019/2014 e Art. 1°, § 3°, inciso V, da Lei Estadual n°® 16.244/2009.

Por ser a expressdo da verdade e para que tenha efeitos de direito, sob as

penas da lei, data-se e firma-se a presente Declarago.

Porto Vitoria, 21 de dezembro de 2022

SRR R

Presidente da. APADEFIC
'./ é
/ .

Renato Stasiak
CRC/SC-010576/0-7
CPF 216.709.009-91

Contador
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COO4
AssociagGo APADEFIC - Wiona - Parana
CNPJ 79.318.119/0001-67 - (42) 3573-1145

RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA DA APADEFIC
COM MANDATO ENTRE FEV/2021 E FEV/2022
(Associagao de Protegédo e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente- APADEFIC)

NOME QUALIFICACAO FUNGCAO

Brasileira, casada, do lar, residente e
domiciliada na Rua Pedro Sulzbach, n° 90
Janete Fatima de — Centro - Porto Vitéria - PR — CEP: PRESIDENTE
Morais Pereira 84615-000; portadora do RG n° 7.003.534-
0/PR e CPF/MF n° 036.363.369-32. E-mail:
apadefic@hotmail.com

Brasileira, casada, do lar e estudante,
Margarete Paz de residente e domiciliada na Rua Atanasio
Castilho Ferreira Schick, s/n n°® - Centro Porto Vitéria — PR, |VICE-PRESIDENTE
CEP: 84615-000; portadora do RG n°
10.396.679-5 /PR e do CPF/MF sob o n°®
938.637.219-34.

E-mail: apadefic@hotmail.com

Brasileiro, casado, pedreiro, residente e
domiciliado na Rua Pedro Sulzbach, n°® 90
— Centro - Porto Vitoria — PR - CEP:
Antonio Carlos Pereira |84615-000; portador do RG n°® 6.535.596- | TESOUREIRO
5/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°
024.914.109-40.

E-mail: ap863081@gamail.com

Brasileiro, casado, aposentado, residente e
Jonilcio Rosa domiciliado na Rua Pedro Sulzbach, s/n® 26 | SECRETARIO
— Centro - Porto Vitéria — PR - CEP:
84615-000, portador do RG n° 3.536.085-
9/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°
504.571.109-10

E-mail: jonilcio.rosa@uol.com.br

Brasileira, casada, do lar, residente e
domiciliada na Rua Frederico Sonnenstrahl,
Marilei Pereira n°® 281 — Centro - Porto Vitdria - PR — CEP:
84615-000; portadora do RG n°® 7.627.472- |22 SECRETARIA
0/PR e CPF/MF n° 045.185.379-20. E-mail:
apadefic@hotmail.com

Porto Vitéria, 21 de dezembro de 2022

t_» LLLn L)} Q 1..:_. D

arondd
JaHete Fatima dé Mordis ereira
Presidente da APADEFIC
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORD DA DIRETORIA DA ASSOCIACAO DE
PROTECAO E AMPARO AO DEFICIENTE FiSICO E AO IDOSO CARENTE — APADEFIC -

LAR DE NOSSA SENHORA DA LUZ, DE PORTO VITORIA - GESTAO 14/02/2022 A
28/02/2023.

Aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte dois, as dezoito horas, na sede da entidade,
localizada na Rua Miguel Holowka, n® 39 — bairro Santa Hilda, Porto Vitéria — Parana, reuniram-se
os membros da Diretoria da APADEFIC para a realiza¢io da primeira reunifio extraordinaria do ano
de dois mil e vinte e dois. A reunifio extraordinaria foi convocada e conduzida pela Presidente da
APADEFIC, senhora Janete Fatima de Morais Pereira. A pauta consistiu em dar posse ao 2°
Tesoureiro nas fungdes de Tesoureiro, com amparo incido I, do ART. 38 do Estatuto da entidade.
Estavam presentes na reunido as senhoras Janete Fatima de Morais Pereira; Margarete Paz de Castilho
Ferreira; Marilei Pereira, e os senhores Antdnio Carlos Pereira e Jonilcio Rosa. A reunifio teve inicio
com a leitura do Comunicado assinado pela senhora Silvia Inés Scheid, datado de vinte e nove de abril
de dois mil e vinte ¢ dois, no qual a senhora Silvia, Tesoureira eleita na iltima Assembleia Geral de
Eleigdo e Posse da Diretoria da APADEFIC, comunica, por motivos de ordem pessoal, o seu
afastamento, em carater definitivo, do quadro de associados da APADEFIC. Diante da vacincia do
cargo e considerando a necessidade de habilitagio para o exercicio das fungdes e atribuigdes de
Tesoureiro, previstas no Art. 35 do Estatuto, com amparo no inciso I, do Art. 38, do Estatuto da
APADEFIC, a Presidente declarou empossado nas fungdes de Tesoureiro o senhor Anténio Carlos
Pereira, eleito na tltima Assembleia Geral de Eleigdo ¢ Posse da Dirctoria realizada em treze de
fevereiro de dois mil e vinte e dois, ficando a Diretoria, a partir desta data, assim constituida:
Presidente: JANETE FATIMA DE MORAIS PEREIRA - RG n°® 7.003.534-0-SESP/PR e CPF:
036.363.369-32; Vice-Presidente: MARGARETE PAZ DE CASTILHO FERREIRA - RG n°
10.396.679-5-SESP/PR e CPF: 938.637.219-34; Tesoureiro: ANTONIO CARLOS PEREIRA- RG
n° 6.535.596-5-SESP/PR e CPF: 024.914.109-40; Secretario: JONILCIO ROSA - RG n° 3.536.085-
9-SESP/PR e CPF: 504.571.109-10; 2* Secretaria. MARILEI PEREIRA - RG n°® 7.627.472-0-
SESP/PR e CPF: 045.185.379-20. Tendo sido esgotada a pauta, a Presidente encerrou a reunidio €, eu,
Marlene Rauber, secretdria ad hoc, lavrei a presente ata a qual, depois de lida e aprovada, sera assinada
pelos presentes, sendo em seguida devidamente registrada no Oficio de Registro Civil, Titulos ¢

Doqumentosc Pessoas Juridicas, s, para a produgdo de efeitos de direito.
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REPUBLICA FEDERATIVA 0O BAASIL NSRS e

VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL J

B SECRETARIA DE ESTALO DA SEGURANCA PUBLICA
¢ INSTITUTO DE 1DENTISICACAD DO PARANA
nowe: JANETE FATIMA DE MORAIS PEREIRA
RG: 7.003.534-0
£

FILIWGAO: ALFREDO PIRES DE MORAIS
CECILIA PAZ DE CASTILHO DE MORAIS
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DOC. ORIGEM: COMARCA=UNIAD VITORIA/PR, PORTO VITORIA
C.CAS=0803, LIVRO=4B, FOLHA=118
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ASHINATURA DO TITULAR

= Ministério da Fazenda

T
Receita Federal o
COMPROVANTE DE INSCRICAO CPF =

g Numero

- 036.363.369-32

Nome R
JANETE FATIMA DE MORAIS PEREIRA

Nascimento
= 02/08/1974

) )

} )

.

N - 00Coog

REGISTRO GERAL: 7.003.534-0 DATA DE EXPEDIGAO: 12/08/2013

NATURALIDADE: BITURUNA/PR DATA DE NASCMENTO: D2/08/1974
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DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA SAUDE

DECLARACAO

DECLARAMOS para os devidos fins que o estabelecimento Associagdo de Protegdo e
Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente - APADEFIC (Lar de Nossa Senhora da Luz),
CNPJ 79.318.119/0001-67, CNAE 8711-5/02 (institui¢des de longa permanéncia para idosos),
localizado na Rua Miguel Holowka n® 39, Bairro Santa Hilda, Porto Vitéria, Parand, encontra-
se em processo de licenciamento sanitdrio junto 8 062 Regional de Salde, conforme o
processo sob Protocolo n? 18.376.530-2.

Unido da Vitdria, 22 de dezembro de 2022,

“h gf\/*-MAy-'{f} MEUAMWLY T LAy AP
MURILO LOUREN(;O)BER INGUEZ /\] JD
Chefe da DVVGS \J
062 Regional de Saude

062 Regional de Saude

Secretaria de Estado da Saude do Parana
06 Regional de Salde | Divisdo de Vigilancia em Saude — DVVGS
Rua Marechal Floriano Peixoto n° 180, Centro — Unido da Vitoria PR | CEP: 84600-155
Fone (42) 3521-1753 | e-mail: scvsat06rs@sesa.pr.gov.br
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAQ DA DIRETORIA DA ASSOCIAGAO DE
PROTEGAO E AMPARO AO DEFICIENTE FISICO E AO IDOSO CARENTE — APADEFIC —

LAR DE NOSSA SENHORA DA LUZ, DE PORTO VITORIA — GESTAO 14/02/2022 A
28/02/2023.

Aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte dois, as dezoito horas, na sede da entidade,
localizada na Rua Miguel Holowka, n° 39 — bairro Santa Hilda, Porto Vitoria — Parana, reuniram-se
os membros da Diretoria da APADEFIC para a realizagdo da primeira reunifo extraordinaria do ano
de dois mil e vinte e dois. A reunifio extraordinaria foi convocada e conduzida pela Presidente da
APADEFIC, senhora Janete Fatima de Morais Pereira. A pauta consistiu em dar posse ao 2°
Tesoureiro nas fungdes de Tesoureiro, com amparo incido I, do ART. 38 do Estatuto da entidade.
Estavam presentes na reunifio as senhoras Janete Fatima de Morais Pereira; Margarete Paz de Castitho
Ferreira; Marilei Pereira, e os senhores Antdnio Carlos Pereira e Jonilcio Rosa. A reunifio teve inicio
com a leitura do Comunicado assinado pela senhora Silvia Inés Scheid, datado de vinte e nove de abril
de dois mil e vinte e dois, no qual a senhora Silvia, Tesoureira eleita na tiltima Assembleia Geral de
Eleigdo e Posse da Diretoria da APADEFIC, comunica, por motivos de ordem pessoal, o seu
afastamento, em carater definitivo, do quadro de associados da APADEFIC. Diante da vacéncia do :
cargo ¢ considerando a necessidade de habilitagio para o exercicio das fungdes e atribuigdes de
Tesoureiro, previstas no Art. 35 do Estatuto, com amparo no inciso I, do Art. 38, do Estatuto da
APADEFIC, a Presidente declarou empossado nas fungdes de Tesoureiro o senhor Antdnio Carlos
Pereira, eleito na ultima Assembleia Geral de Eleigdo e Posse da Diretoria realizada em treze de
fevereiro de dois mil e vinte e dois, ficando a Diretoria, a partir desta data, assim constituida:
Presidente: JANETE FATIMA DE MORAIS PEREIRA — RG n°® 7.003.534-0-SESP/PR e CPF:
036.363.369-32; Vice-Presidente: MARGARETE PAZ DE CASTILHO FERREIRA - RG o
10.396.679-5-SESP/PR ¢ CPF: 938.637.219-34; Tesoureiro: ANTONIO CARLOS PEREIRA-RG
n° 6.535.596-5-SESP/PR e CPF: 024.914.109-40; Secretirio: JONILCIO ROSA —RG n°® 3.536.085-
9-SESP/PR e CPF: 504.571.109-10; 2* Secretdria: MARILEI PEREIRA - RG n° 7.627.472-0-
SESP/PR e CPF: 045.185.379-20. Tendo sido esgotada a pauta, a Presidente encerrou a reunido ¢, eu, |
Marlene Rauber, secretaria ad hoc, lavrei a presente ata a qual, depois de lida e aprovada, sera assinada
pelos presentes, sendo em seguida devidamente registrada no Oficio de Registro Civil, Titulos ¢ -

Do entos;e’Pessoas Juridic ,35 para a produgdo de efeitos de direito.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO BEM-ESTAR SOCIAL
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE REGISTRO

ATESTAMOS, de acordo com o Art. 8° da Lei n°® 1.493, de 13 de dezembro

de 1951, que o(a)ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARO AQO DEFICIENTE

FISICO E AQ IDOSO CARENTE DE PORTO VITORIA-APADEFIC /////

sediado(a)___PORTO VITORIA CGC 79.318.119/0001-67

Estado___PARANA acha-se REGISTRADO(A)

neste Conselho, conforme Processo n° 28987.010090/94-91 deferido

em Sessao realizada no dia___28 03 s 95

Brasilia, CNAS,__ 02 de ._maio de 19__95

) & / 7 Y

&> Crisi’i{m Nevenschmwendée L. de Glorais Sl oJa P o@’ze’a;ﬁcﬁ

Sacretéria Executiva-CNAS/MPAS ProsidentesCNAS/MPAS
AVERBACOES:
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SECHETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
INSTITUTO DE IENTIFICAGAD DO PARANA

RG: 7.003.534-0
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CARTEIRA DE IDENTIDADE

Ministério da Fazenda

Receita Federal
COMPROVANTE DE INSCRICAO CPF

Ndmero

036.363.369-32

Nome -
JANETE FATIMA DE MORAIS PEREIRA

Nascimento
02/08/1974
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VJANETE FATIMA DE MORAIS PER RA
i
PEDRC SULZBACH, 90

.
“EP: B4E15000 PORTO VITORIA -PR *gu;.“hnr

:PF 03636336932

Rs cwn-w-qrin

S

_situra Anterior Letura Atual  Medido Constante de  Total Consumo Data

- 08/01/2022 03/02/2022 - 29dlas. Multiplicacoo Faturado  Medio/Dia Aprumtacno
-~ 8604 733 S0 kW 1.00 AZ9KWR 446 RWH D30

Froxima Leitura Prevista 07/03/2022 RESIDERESIDENCIAL BAIXA RENDA
-
= a0 0.169640 127 volts

13: :;% gm Limite faixa adequada de Tensao:

Ac‘:ma de 220 0‘484700 HE 1R/ 135 weks

ES 0uF2 2@ M2 1021 01 0BR1 0721 06RY  OERT 041 0321 21

~ NS 121 " m 07 i 116 120 102 108 162 H 100

Mo esot 08N2 2411 0410 0308 0408 0507 046 OS5 MO 0503 0BA2

NQTA FISCAL CONTA DE EiLRK‘IAELE_RJQa 1o, 236671129 Serie B

“Emitida em 02/02/202
~ Produto v‘nlrsr Valor Base de  Alig.
Descricao Un  Consumo Unitario Total Caleulo ICMS
ENERGIA ELETRICA CONSUMO  kWh 30 0182333 547 5,47 0.00%
02 ENERGIA ELETRICA CONSUMO  KWh [+ 0312714 21689 2189 0.00%,
N ENERGIA ELETRICA CONSUMO  KWh 25 0 488312 13.61 13,61 $.00%

- SUBSIDIO TARIFARIO 2827 26,27 0,00% 1
DESCONTO ENERGIA SCLIDARIA 42,83 H
SUBSIDIO TARIFARIO LIQUIDO -24.41 ;

{Base de Calculo do ICMS: 0.00 i[v:sar ICMS: 0.00 {[Valor Total da Nota Fiscai: 000 | |

Reservado ao Fisco

L
=

INCLUSO NA FATURA PIS R$ 0.84 E COFINS R$ 3.1 CONFORME RES. ANEEL 13072006,
~m=ualquer tempo pode ser solicitado o cancelamento de valores nao relacionados
.restacac do servico de energia eletrica, como convenios ¢ doacoes ¥
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ESCLARECIMENTOS SOBRE VALORES DOS ACOLHIMENTOS NA APADEFIC EM 2023

Nos relatos contidos no presente documento a Associa¢do de Protecdo
e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente — APADEFIC vem prestar
esclarecimentos a respeito das razdes de o prego dos acolhimentos na entidade para o
ano de 2023 ter subido extraordinariamente em relacdo aos praticados no ano de
2022.

A problemdtica que deu azo a essa subida de precos iniciou-se em
fevereiro de 2022 quando a Vigilancia Sanitaria da 62 Regional de Salde fez uma
inspe¢do na APADEFIC em razdo de estar, naquele momento, ocorrendo um surto de
COVID-19 na entidade.

Naquele momento o orgdo fiscalizador passou a exigir o cumprimento
do estabelecido na RDC ANVISA n2 502/2021.

As exigéncias contidas na referida Resolugdo sdo diversas, mas as que
mais profundamente atingem as Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos-ILPI
sdo as que se relacionam ao numero de profissionais que a norma exige estarem
presentes na instituicao.

A norma exige 1 cuidador para cada 6 pessoas com dependéncia Grau
I11, ou fracdo, por turno; 1 cuidador para 10 pessoas com dependéncia Grau I, ou
fracdo, por turno; 1 profissional de limpeza a cada 100m? de 4rea interna, ou
fracdo, por turno; 1 profissional na area de alimentagdo a cada 20 acolhidos, ou
fracdo, por turno, num minimo de 2 turnos, entre outras exigéncias.

Contudo, o mais grave nessa situagdo foi o fato de que a Vigilancia
Sanitaria suspendeu a Licenga Sanitaria da APADEFIC.

A entidade tentou de todas as formas reaver sua Licenga Sanitaria
durante o ano de 2022, contudo, o orgdo fiscalizador ndo favoreceu
entendimentos, dificultando o dialogo.

A APADEFIC ja vinha com nimero de acolhidos relativamente baixo
em razdo da COVID-19, pois temia abrigar um alto numero de pessoas e passar por
dificuldades em momentos de surto, considerando que o gestor local da Saide néo
se dispunha a auxiliar a entidade nesses momentos em que se tem uma emergéncia
em saude.
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Apés ter seu processo de licenciamento suspenso a entidade, por
questao de seguranca, ndo realizou mais nenhum acolhimento, pois isso poderia
representar um grande risco, inclusive, aos dirigentes.

Adicionalmente, por ndo possuir Licenga Sanitaria, a APADEFIC
perdeu trés contratos que possuia com a Secretaria de Estado da Justica, Familia e
Trabalho-SEJUF, tendo sido removias duas acolhidas até o momento, e o ultimo
acolhido esta em vias de remogdo também.

A perda desses trés contratos representou uma perda muito grande
de receita.

Além disso, oito acolhidos faleceram nesse periodo, agravando ainda
mais a perda de receitas.

0 ano de 2022 representou um periodo critico para a APADEFIC, que
gastou mais de R$ 90.000,00 (noventa mil reais) em adequacgdes em seu prédio,
sendo as adequacgdes exigidas tanto pela Vigilancia Sanitaria quando pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Parana.

Ao chegar ao final do ano de 2022 a entidade se viu obrigada, pela
RDC 502/2021, a recrutar mais funciondrios do que anteriormente dispunha em
seu quadro de pessoal ao mesmo tempo em que contava com apenas 30 acolhidos,
sendo que um deles estava em vias de ser removido pela SEJUF; adicionalmente
dois acolhidos participam com apenas R$ 848,40 (oitocentos e quarenta e oito
reais e quarenta centavos) por més; outros trés acolhidos, por ndo serem
encaminhados por Municipios, tendo como responsaveis as suas préprias familias,
ndo dispdem de recursos para arcar mensalidades mais altas.

Diante da informagdo de que os pregos per capita dos acolhimentos
na APADEFIC subiria bastante, o Municipio de Unido da Vitéria e o Municipio de
Antdnio Olinto resolveram remover seus acolhidos, pois somente a APADEFIC esta
sofrendo com os rigores da RDC n? 502/2021, j4 que as demais entidades da
Comarca, a exemplo das entidades de Unido da Vitoria, sdo fiscalizadas pelas VISAs
Municipais e com isso ndo vivem situagdo parecida com a que a APADEFIC esta
passando. No restante do Estado também ndo se tem noticia de que a RDC esteja
sendo cobrada com o rigor com que ocorre na APADEFIC.

A projecio da receita da entidade para o més de janeiro de 2023,
ap0Os a remogdo dos acolhidos da SEJUF, de Unido da Vitéria e de Antonio Olinto,
demonstrava soma em torno de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais); as
despesas, contudo, estavam estimadas em torno de R$ 130,000,00 (cento e trinta
mil reais).

Como no primeiro momento em que a APADEFIC chamou a atengao
para a crise financeira que se aproximava nao houve comprometimento por parte
dos municipios (que depois acabaram permanecendo com parcerias com a
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entidade), a Associacdo APADEFIC em Assembleia Geral realizada em 16/11/2022
decidiu suspender suas atividades por prazo indeterminado.

Reputamos importantissimo, nesse ponto, destacar o fato de que a
obrigagdo para com a seguranga de hipossuficientes, de pessoas que se encontram

em risco social e pessoal, em situacdo de vulnerabilidade, é constitucional e
legalmente atribuida ao Poder Publico e ndo as entidades.

Assim sendo, a Associagdo APADEFIC (entidade sem fins lucrativos),
a qual tem se constituido, ao longo de mais de 35 anos, em meio através do qual o
Poder Publico (varios municipios) vem implementando politicas publicas de
assisténcia social, se viu, pela falta de receitas, impossibilitada de atender as
exigéncias da lei; seus dirigentes viram-se na iminéncia de serem
responsabilizados pelo descumprimento da lei e, eventualmente, virem a
responder até criminalmente por tais falhas. Diante dessas constatagdes os
associados decidiram pela suspensdo das atividades da APADEFIC, posto que os
associados, os dirigentes e conselheiros da entidade, além de tudo, ndo sdo
remunerados nem recebem qualquer vantagem pelas fun¢des que exercem de
forma voluntaria junto aos 6rgdos da entidade.

Apos a decisao de suspensdo das atividades varios municipios, que
nao conseguiam encontrar entidades para reabrigar seus municipes, passaram a
insistir para que a entidade revisse sua decisao.

Travou-se entdo uma batalha para a liberagdo da Licenga Sanitaria,
pois esse documento € imprescindivel para que uma Organizagdo da Sociedade
Civil-OSC possa firmar parceria com o Poder Publico (a Licenga Sanitaria esta em
vias de ser liberada, e somente se for liberada é que as parcerias serdo firmadas).

Contudo, considerando os varios fatores, entre esses a diminuicdo
brutal no nimero de acolhidos em razio de a entidade nao ter conseguido realizar
novos acolhimentos durante o ano de 2022 por nido dispor de Licenga Sanitaria;
pela remogdo de varios acolhidos por parte de Unido da Vitéria, de Antdnio Olinto
e da SEJUF, além dos varios 6bitos ocorridos durante o ano, a receita da entidade
restou extremamente minguada, ficando absolutamente insuficiente para fazer
frente as despesas e, a0 mesmo tempo, o cumprimento das exigéncias da Vigilancia
Sanitaria, tanto no que tange a contratacdo de pessoal quanto em relagdo a
adequagdes em seu prédio, elevam significativamente as despesas.

Diante dessa situagdo, atendendo ao apelo dos municipios parceiros,
a APADEFIC decidiu alongar, experimentalmente, suas atividades pelo periodo de
mais seis meses, contudo, nesse periodo excepcional, as parcerias terdo vigéncia de
apenas seis meses, e ndo de um ano, como de costume.

Nesse periodo de seis meses, estando licenciada pela Vigilancia
Sanitaria, a entidade tentara realizar novos abrigamentos e com isso, ao final de
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seis meses, eventualmente, podera redistribuir os custos das despesas ordinarias

pelo numero de acolhidos que naquele momento estiverem abrigados,
acreditando-se que o prego possa cair significativamente.

Enfim, senhores, de forma resumida, podemos dizer que atendendo
ao apelo dos municipios de Porto Vitoria, Bituruna, Paula Freitas, Clevelandia e Rio
das Antas/SC, que ndo encontraram entidades para reabrigar os acolhidos, a
APADEFIC resolveu tentar vencer esse momento em que suas receitas foram
aniquiladas pela impossibilidade de receber novos acolhidos e pela saida ou por
remog¢do ou por morte de outros tantos. Contudo, nesse periodo de seis meses,
teve que aumentar os valores per capita dos acolhimentos para poder fazer frente
tanto as despesas ordindrias da instituicdo quanto para realizar adequagdes
urgentes em seu prédio.

Devemos alertar para o fato de que ndo ha garantias de que a
tentativa frutifique, contudo, devemos também dizer que nio é impossivel que se
consiga contornar o problema.

Se a entidade conseguir novos abrigamentos durante o periodo em
que se propds resistir podera haver, sim, chance de a crise financeira ser vencida e
ao final dos seis meses novas parcerias serem firmadas com valores mais baixos,
considerando a possiblidade de distribui¢do das despesas entre um nimero maior
de acolhidos.

Era o que tinhamos a esclarecer.

Porto Vitoria, 21 de dezembro de 2022
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DECLARACAO

A Associagdo de Protegdio e Amparo ao Deficiente Fisico e Idoso Carente
- APADEFIC, através de sua representante legal e do Contador responsdvel,
DECLARA, para os devidos fins, que a Organizagdo da Sociedade Civil-OSC possui
sistema de Contabilidade sob a responsabilidade de Contador habilitado no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC/PR, sendo sua escrituracdo contédbil efetivamente
elaborada na conformidade dos Principios Fundamentais e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, observando o estabelecido no Art. 33, inciso IV, da Lei Federal n°

13.019/2014 e Art. 1°, § 3° inciso V, da Lei Estadual n° 16.244/2009.

Por ser a expresséo da verdade e para que tenha efeitos de direito, sob as

penas da lei, data-se e firma-se a presente Declaragéo.

Porto Vitdria, 21 de dezembro de 2022

st

Presidente da APADEFIC

v

Renato Stasiak
CRC/SC-010576/0-7
CPF 216.709.009-91

Contador




APADEFIC - ASSOCIAGCAO DE PROTECAO E AMPARO AO DEFICIENTE FISICOE
AQO IDOSO CARENTE - LAR DE NOSSA SENHORA DA LUZ
Rua Miguel Holowka, n® 39 — Bairro Santa Hilda - CEP: 84615-000 - PORTO VITORIA - PR
CNPJ: 79.318.119/0001-67
Fone/Fax (42) 3573-1145

00rr6R

DECLARACAO

A Associacdo de Protecdo e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente —
APADEFIC - Lar de Nossa Senhora da Luz - entidade beneficente de assisténcia social,
sem fins lucrativos - Organizagdo da Sociedade Civil — OSC -, com sede na Rua Miguel
Holowka, n? 39, bairro Santa Hilda, cidade de Porto Vitéria, estado do Parand — CEP:
84615-000, inscrita no CNPJ sob o n® 79.318.119/0001-67, através sua Presidente,
Janete Fatima de Morais Pereira , DECLARA, para os devidos fins, que a APADEFIC esta
ciente da responsabilidade sob os recursos recebidos, do dever de movimentar os
recursos em conta especifica, bem como da obrigagdo da aplicagdo em poupanga e ou
fundos de investimentos, conforme o caso, e da prestacdo de contas junto ao Municipio.

Por ser a expressdo da verdade e para que tenha efeitos de direito,

data-se e firma-se a presente Declaragdo.

Porto Vitoria, 21 de dezembro de 2022
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Presidente da APADEFIC
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DECLARACAO DE CONTEUDO DO ESTATUTO

A Associagdo de Protegio e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente -
APADEFIC, entidade beneficente de assisténcia social, com sede na cidade de Porto
Vitoria — Parana, por intermédio de sua representante legal, declara, para os devidos fins,
que:

A APADEFIC aplica suas receitas, rendas, recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional e em seus objetivos institucionais, de
acordo com o inciso I, do artigo 14, da Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966 — Cédigo
Tributario Nacional. (Esta disposicdo encontra-se no art. 64 do seu Estatuto);

Néo remunera, nem gratifica ou concede vantagens a seus dirigentes,
conselheiros, instituidores € ou associados tampouco distribui, a qualquer titulo,
resultados financeiros, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu
patrimdnio ou qualquer outro recurso. (Conforme estabelecido no art. 48 e 63 do
Estatuto da APADEFIC);

Ao final de cada Exercicio Social a entidade faz elaborar, com base na
escrituragdo contabil, as Demonstragdes Financeiras e Contabeis de acordo com
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
(Determinado no art. 58 e 59 do Estatuto);

Em caso de dissolugdo da APADEFIC, seus bens, apds saldar
compromissos existentes, serdo designados a outra entidade social congénere, com
personalidade juridica, sede e atividades preferencialmente no Estado do Parand ¢
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS (art. 65 do Estatuto da
APADEFIC);

A duragdo da associagdo APADEFIC ¢ por prazo indeterminado (art. 3°
do Estatuto) e, portanto, permanente ¢ a prestagdo do servigo de abrigamento
institucional, que ¢ o objetivo estatutario previsto no art. 1° do Estatuto da APADEFIC.

Na qualidade de representante legal da APADEFIC, declaro também, sob
as penas da lei, que as informagdes prestadas neste documento séo expresséo da verdade.

Porto Vitoria, 21 de dezembro de 2022
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Presidente da APADEFIC
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DECLARACAO

A Associagdo de Protecdo e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente -
APADEFIC - Lar de Nossa Senhora da Luz - entidade beneficente de assisténcia
social, sem fins lucrativos - Organizagdo da Sociedade Civil - 0SC -, com sede na Rua
Miguel Holowka, n? 39, bairro Santa Hilda, cidade de Porto Vitéria, estado do Parana
- CEP: 84615-000, inscrita no CNP] sob o n® 79.318.119/0001-67, através sua
Presidente, Janete Fatima de Morais Pereira, DECLARA, para os devidos fins:

1 - que a dirigente da APADEFIC ndo é membro de Poder, de qualquer esfera,
nem do Ministério Publico, e que ndo é dirigente de 6rgdo ou entidade da
administra¢do publica onde busca habilita¢do, e que 0 mesmo ocorre em relagido a
seu cdnjuge e parentes em linha reta, colateral e ou por afinidade, até o terceiro grau,
e que nem o dirigente nem qualquer de seus parentes exercem fun¢do de dirigente
ou cargo em comissao de érgado ou entidade da administragao publica.

2 - que nem a dirigente nem qualquer de seus parentes em linha reta,
colateral e ou por afinidade, até o terceiro grau, jamais foram julgados e condenados
por falta grave e ndo estdo inabilitados para o exercicio de cargo em comissédo ou
funcdo de confianga;

3 - que nem o dirigente nem seus parentes em linha reta, colateral e ou por
afinidade, até o terceiro grau, ndo foram julgados responsaveis por Atos de
Improbidade Administrativa.

Por ser a expressdo da verdade e para que tenha efeitos de direito,
data-se e firma-se a presente Declaragao.

Porto Vitéria, 21 de dezembro de 20212
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Presidente da APADEFIC
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APADEFIC - ASSOCIACAO DE PROTEGAO E AMPARO AO DEFICIENTE FiSICO E
AO IDOSO CARENTE - LAR DE NOSSA SENHORA DA LUZ
Rua Miguel Holowka, n® 39 — Bairro Santa Hilda - CEP: 84615-000 - PORTOQ VITORIA - PR
CNPJ: 79.318.119/0001-67
Fone/Fax (42) 3573-1145

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO 000
(art. 39 da Lei n® 13.019/2014)

DECLARO, para fins de firmar Termo de Colaboragdo com a
administragdo publica, que a Associagdo de Prote¢do e Amparo ao Deficiente Fisico
e ao ldoso Carente - APADEFIC e também nenhum dos seus dirigentes n3o incorrem
em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n 13.019, de 2014; e
DECLARO, adicionalmente:

a) - que a APADEFIC ndo possui pendéncias de prestagGes de contas junto a nenhum
orgio ou entidade a quem devesse presté-las;

b) que a entidade jamais foi declarada inidénea para contratar com o Poder Publico;

c) - que a APADEFIC nunca foi punida com suspenséio de participagdo em licitagdo e
ou impedimento de contratar com a administragio;

d) - que a Associagdo APADEFIC jamais teve suas contas de parceria julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

e) - que entre os dirigentes desta OSC ndo ha pessoas cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8
(oito) anos;

f) - que entre os dirigentes da APADEFIC nédo hd pessoa julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

g) - que entre os dirigentes desta Organizacdo da Sociedade Civil-OSC n&do hé pessoa
considerada responsavel por ato de improbidade;

h} - que a entidade ndo tem como dirigente membro de Poder nem do Ministério
Publico, e que seu dirigente também ndo é dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica local e que nem seu cdnjuge ou companheiro e nenhum
parente seu em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, também
nio é membro de Poder ou do Ministério Publico e, ainda, que entre os parentes do
dirigente ndo ha pessoa exercendo fungdo de dirigente ou cargo em comissdo de
érgao ou entidade da administragdo publica de Porto Vitéria.

i) - que ndo ha punigdo vigente de declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico e ou de celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos ou
entidades de qualquer esfera de governo;

j) - DECLARO, por fim, que esta Organizagdo da Sociedade Civil ndo teve, em
qualquer tempo, suas contas rejeitadas pela administragdo publica

Porto Vitdria, 21 de dezembro de 2022
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Presidente da APADEFIC
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DECLARACAO

A Associacdo de Protegdo e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente —
APADEFIC — Lar de Nossa Senhora da Luz - entidade beneficente de assisténcia social,
sem fins lucrativos - Organizaggo da Sociedade Civil — OSC -, com sede na Rua Miguel
Holowka, n? 39, bairro Santa Hilda, cidade de Porto Vitdria, estado do Parana — CEP:
84615-000, inscrita no CNPJ sob o n® 79.318.119/0001-67, através sua Presidente,
Janete Fatima de Morais Pereira , DECLARA, sob as penas da lei, para os fins requeridos
no inciso XXXlll, do artigo 72 da Constituicdo Federal, consoante o que se estabeleceu
no artigo 19, da Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo tem em seu quadro de
empregados trabalhadores menores de dezoito anos exercendo trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e que ndo emprega pessoas menores de dezesseis anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Por ser a expressac da verdade, e para que tenha efeitos de

direito, data-se e firma-se a presente Declaragao.
Porto Vitéria, 21 de dezembro de 2022
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Presidente da APADEFIC
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RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA DA APADEFIC

COM MANDATO ENTRE FEV/2021 E FEV/2022

(Associagéo de Prote¢ao e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente- APADEFIC)

Morais Pereira

84615-000; portadora do RG n° 7.003.534-
0/PR e CPF/MF n° 036.363.369-32. E-mail:
apadefic@hotmail.com

NOME QUALIFICAGCAO FUNGAO
Brasileira, casada, do lar, residente e
domiciliada na Rua Pedro Sulzbach, n° 90
Janete Fatima de — Centro - Porto Vitéria — PR — CEP: PRESIDENTE

Margarete Paz de
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Brasileira, casada, do lar e estudante,
residente e domiciliada na Rua Atanasio
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938.637.219-34.

E-mail: apadefic@hotmail.com

VICE-PRESIDENTE

Anténio Carlos Pereira

Brasileiro, casado, pedreiro, residente e
domiciliado na Rua Pedro Sulzbach, n°® 90
- Centro - Porto Vitéria - PR - CEP:
84615-000; portador do RG n® 6.535.596-
5/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°
024.914.109-40.
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TESOUREIRO

Jonilcio Rosa

Brasileiro, casado, aposentado, residente e
domiciliado na Rua Pedro Sulzbach, s/n® 26
— Centro - Porto Vitéria - PR - CEP:
84615-000, portador do RG n® 3.536.085-
9/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°
504.571.109-10

E-mail: jonilcio.rosa@uol.com.br
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Marilei Pereira

Brasileira, casada, do lar, residente e
domiciliada na Rua Frederico Sonnenstrahl,
n°® 281 — Centro - Porto Vitéria — PR — CEP:
84615-000; portadora do RG n° 7.627.472-
0/PR e CPF/MF n° 045.185.379-20. E-mail:
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARO AO DEFICIENTE FiSICO
E AQ IDOSO CARENTE  APADEFIC - LAR DE NOSSA SENHORA DA LUZ

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAQ

Art. 1° - A ASSOCIACAQ DE PROTECAO E AMPARO AO DEFICIENTE FiSICO E
AQ IDOSO CARENTE - APADEFIC, fundada em 09 de junho de 1987, com sede na Rua
Miguel Holowka, n°® 39, no Bairro Santa Hilda — na cidade de Porto Vitdria, estado do Parani,
CEP: 84615-000 — inscrita no CNPJ sob o n® 79.318.119/0001-67, ¢ uma entidade beneficente de
assisténcia social, sem fins lucrativos ¢ exclusivamente com fins filantrpicos, de Direito Privado,
composta por pessoas idoneas ¢ de ambos 0s sexos, que tem por finalidade 2 promogdo da
assisténcia social, prestada na forma de acolhimento institucional, de longa permanéncia,
destinado a pessoas carentes com deficiéncias e em situagio de vulnerabilidade ou risco social ¢
pessoal, acima de 18 anos, de ambos os sexos, sem distingdo de qualquer espécie.

Paragrafo unico — A APADEFIC terd o nome de fantasia de “LAR DE NOSSA SENHORA
DA LUZ”, podendo, desta forma pelo nome de fantasia ser reconhecida ou designada.

Art. 2° - Para o cumprimento de scus objetivos a APADEFIC deverd:

1 — prestar assisténcia, através do acolhimento institucional de pessoas com deficiéncias,
carentes, em situagZo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, no limite de sua capacidade ou
disponibilidade dc vagas;

I - atender a pessoas do municipio de Porto Vitdria, que se enquadrem nas condicdes
previstas no inciso anlerior, desde que encaminhadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com termos das parcerias firmadas entre a APADEFIC ¢ o Municipio;

IIT — acolher pessoas vindas de outros municipios, que sc¢ cnquadrem nas condi¢bes
previstas no inciso I, desde que as despesas sejam ressarcidas, nos termos da lei, pelo proprio
acolhido, por sua familia ou responsavel ou, ainda, que as que as despesas sejam total ou

parcialmente ressarcidas por for¢a de parcerias celebradas com o seu municipio de origem ou
outros 6rgdos;

IV - promover 2 integragdo com outras entidades afins;

V - estabelecer ¢ celebrar parcerias com cntidades publicas ou privadas para, mediante
subsidio ou remuneragio, prestar servigos no dmbito de suas finalidades;

VI -- promover debates, semindrios ou quaisquer outras realizagbes que versem sobre
assuntos de scu interesse ¢ da comunidade;

Parigrafo tnico — Os recursos econdmicos e financeiros obtidos através de Termos de
Coiabcjj, contratos, subvengdo social de entidades publicas ou parcerias privadas, promogdcs,
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campanhas para arrecadacdo de recursos, doagdes ¢ outros, além de utilizados para fins definidos
no item [, poderdo ser utilizados para pagamentos de servigos de acordo com os termos de
parceira.

Art, 3° - A duracdo da associagdo ¢é por prazo indeterminado.

CAPITULO I
DOS ACOLHIDOS OU RESIDENTES

Art. 4° - Para admissfo ¢ permanéncia de residentes na APADEFIC serZo adotados os
seguintes procedimentos:

I — os acolhimentos somente serdo efetuados pcla APADEFIC por meio de
encaminhamentos feitos por Municipios ou outros ¢rgdos que ji tenham firmado parceria ¢
condicionados  existéncia de vaga na entidade.

II — apresentagdo de diagnéstico da pessoa a ser encaminhada, por meio de atestado
médico, sendo que o acolhimento somente serd efetivado se a pessoa encaminhada se enquadre
nas finalidades estatutarias da APADEFIC, observando-se ainda, em qualquer ¢aso, o disposto no
Paragrafo Ymico do artigo 4°, da Iei Federal n® 8.842, de 04 de janeiro de 1994,

III - 2 permanéncia do acolhido que passe a apresentar comportamento impréprio, violento
ou que ostente condi¢dio de saude que exija atendimento especializado para o qual a entidade n3o
esta preparada, [icard condicionada a reavaliagdo médica, por médico indicado pela APADETIC,
o qual deverd atestar as reais condi¢des do residente em questio e a sua compatibilidade com a
convivéncia asilar e, portanto, atestard sobre a conveniéncia da manuteng3o do acolhimento.

IV - ndo serdo admitidos individuos cujos comportamentos violentos ou impréprios
ponham em risco a integridade fisica de outros residentes ou ainda que causem outros transtornos
que prejudiquem o bom andamento da rotina interna, perturbando o sossego dos demais
acolhidos.

§ 1° - A APADEFIC reserva-se o direito de rccusar o abrigamento de individuo de
comportamento inconveniente ¢ ou, a qualquer tempo, retornar ao local de origem os acolhidos
que assiIn passarem a se comportar.

§ 2° - A admissfo de residentes oriundos de outros municipios terd critérios adicionais
estabelecidos pelas partes em termos firmados com municipios ou outros 6rgaos.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS
Art. 5° - Poderdo fazer parte do quadro de associados pessoas fisicas sem impedimentos
legais, conscientes das finalidades da APADEFIC e dispostas a acalar as determinacdes deste

estatuto e deliberacBes da Assemblcia ¢ cujos requerimentos de ingresso sejam aprovados pela
Diretoria, quando for o caso.
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Art. 6° - A APADEFIC ¢ constituida por um nimero ilimitado de associados distribyidos
nas seguintes categorias:

I — Associados fundadores;
I — Associades contribuintes;
I - Associados cooperadores.

Art. 7° - S3o considerados associados fundadores, com direito a voto, os signatarios da
Ata de Fundag@o da APADEFIC.

Art. 8° - Séo considerados associados contribuintes, com direito a voto, os que sc dispdem
a colaborar financeiramente com a APADEFIC, através de cameés.

§ 1° - A admissfio do associado contribuinte ¢ feita mediante proposta assinada pelo
interessado, apresentada a Diretoria e por esta aprovada, conforme estabelece o artigo 5° deste
Estatuto.

§ 2° - A quantia, mensal estipulada para a contribui¢do do associado contribuinte nio
poderd ser inferior a ¥4 (um quarto) do Saldrio Minimo vigente no pais na ocasifio da apresentagdo
da proposta e serd reajustada nos mesmos indices do Minimo, anualmente.

Arl. 9° - S3o considerados Associados Cooperadores, com direito a voto, todas as pessoas
que vierem fazer ou ja tiverem feito parte da Diretoria ou do Conselho Fiscal da APADEFIC,
desde que tendo completado o mandato para o qual foram eleitos até o dltimo dia.

Pargrafo unico - O componente de Diretoria ou Conselho Fiscal que ainda ndo era associado
passard a sé-lo somente quando tiver completado o mandato para o qual foi eleito ndo podendo,
portanto, votar em Assembleia enquanto ndio tiver transcorrido o tempo do primeiro mandato.

Art. 10 - Os associados da APADEFIC serdo registrados em livro préprio, denominado
Livro de Registro de Associados, devidamente distinguidos em suas categorias.

Art. 11 - Uma vez admitido, o associado adquire todos os direitos ¢ assume as obrigagdes
decorrentes da L.ei, deste Estatuto e de deliberacdes tomadas pela Assembleia desta Associago.

Art. 12 — S3o direitos dos Associados:
I tomar parte nas reunies da Diretoria e Conselho Fiscal da Associag¢do, mas sem dircito

a voto;

1T propor novos associados contribuintes e propor candidatos i eleicio de membros da
Diretoria ¢ do Consclho Fiscal;

IIT - solicitar, por razoes fundadas, demissdo de empregados da Associagdo, quando em
gozo de seus direitos;

v requerer convocagdio de Assembleias Gerais Extraordindrias, justificando
convenientemente o pedido;

V - tomar parte, propor, discutir, votar e ser votado para os cargos de Diretoria ¢ Conselho
Fiscal nas Assembleius Gerais;

V1 — convocar os 6érgdos deliberativos da APADEFIC, mediante requerimento de 1/5 (um
quinto) dos associados.

§ 1° - E direito dos associados beneméritos receber, em sessdo solene, os titulos a eles
conferidos.

fo- A i /{?; @

CAND ri. \;/
APADERC i

)



00CC7S8

§ 2° - O Associado Contribuinte estars em pleno gozo dos dircitos somente se estiver
quites com as contribuigdes 2 que se obriga nesta condigio.

[ - para exercer o direito a voto, 0 Associado Contribuinte deverd estar contribuindo,
pontualmente, a pelo menos vm ano, na data da realizaciio das eleicSes.

§ 3° - Associado que se enquadrar em duas ou mais modalidades de associado podera votar
cumulativamente em cada modalidade social, sendo vedada a delegaggio do direito a voto.

Art. 13 Sio deveres de todos os associados:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, regulamentos e regimentos internos
aprovados e deliberagGes das Assembleias Gerais ¢ da Diretoria;

II - zelar pelo patrimonio da Associagdo e seus bens ¢ colaborar para o engrandecimento
da Associagdo,

III - exercer, nos tcrmos deste Estatuto, os encargos, comissdes ou representacdes para 0s
quais foram designados, nomeados ou cleitos.

1V - comparecer as Assembleias Gerais;
V - efetvar pontualmente o pagamento das contribui¢des a que estiverem sujeitos.
VI - cumprir os mandatos para os quais foram cleitos em toda a sua ¢xtens3o.

Art. 14 —~ O associado que agir em desacordo com o presente Estatuto, com a Lei ou com
0s bons costumes, serd passivel de aplicagdo das seguintes sangdes: adverténcia, suspensdo ou
exclusdo, apés sindicancia instaurada pela Diretoria.

§ I° - O associado pertencente a qualquer das trés categorias que deixar de comparecer a
trés Asscmbleias consecutivas ou a quatro intercaladas e ndo apresentar justificativa, oral ou por
escrito, onde explique a razdo para 2 sua auséncia, no prazo de cinco dias apds a realizacfo da
Asscmbleia, apds ser advertido, por escrito, € ainda assim ndio se manifestar, serd excluido,
perdendo a condi¢do de associado em definitivo.

§ 2° - O associado que renunciar 20 mandato para o qual foi eleito devera apresentar, por
escrito, © motivo ou motivos que o levaram a fazé-lo e, se 0 motivo ndo for julgado plenamente
justificavel o renunciantc ficard impedido de compor Dirctoria por quinze anos ¢, em caso de
apresentar motivo julgado fitil o associado serd punido com a exclusio do Quadro Social da
APADEFIC.

§ 3 - O associado que passar a residir fora do municipio terd sua condi¢do de associado
suspensa a partir da mudanga por periodo de dois anos €, em caso da mudanga de domicilio durar
mais de dois anos o associado serd excluido automaticamente do Quadro de Associados.

§ 4° - 0 associado que tornar a residir no Municipio apds transcorrido prazo superior a dois
anos poderd solicitar reinclusdo no quadro de associados e teré sua proposta analisada e votada na
primeira Asscmbleia que ocorrer apds ter protocolado a solicitagdo junto a Diretoria da
APADEFIC.

§ 5° - associado que residir em outra cidade, mas trabalhar em Porto Vitéria ndo terd sua
condigdo de associado ¢m nada alterada, salvo manifeste o desejo de ser excluido ou deixe de
comparecer as Assembleias da Associago.

§ 6° - Ao associado a ser punido com a suspensio ou exclusio serd assegurada a ampla
defesa ¢ o direito de recorrer 2 Assembleia Geral, convocada especificamente para essa finalidade.
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Art. 15 - Fica impossibilitado de compor chapa concorrente a Diretoria da APADEFIC,
associado que tenha parentesco em 1° grau com empregado da Associagdo.

Paragrafo Gnico - Da mesma forma fica impossibilitado de compor chapa concorrente 2
Diretoria da APADEFIC ou Conselho Fiscal € de votar em Assembleias o associado que passar a
ser empregado da APADEFIC, tendo a sua condigio de associado suspensa enquanto perdurar o

contrato de trabalho ¢, desta forma, ndio figurara, enquanto perdurar o contrato, na lista de
associados para todos os fins.

Art. 16 - Os associados nio respondem, em nenhuma hipétese, solidaria ou
subsidiariamente pelas dividas ou obrigacdes da APADEFIC, assumidas pelos 6rgdos diretores
0Ou Seus representantes.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 17 — S&o 6rgdos diretivos ¢ administrativos da APADEFIC:
1 - Assembleia Geral;

II - Diretoria;

HI Conselho Fiscal.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 A Assembleia geral ¢ 0 Orgdo maximo e soberano da APADEFIC, com poderes
de decidir, dcliberar, ratificar ou retificar, aprovar ou anular os atos sociais ¢ administrativos, nos
limites da legislac3o pertinente e do prescnte Estatuto.

Parégrafo tinico - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral deliberar, entre outros
assuntos, sobre:

I - eleigdo de Diretoria ¢ Conselho Fiscal da APADEFIC;
II — destituigio da Diretoria;

111 - aprovagdo de contas;

IV -alteragdo do estatuto;

V - fus#o ou incorporagdo;

VI mudanga de objetivo;

VII - dissolugdo veoluntdria da APADEFIC.

Art. 19 — A Assembleia Geral ordinaria reline-se obrigatoriamente no minimo 2 (duas)
vezes por ano, a saber:
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I-- No més de fevereiro para analisar o relatdrio de atividades, apreciar e aprovar prestagdo
de contas do exercicio anterior.

II - No més de fevereiro, apds ter sido realizada a Asscmbleia Geral de Prestagdo de
contas, para eleger os ocupantes dos cargos cletivos, quais sejam, da Diretoria e do Conselho
Fiscal e empossar os eleitos na mesma data.

Art. 20 - As Assembleias Gerais extraordinarias poder3o ser convocadas:

a) — pela Diretoria, através do seu Presidente;
b) - pelo Conselho Fiscal;

¢) - por um quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 21 - A Assembleia Geral Extraordindria reline-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da APADEFIC, desde que constem
do Edital de Convocagio.

Parédgrafo tnico - Nenhuma alteragio de objetivos da Associagiio, que exclua qualquer de
suas finalidades previstas neste Estatuto, poderd ser executada enquanto ainda estiverem em curso
parcerias ou atividades iniciadas anteriormente e que possam sofrer prejuizos.

Art. 22 — As convocagdes das Assembleias Gerais serdo realizadas através de Editais e
Circulares aos associados, com um prazo de antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua
realizacio.

Paragrafo unico — Os associados ser@o convocados, individualmente, para as Assembleias
Ordinarias ou Extraordinarias, através de convocacio com lista de conhecimento a ser assinada
pelo associado.

Art. 23 — Os Editais de Convocagio serdo afixados em locais piiblicos e publicados,no site
oficial da APADEFIC, mantido na internet.devendo conter expressamente:

I - a denomina¢3o da APADEFIC, scguida da cxpressdo “Convocacdo de Assembleia
(Geral” Ordinaria ¢/ou Extraordinaria;

I1 —a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;
III - a assinatura do Presidente da APADEFIC;

§ 1° - No caso de requerimento para convocagdo de Assembleia Geral Extraordinéria feita
por associados, conforme o IV do Art. 12 deste Estatuto, o Edital de convocagdo da Assemblcia
deverd ser assinado por no minimo cinco dos signatirios do requerimento que solicitou a
convocagdo.

§ 2° - No caso de Assembleia para ¢leigio de Diretoria e do Consclho Fiscal deve constar
no Edital o ultimo prazo (dia, hora e local) para a apresentagdo das chapas concorrentes &
Diretoria e ao Conselho.

“Art. 24 - O quorum minimo para instalagio de Assembleia Geral Ordindria c
Extraordinaria e 0 nitmero minimo de votos para aprovar qualquer altcragio, medida ou assunto €
0 seguinte.

§ 1° - As Assembleias Gerais Ordindrias e ou Extraordiniria sé serdo instaladas, em
primeira convoca¢do, com presen¢a de maioria absoluta dos associados (metade dos associados
existentes mais um), € serfio necessdrios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes
para as aprovagies.
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§ 2° - Em segunda chamada ou convocagdo ¢ necessaria a presenga de pelo menos um

terco dos associados da Associacio e serdo necessarios 2/3 (dois tercos) dos votos para as
aprovagdes das matérias propostas em Assembléia.

§ 3° - O nimero de associados presentes em cada Assemblcia serd comprovado pelas
assinaturas apostas na lista dc presengas que antecederd a ata da Assembleia, no livro de atas.

a) Assinardo a ata de Assembleia de cleicio e posse da Dirctoria ¢ Conselho Fiscal

somente os eleitos e recém-empossados e 0s respectivos Presidente da Diretoria e Conselho Fiscal
que estio sendo substituidos.

Art. 25- Os trabalhos das Assemblcias Gerais serdo instalados pelo Presidente da
APADEFIC ¢ secretariados pelo secretario(a) da Associagfio ou por outro secretario(a) ad hoc,

cscolhido(a) pela Assembleia Geral instalada, podendo essa fungio ser atribuida a funcionério da
entidade, se aprovado pela Assembleia.

Art. 26 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poder3o versar sobre assuntos
constantes no Edital de Convocagfo.

§ 1° - As decisdes serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes e cada associado terd

somente direito 2 um voto, ressalvada a hipdtese prevista no § 3° do art. 12, sendo, ainda, vedada a
representacdo.

§ 2° - As deliberagbes das Assembleias Gerais serfio tomadas mediante voto secreto,
atendendo-sc as normas usuais, salvo se a Assembleia optar pela votacdo a descoberto. ‘

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 27 — A Diretoria da APADEFIC terd a scguinte constituicdo:

[ Presidente;

II. Vice-Presidente;

III- Secretirio;

IV -2° Secretirio;

V - Tesoureiro;

VI - 2° Tcsoureiro.

Art. 28 - A Diretoria serd eleita em Assembleia Geral Ordindria, convocada para esse fim,
na forma-prevista no II, do art. 19 deste Estatuto.

Art. 29 — Poderdo ser criados 6rg@os, Comissdes ou Departamentos de apoio 20s trabalhos
da APADEFIC, com aprovagdo da Assembleta Geral, subordinados a Dirctoria, com atribuigGes
definidas em regimento proprio.

Art. 30- A Dirctoria reunir-se-d ordinariamente a cada dois meses e extraordinariamente

quando convocada pelo Presidente, pela maioria simples de seus membros ou pelos associados, na
forma deste Estatuto.
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§ 1° - E obrigatéria a presenga minima de 50% (cingiienta por cento) de seus membros nas
reunides da Diretoria.

§ 2° - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas pela maioria simples de votos, e serfio

consignadas em ata lavradas em livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas pclos membros
presentes & reunido.

Art. 31 - Compete ao Presidente:
1. cumprir ¢ fazer cumprir o presente estatuto;
I1 -- representar a APADEFIC ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

11 - convocar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

IV - dirigir e orientar as atividades da APADEFIC, contratar ou demitir empregados ou
prestadores de servicos desde que haja necessidade para o bom desempenho das atividades e
consecugdo das finalidades da Associacdo;

V - ordenar o pagamento das despesas da APADEFIC;

VI — assinar contratos, convénios, escrituras ¢ outros documentos constitutivos de
obrigacdes ou declaragdes;

VII - assinar, juntamente com o tesoureiro, cheques bancérios, abertura de contas
bancérias e outros titulos que importem em movimentagdo de valores;

VIl — apresentar & Assembleia Geral Ordinéria de Prestagdo de Contas, as Demonstragdes
Financeiras ¢ contibeis com as respectivas notas explicativas, os livros Diarios e Razdo, o
Relatorio Anual e o Parecer de Conselho Fiscal;

IX - ter, prefercncialmente, sob sua responsabilidade os encargos das Curatelas Legais dos
intemos da APADEFIC nos termos definidos em sentenca judicial especificamente para a
consecucdo dos objetivos estarutirios, devendo, para tanto, encaminhar os documentos e
requcrimentos necessarios ao Ministério Publico, para a propositura da Agéo de Interdi¢fio;

X nomear, dez dias antes das cleigdes, a Comissdo responsavel por analisar ¢ emitir
Parecer sobre chapas concorrentes a Diretoria e Conselho Fiscal;

X1 — nomear comiss3o responsivel pela elaboraciio de alteragdes no Estatuto da Entidade,
quando for necessario.

Art. 32 — Compete ao Vice-Presidente:
1 —auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

Il substituir ocasionalmente ou temporariamente o presidenté em seus impedimentos e
no caso de vacdncia do cargo assumir definitivamente a Presidéncia.

Art. 33 - Compete ao 1° Secretirio:
I - coordenar o servigo de secretaria, zelando pelo cumprimento de suas atribuicGes;

II — fazer redigir as correspondéncias da Associagfio, ¢ juntamente com o Presidente
assinar Editais de convocagfio de assembleias e outros documentos nos quais sua assinatura for
julgada necessdria;

11 - fazer elaborar, em conjunto com os demais membros da Diretoria, com o auxilio dos
funciondrios da entidade, os relatérios de atividades da APADEFIC;
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1V — organizar e ler o expediente, lavrar atas e proceder a sua leitura;

V — escolker, dentre os associados e ou funciondrios da entidade, pessoa para colaborar ou
substitui-lo na redag¢io das atas, quando necessario.

Art. 34 — S3o atribui¢des do 2° Secretario:
1 - auxiliar o Secretirio em seus trabalhos;

IT — trazer permanentemente organizados os documentos e arquivos da APADEFIC;
111 — manter atualizado o fichdrio dos associados;

IV - dar publicidade as atividades da APADEFIC;

Art. 35 — Compete ao 1° Tesoureiro:

I ter sob sua responsabilidade os fundos da APADEFIC;

11 — zelar pela escrituracdo contabil e apresentar as Demonstragdes Financeiras e contébeis,

quando solicitadas ou previstas no Estatuto, fiscalizando rendas de qualquer natureza, donativos
com valor monetario;

II - promover a arrecadacZo das contribui¢des dos associados, renda de qualquer
natureza, donativos ¢m espécic, conferindo a expediciio de recibos e depositando todo e qualquer
recurso nas contas bancérias da APADEFIC sendo vedada a movimentagdo de recursos ndo
oriundos das contas da entidade, exceto a movimentagdo de valores em espécie no valor de até RS
3.000,00 mensais reajustados anualmentc pelo IGP-M /FGV para pagamcnto de pequenas
despesas.

IV — efetuar depésitos bancérios;

V - assinar, juntamente com o presidente, cheques e outros titulos emitidos pela
APADEFIC, bem como todos e quaisquer documentos de responsabilidade financeira;

V1 - apresentar, mensalmente, os demonstrativos de receitas e despesas nas reunides da
Diretoria;

VII - fazer elaborar as Demonstracdes Financeiras e Contébeis no final no ¢xercicio social
¢ apresents-las 4 Assembleia Geral Ordindria de Prestacio de Contas;

VII - levar ao conhecimento dos membros da Dirctoria e do Conselho Fiscal eventuais
irregularidades ocorridas na arrecadagio de mensalidades dos associados ou repasses de recursos
oriundos de convénios, comunicando atrasos superiores a trés meses.

Art, 36 - Compete ao 2° Tcsoureiro:

[ -- substituir 0 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos;

IT — auxiliar o 1° Tesoureiro no desempenho dec suas fungdes;

Art. 37 — Iim casos de dissidéncia com a APADEFIC, de grave infringéncia ao presente
Estatuto ou as deliberagdcs das Assembleias Gerais, qualquer membro da Dirctoria podera ser

destituido do cargo, quando serd substituido pelo substituto legal, até a cessacdio da causa da
destitui¢do ou permanentemente, conforme 0 ¢aso.

§1° - A iniciativa da destituic3o cabera a qualquer associado, desde que apoiado por dois
tercos do quadro associativo.
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§ 2° - Assegurado o direito & ampla defesa, © julgamento acerca da destitui¢do cabera 2
Assembleia Geral, a qual somente se instalaré com a presenca da maioria absoluta dos associados
e deliberara através do voto de dois tergos dos presentes.

Art. 38 - Fim caso de vacincia dos cargos da Diretoria as substitui¢Ses dar-se-§o da
seguinte forma:

I ~ pelo substituto legal, a saber, o cargo vago dc Presidente serd assumido pelo Vice-
Presidente; o cargo vago de Tesoureiro serd assumido pelo segundo Tesoureiro e o cargo vago de
Secretério serd assumido pelo segundo Secretério;

I - em caso de destituigio, remincia, morte, ou mudanga do Vice-Presidente que tenha
assumido as fungdes de Presidente niio havendo, portanto, substituto, o cargo de Presidente da
APADEFIC sera assumido pelo segundo Tesoureiro.

III — em caso de destitui¢do, renimcia, morte ou mudan¢a do Tesourciro, que tenha
assumido as fungdes de Tesoureiro em substitui¢3o ao primeiro Tesoureiro nio havendo, portanto,
substituto, 0 cargo de Tesoureiro da APADEFIC seri ocupado pelo Vice-Presidente;

IV - cm caso de destituicZo, rendncia, morte ou mudanca do Secretdrio, que tenha
assumido as fungdes de Secretario em substitui¢io ao primeiro Secretdrio ndo havendo, portanto,
substituto, o cargo de Secretario da APADEFIC seré ocupado pelo Vice-Presidente;

Paragrafo Unico - Somente serd convocada Assembleia Geral Extraordindria para eleigdo
de nova Diretoria, antes de findar o prazo do mandato, no caso de a Diretoria haver, por
destituig3o, rentincia, morte ou mudanca, perdido metade mais um de scus membros e, assim,
enquanto houver Presidente, Tesourciro ¢ Secretdrio a2 Diretoria estara apta a continuar scus
trabalhos até concluir 0 mandato, porém, neste caso, para a legitimidade das decisdes deverdo
comparecer cecm por cento dos membros da Diretoria as reunides ordinarias e extraordindrias e as
deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por dois tercos dos votos.

Art. 39 ~ Qualquer membro da Diretoria que incorrer ou tiver incorrido em desempenho
danoso, nio prestando contas da utilizaciio de recursos repassados 2 entidade; ademais, que, em
final de mandato, nd3o providenciar a documentacfio nccessdria a futura presta¢Zo dc contas
aqucles 6rgéos publicos ou privados que cfetuaram repasse de recursos & Associagdo, ocasionando

prejuizo de qualquer natureza, ficarda impossibilitado de fazer parte de novas Diretorias por
periodo de dez anos.

Art. 40 Incorrerd em falta grave, sujeita a puni¢io, membro ou membros da Diretoria da
APADEFIC que cometerem os seguintes atos:

1 - Como presidentes e Tesoursiros

a) — tivercm deixado de prestar contas ou ndo deixarem a documenta¢do necessiria para
fazé-lo, quando a parceria extrapolar a suza gestdo, 2 Municipios e ou outros érglos concedentes
de recursos piblicos, Tribunal de Contas, Secretarias, Conselho Fiscal ¢ de Conselho Municipal
de Assisténcia Social ou outros, causando prejuizo de qualquer naturcza, sejam multas ou outra
sang¢do qualquer ou mesmo Vir a prejudicar a consecugdo de beneficios os quais sejam concedidos
mediante apresentacio de documentacdio vinculada a apresentagdo de tais Prestacdes de Contas,

exemplo: reducdio nas contas de energia elétrica ¢ 4gua, imunidade no pagamento de IPVA e
outros;
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b) - tiverem deixado de proceder ao pagamento de qualquer Tributo: obrigagBes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, Impostos, Taxas ¢ Contribuicdes ou deixar de pagar divida
confessada.

I  Como Secretario (a) deixar de fazer cumprir a obrigatoriedade de enviar relatérios ou
outras informagdes aos diversos 6rgaos, causando, com isso, prejuizo para a Entidade em virtude
da ndo consecugdo, em tempo habil, de certiddes também necessirias a consecucdo de diversos
beneficios.

Parfgrafo tinico - A Dirctoria que scguir & Dirctoria que tenha incorrido nas condutas
descritas nos incisos I e II deste artigo devera proceder ao registro destas falhas em livro proprio e

anexar a documenta¢do comprobatoria, servindo este livro de apoio as comissdes de aprovagdo de
chapas concorrentes a futuros Quadros Diretores.

Art. 41 — Os membros de Diretorias que incorrerem nas condutas descritas nos incisos I e
1T do artigo anterior ndo poderdo compor chapas para concorrer a Diretorias, em nenhuma de suas
fungdes, por periodo de 10 (dez) amos, estando sujeitos, ainda, a denincias com vistas ao

ressarcimento das quantias cquivalentes aos prejuizos causados a entidade e outras sangdes
também definidas neste Estatuto.

CAPITULO VII
DC CONSELHO FISCAL

Art. 42 — Q Conselho Fiscal é 6rgdo autdnomo, fiscalizador dos negdcios e interesses da
APADEFIC.

Art. 43 O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, eleitos por voto direto ou por aclamagfio, na Assembleia Geral convocada para este fim.

Art. 44 - No decorrer do mandato, o membro do Conselho Fiscal fica impedido de exercer
qualquer funcdo administrativa na APADEFIC.

Art. 45 - Perdera o mandato ¢ membro titular do Conselho Fiscal que tiver 2 (duas) faltas
consecutivas ou 3 (urés) faltas alternadas, sem justificativa, durante a gestzo e, nessc ¢aso, Bdo
podera candidatar-se por trés anos.

Art. 46 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (rés) mescs ¢

extraordinariamente sempre que necessario, com a participac@do de no minimo ués de seus
membros.

I - Os membros efctivos ausentes deverdo ser substituidos pelos seus suplentes para

observar o minimo de trés membros presentes em cada reunido e assim validar as decisdes do
Conselho.

Art. 47 - Compete ao Consclho Fiscal:
I — examinar todas as contas da APADEFIC
I1 — examinar as Demonstracdes Financeiras e Contibeis, emitindo parecer;

IIl verificar 2 aplicacdo das verbas or(;amcntéﬁas;
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IV --proceder a exaciio do Patrimédnio;

V — denunciar 2 Assembleia Geral as irregularidades encontradas;
VI sugerir medidas de carater econdmico-financeiro;

VII - emitir pareceres sobre processos que lhe forem encaminhados;

VIII - deliberar sobre os recursos interpostos pelos associados e encaminhéd-los a
Assembleia Geral.

IX - Fiscalizar, exigir providéncias e emitir Parecer nos casos em que residentes
apresentem 0s comportamentos previstos no item 11, do Art. 4° deste Estatuto.

Art. 48 — Os mandatos dos membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal nio poderdo, a
qualquer titulo, ser remunerados, sendo que estes também ndo terdo direito a distribuicdes de
lucros, bonificagdes ou quaisquer outras vantagens.

Parigrafo tmico - Nio se enquadram no caput deste artigo, eventuais reembolsos de
despesas tidas pelos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal em decorréncia da prestacdo de
seus servicos em que hajam despendido dinheiro ou depreciado bem préprio em prol exclusivo da
Associagio ¢ da comunidade atendida, desde que tais despesas sejam comprovadamente utilizadas
para fins sociais, através de prestacio de contas realizada pela propria pessoa intcressada.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Art. 49  As eleigbes para cargos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal realizar-se-30 a cada
ano, no més de fevereiro, em Assembleia Geral Ordindria convocada para este fim.

Art, 50 — A Diretoria tornard publica a data das eleigGes, com antecedéncia minima de 10
dias.

Art. 51  Os candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, organizados em
chapas, deverdo solicitar sua inscri¢io, por escrito, 4 Diretoria em exercicio, até seis dias antes da
instalac3o da Assembleia.

§ 1° - As chapas concorrentes a Diretoria ¢ 20 Conselho Fiscal da APADEFIC devem ser
aprescntadas em requerimento escrito, dirigido ao Presidente da APADEFIC em exercicio, onde
conste: 0s nomes completos dos concorrentes € 0s respectivos cargos: assinatura autorizatoria dos
candidatos e seus respectivos nimeros de RG e CPF.

§ 2° - Em caso de candidatos aos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e
Segundo Tesoureiro deverd ser anexada declaragdo, individual, com firma reconhecida, onde o
candidato declare que estd quite com as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal, n2o possuindo

inscrigio em Orgdo restritivos de crédito bem como que seu CPF tenha sido recadastrado e estd
ativo.

Art. 52 — A Comissdio responsivel por analisar, aprovar ou desaprovar as Chapas
concorrentes & Diretoria ¢ ao Conselho Fiscal da APADEFIC, referida no item X do art. 31 deste
estatuto, sera composta por, no minimo, quatro membros, a saber:
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IT - dois membros do Consclho Fiscal em exercicio;
[II - facultativamente por até mais dois associados que assim o desejarem.

Pardgrafo imico ~ Em caso de impedimento de um ou mais membros da chapa o fato scrd
comunicado, por escrito, ao candidato a Presidentc da chapa e dado prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para a apresentacdo do nome ou nomes substitutos. Persistindo o impedimento de algum
membro, apds o prazo referido, a chapa serd rejeitada em toda a sua extensdo, sendo vedada a
segunda substituic3o.

Art. 53 — Somente poderdo votar os associados em pleno gozo de seus direitos
associativos e, no caso do associado contribuinte, aqueles que estivercm quites com a tesouraria
da APADEFIC;

Art. 54 — Poderdo ser votados e, portanto, compor chapas concorrentes 2 Diretoria e ao
Conselho Fiscal associados ¢ ndo associados, nas condigdes scguintes:

I — As chapas concorrentes a Diretoria e ao Conselho Fiscal deverdo ser compostas por
metade mais um de associado e o restante poderd ser composto por pessoa idénea, residente no
Municipio ha pelo menos dois anos;

I1 — para concorrer aos cargos de Presidente e Vice-Presidente; Tesoureiro e 2° Tesoureiro
da APADEFIC sera nccessario ja ser associado hda no minimo um ano, ficando, portanto,
impedido o ndo associado de concorrer a esses cargos.

I - nfo poderdo ser parentes em 1° grau entre si os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal. Se esse¢ parentesco for diagnosticado cabera 2 Comissdo responsavel por analisar as chapas
crientar a substitui¢do, a qual devera ser feita preferencialmente nos membros do Conselho Fiscal.

Art. 55 — O presidente da APADEFIC instalard os trabalhos da Asscmbleia Geral

orientando a escoiha, pelo plendrio, dos associados que atuarfio como Presidente e Secretario da
Assembleia Geral.

§ 1° - O Presidente da Assembleia Geral de Elei¢o e Posse devera comunicar 0s nomes
dos candidatos, organizados em chapas inscritas e aprovadas conforme normas estatutirias, ja na
abertura da Assembleia.

§ 2° - As votagdes nas eleigdes da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo ser realizadas, a
critério da Assembleia Geral instalada para este fim, através de voto secreto ou no caso de haver
uma (nica chapa inscrita para a Diretoria e Conselho Fiscal, por aclamagao.

§ 3° - No caso de eleig3o por voto secreto, as cédulas para a votagdo serdo fornecidas pela
Mesa Receptorz e por esta rubricadas, sendo de tipo tinico, contendo os nomes das chapas com os
nomes dos candidatos nas respectivas fun¢Bes.

§ 4° - cada associado, antes de votar, devera assinar a lista de votantes.

§ 5° - O Secretirio devera registrar, em livro préprio, 2 Ala dos trabalhos € o resultado das
eleicdes.

Art. 56 - Encerrada a vota¢do, a Presidéncia da Assembleia orientard a apurag3o dos votos
e em seguida dard a conhecer aos presentes o resultado e declarard empossados os eleitos.

§ 1° — Nos casos de empate de chapas concorrentes & Diretoria serd proclamada vencedora
a chapa cujo Presidente for o associado mais antigo e, persistindo o empate, serd adotado o
critério do Presidente mais idoso.
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§ 2° - Havendo empate entre chapas concorrentes ao Consclho Fiscal o desempate sera
Telto por sorteio, na propria Assembleia.

§ 3° - ocorrendo empate, conforme previsto nos pardgrafos anteriores, o fato em si e o0s
critérios utilizados para o desempate serdo sempre registrados na ata da Assembleia.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 57 - O exercicio social lerd duragio de um ano, terminando em 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 58 - Ao fim de cada Exercicio Social a Diretoria fard elaborar, com base na
escrituracdo contabil da Associagio, as Demonstragbes Financeiras e Contabeis.

Art. 59 - A escrituragio contabil serd elaborada de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade € com as Normas Brasileiras de Contabilidade, ¢ encadermnada em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatid%o, que serdio devidamente registrados

no Registro de Titulos ¢ Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas, salvo se de forma
diversa dispuser a lei.

CAPITULO X
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art.60 - A Receila da APADEFIC sera constituida pelas contribuiches de seus
associados, rendas do patriménio, auxilios, donativos, recursos repassados mediante parccrias
com Grgdos publicos ou entidades privadas, vendas de materiais ¢ arrecadagles de qualquer
espécie.

Art. 61 — O patrimonio da APADEFIC serd constituido:

I-- pelos seus bens iméveis e méveis;
II - pelos bens ¢ direitos que forem adquiridos, doados ou legados;
I - pelos saldos dos excrcicios financeiros transferidos & conta patrimonial.

Art. 62 - O patriménio s6 sera alienado ou gravado com anuéncia expressa da Assembleia
Geral especificamente convocada para este fim, com a presenca de maioria absoluta de associados
em pleno gozo dos seus dircitos, em primeira, segunda e lerceira convocagdo, sendo necessarios

no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos associados presentes para a aprovagio, devendo haver
umn intervalo de quinze dias entre elas.

Art. 63 - O saldo financeiro do excreicio social serd creditado a conta do patriménio ou
transferido ao excrcicio scguinte, ficando vedada sua distribuico sob qualquer titulo.

Art. 64 - A APADEFIC aplicard suas receitas, rendas, seus recursos, rendimentos e
even l resultado operacional mtegra.lme tc no lerritério nacional, na manutencdo € no
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desenvolvimento de seus objetivos institucionais, na conformidade com o inciso I, do artigo 14
da Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966, e demais leis vigentes.

CAPITULO XX
DA LIQUIDACAO

Art. 65 - Em caso de dissolugiio da APADEFIC, o que somentc poderd ocorrer por
decisdo de Assembleia Geral especificamente convocada para este fim, os bens remanescentcs,
apés, saldar compromissos porventura existentes, serdo designados a outra entidade social
congénere, com personalidade juridica, sede e atividades preferencialmente no estado do Parana,
que preencha os requisilos da lLei n® 13.019 de 2014, registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS.

Pardgrafo unico Na inexisiéncia de institui¢io nas condi¢des indicadas no caput deste
artigo, 0 que remanescer do patrimdnio da APADEFIC serd transferido ao Municipio de Porto
Vitoéria, ao Fstado do Parana ou a Unido.

Art. 66 - Em caso de extingdo, competird & Assembleia Geral estabelecer o modo de
liquidagdo e nomear o liquidante ¢ o Conselho Fiscal que devam funcionar durante o periodo de¢
liquidagio.

Art. 67 - A APADEFIC também podera ser extinta por decis3o judicial.

CAPITULO XII
DAS DISPOCICOES GERAIS

Art. 68 - O presente estatuto podera ser reformulado por decisdo de Assembleia Geral
especificamente convocada para este fim

1 -- o Estatuto da APADEFIC devera ser firmado pelo Presidente da entidade, com firma
reconhecida em Cartdrio, e por um advogado, ¢ ter todas as suas folhas rubricadas pelos mesmos,
devendo ser levado, imediatamente apds sua provagdo, a registro no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos ¢ Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Art. 69 — Serd permitida a reelei¢cdo dos membros da Dirctoria e do Consetho Fiscal nas
seguintes condigdes:

a) - os membros do Conselho Fiscal poderdo ser reeleitos por trés mandatos consecutivos,

b) - aos membros da Diretoria ¢ permitida a reelei¢iio por trés mandatos consecutivos,
porém, sendo permitida apenas uma reeleicio na mesma funcdo.

§1° — € permitido ao associado que tiver participado de tés Diretorias consecutivas
compor chapa concorrente a0 Conselho Fiscal em mandato imediatamente subsequente aquele em

que tiver composto Dirctoria e, da mesma forma, aquele que tiver sido membro do Conselho
Fiscal poderd compor chapa para a Diretoria, sem exigéncia de intersticio de tempo.

§2° — Assembleia Geral, convocada para este fim, por decisdo de maioria absoluta, poderd
idir de mancira diversa ao cstabelecido nas letras ‘2’ e *b’ deste artigo, permitindo a reelei¢do
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na mesma fung¢do por maior numero dc vezes tanto para os membros da Diretoria quanto para os
do Conselho Fiscal.

Art. 70 — A APADEFIC fica impedida de realizar qualquer tipo de negécio ou transagdo
comercial com estabelecimentos comerciais, prestadores de servigos ou outros cujos proprietarios
ou associados tenham parentesco cm até 2° grau com qualquer dos membros da Diretoria.

Art. 71 - Os casos omissos ou duvidosos serfo resolvidos pela Diretoria, com posterior
aprovagio da Asscmbleia Geral, obedecendo-se aos dispositivos legais aplicaveis a espécic.

Art. 72 - A Diretoria caberd manter ativo o registro da APADEFIC junto a0 Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS; enviar relatérios anuais e copia do Balango Patrimonial
ao Ministério da Justiga, renovar cadastro anual visando @ manutcn¢do do Registro de Entidade
Social Mantenedora junto a Secretaria de Estado do Trabalho e Desenveolvimento Social - SEDS;
providenciar a renovagido do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social junto ao
Consclho Nacional de Assisténcia Social CNAS; prestar contas de verbas piblicas recebidas aos
Conselhos competentes, aos concedentes dos recurses e a0 Tribunal de Contas do Estado do
Parana, conforme o caso.

Art. 73 Fica eleito o Foro da Comarca de Unigo da Vitoria para solu¢3o de qualquer
davida oriunda do presente Estatuto.

Art. 74 - Este Iistatuto, aprovado em Assembleia Geral Extraordinéna realizada no dia 09
de dezembro de 2016, entra em vigor na data de seu registro no Cartdrio de Registro de Titulos e
Documentos ¢ Registro Civil de Pessoas Juridicas de Unido da Vitona - Parana, ficando revogado
o Estatuto aprovado em 22 de dezembro de 2006 e registrado no mesmo Cartdrio em 10 de janeiro
de 2007, sob o Registro n® 2845, do livro A-35,

Porto Vitdna - Parana, 09 de dezembro de 2016.
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Drefeitura Municipal de Porto Ditéria
Estado do Parana
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A CAMARA MUNICIPAER DE PORTO VITCRIA, ESTADO

DO PARANA APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL
SANCIOND A SEGUINTE LEI:

ART, 12 ?Fica*declarada de Utilidade Publica
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doso Carente ~ APADEFIC de Porto Vitoria, entidade de Assis
téncia Social e sem finérlucrativos.

ART. 2?2 -Esta Lei entrard em vigor na data °

de sua publicagéio, revogadas as disposigoes em contrario.
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toria, 22 de fevereiro-de 1988,

OM VICERT

SCHAITZ
Prefeito Municipal

Resp. p/Secre taria

§¢ A e B it

SERVICO NOT: UHAL
Av, Relnaldo F, 04 whbier, 695

{ 84.619-000 Porto Hmrm I‘i

2 i S

AUTENT br\CAO

g




INICIPIO D ELA
~———— PORTAL DO SUDOESTE

Praga Getulio Vargas, n®. 71, Centro, Clevelandia-Parana
Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

O S—— it i - QQ[[}D

TERMO DE COLABORACAO N° (001/2022 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CLEVELANDIA, E ASSOCIAGAO DE PROTEGAO
E AMPARO AO DEFICIENTE FISICO E AO IDOSO
CARENTE- APADEFIC, DE PORTO VITORIA.

O Municipio de Clevelandia, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPJ sob n° 76.161.199/00001-00, com sede na Praga Gettlio Vargas, n° 71, centro —
cidade de Clevelandia, Estado do Parana, neste ato representado pela Prefeita
Municipal, Senhora Rafaela Martins Losi, brasileira, solteira, portadora da carteira de
identidade civil RG n° 5.839.559-5-SSP/PR, inscrita no CPF sob n° 041.336.149-78,
residente nesta cidade, e, a ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARO AO
DEFICIENTE FISICO E AO IDOSO CARENTE- APADEFIC, inscrita no CNPJ/MF
79.318.118/0001-67, com sede na Rua Miguel Holowks, n°® 39, Bairro Santa Hilda-
Cidade de Porto Vitoria/Parana, representada por sua Presidente, senhora JANETE
FATIMA DE MORAIS PEREIRA, portadora do RG N° 7.003.534-0/PR, inscrita no CPF
n® 036.363.369-32, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO,
mediante DISPENSA DE LICITACAO E CHAMAMENTO N° 001/2021, com fundamento
no art. 30, inciso VI e demais dispositivos da Lei Federal 13.1019/2014 combinado com
o artigo 12 da Lei Municipal 2610/2017, regendo-se também pela Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Anual deste Municipio para o ano de 2022, resolvem firmar o preserte termo
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.- O presente Termo de Colabora¢do, decorrente de dispensa de chamamento
publico, tem por objeto o cofinanciamento dos acolhimentos de quatro (04) pessoas
com deficiéncias, sendo irés idosos: José Ciro de Paula; Sebastifo Pereira dos Santos
e Moyseis dos Santos Correa; e Fernando Rodrigo dos Santos Cruz, com 40 anos,
conforme detalhado no Plano de Trabalho que é parte integrante do presente Termo de
Colaboragéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1- Os recursos financeiros, municipais, para a execugao do objeto do presente Termo
de Colaboragdo serdo na ordem de R$ 110.400,00 (cento e dez mil e quatrocentos
reais), para o periodo de 12 meses, conforme quadro abaixo:

IDENTIFICACAO DO IDADE DATA DO GRAU DE VALOR INDIVIDUAL, POR
ACOLHIDO ACOLHIMENTQ | DEPENDENCIA | coaly pE DEPENDENCIA
FERNANDO RODRIGO 40 03/11/2020 1T 2.600,00
DOS ANTOS CRUZ
JOSE CIRO DE PAULA 69 20/06/2003 | 2.000,00

P(e%ente
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MOYSEIS DOS SANTOS 69 25/02/2021 i 2.600,00
CORREA

SEBASTIAQO PEREIRA 69 22/06/2010 [ 2.000,00
DOS SANTOS

CUSTO MENSAL - RS 9.200,00
(nove mil e duzentos reais)

CUSTO ANUAL - PERIODO DE 12 MESES - (R$ 9.200,00 X 12) = R$ 110.400,00
(cento ¢ dez mil e quatrocentos reais)

2.2, - As Transferéncias dos valores serdo na forma eletrénica, sujeita a identificacdo
do beneficiario final, com depositos na conta bancaria especifica, vinculada a este
instrumento e identificada no Plano de Trabalho apresentado pela OSC.

2.3-As parcelas dos recursos a serem transferidos no @mbito da parceria ndo serdo
liberadas e ou ficarao retidas nos seguintes casos:

I- quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il- quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civili em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no termo de colaboragao;

lll- quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de
controle interno ou externo.

iIV- por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracéo
publica;

V - &M nao ocorrendo nenhuma das hipoleses anleriores as parcelas serao transferidas
na conformidade com o cronograma apresentado o Plano de Trabalho da OSC.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS.

I- Os valores a serem repassados, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser
depositados na conta especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto, no Banco do
Brasil, Agéncia n® 0217-8, Conta n°® 47.633-1;

1l- Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigcdes de prestagdo de contas exigidas para 0S recursos
financeiros.

Ill- Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacoes realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragao Publica.
IV-Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade

de deposito em sua conta bancaria;
it
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V- Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;

CLAUSULA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

I- A Proponente compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da
legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecugao do abjeto;

b) Falta de apresentagao de prestagado de contas, no prazo exigido;

c) Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia.

1I- Compromete-se, ainda a PROPONENTE, a recolher a conta da Concedente o valor
correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido enfre a liberagdo dos recursos e sua utilizagdo, quando nao
comprovar o seu emprego na consecugdo do objeto, ainda que ndo tenha feito
aplicacao.

CLAUSULA QUINTA —- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

| - Os pagamentos decorrentes da execug@o do objeto da parceria correrdo por conta
dos recursos da Dotagdo Orgamentaria: 06- Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
06.01- Administragdo S.M.A.S. - 082440018.2.017000- Manutengdo da Unidade da Assisténcia
Sacial - 3.3.50.43.00- Subvenc¢des Sociais - 3.3.50.43.05.00-000- Instituicdo de Cardter
Assistencial

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

I- O servigo sera executado fielmente pela entidade, apos assinatura do Termo de
Colaboracao, devendo cumprir todas as obrigagdes estabelecidas, inclusive quanto ao
Plano de Trabalho apresentado.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

I- A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenocrizada
das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, dentre outros, das
seguintes informagoes e documentos:

a) Extrato da conta bancaria especifica;

b) notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

¢) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver,
d) material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

e) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

f) lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
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§ 1° Serédo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2°-A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio, até 31 de janeiro do ano seguinte ao final da
parceria, se a duragao da parceria exceder um ano.

lI- A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de colaborag@o dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatorios:

a) relatorio do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados:

b) relatério de execucéo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do
objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano
de Trabalho;

c) A administragdo publica Municipal considerara ainda em sua andlise os seguintes
relatérios elaborados internamente quando houver:

I-relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugéao da parceria;

ll-relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcangados durante a execucgao do Termo de Colaboragéo.

d) A manifestacdo conclusiva sobre a prestagao de contas pela Administragao Publica
observard os prazos previstas na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

|- aprovagao da prestagao de contas;

li-aprovagao da prestagdo de contas com ressalvas; ou

llI- rejeicdo da prestagdo de contas e determinagao de imediata instauracéo de tomada
de contas especial.

e) Constatada irregularidade ou omissao na prestagdo de contas, sera concedido prazo
para a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

f) A Administracdo Publica apreciara a prestacéo final de contas apresentada, no prazo
de até 150 (cento e cinguenta dias), contando da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
pericdo. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

|- néo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

Il- nos casos em que néo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros
de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo
referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada pela administrag&o publica.

g) As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I- regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabaiho;

00C095
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II- regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou gualquer outra falta
de natureza formal que néo resulte em danos ao erario;

lll- irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas:

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) danos ao erério decorrente de ato de geslao ilegilimo ou antiecondmico;

d) desfalque au desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

h) O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagao de
contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteldo, levando em
consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegagéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegag3o.
i) Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagédo para
gue o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, conforme o
objeto descrito no termo de fomento e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo
tenha havido dolo ou fralde e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

j- Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao
de contas, a organizagdo da sociedade civil deverd manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERGAQ, DENUNCIA E RESCISAO

I- A critério da Administrag&o, através do Gestor da parceria ou pessoa designada para
tal, admite-se a alteragdo, caso haja pareceres favoraveis da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, do Gestor e de Controle Interno, desde que néo seja
transfigurado o objeto da parceria, devendo ser formalizada através de termo de
aditamento.

II- O presente Termo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer
momento, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, ndo sendo
admissivel clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes;

a) Na hipotese de desisténcia ou denuncia imotivada a organizagdo da sociedade civil
estara obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados, se
houver dolo ou ma fé.

lll- Constitui motivo para rescis&o do presente Termo o descumprimento de qualquer
das causas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo
dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregao de
informagao em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

I- Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
especificas, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagéo
da socigdade civil parceira, as sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal 13.019/14;
a) Adverténcias;
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b) Suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da
Administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o¢rgdos ou entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida ,sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragédo
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA

| - O presente Termo de Colaboracéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, abrangendo os
periodos de junho a dezembro de 2022 e de janeiro a maio de 2023. Entrara em vigor
na data de sua publicagéo, e respeitara o previsto no Plano de Trabalho o qual é parte
integrante do presente Termo.

Il - Sempre que necessario, mediante proposta da APADEFIC, devidamente justificada
e formulada com, no minimo, 30 (irinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogacgdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéo.

Il - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, o MUNICIPIO DE
CLEVELANDIA promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragéo, independentemente de proposta da APADEFIC, limitado o prazo de
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

IV — Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por meio de Termo Aditivo celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da Ultima dilagdo de prazo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES
- Sao obrigagdes dos Participes:

| — DO MUNICIPIO DE CLEVELANDIA:

a) - Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagbes da
sociedade civil, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicagdo as referidas organizagdes eventuais alteragbes no seu conteldo;

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter a
comissdo de monitoramento e avallagdo designada, dque o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdao de contas
devida pela organizagao da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com
os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
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avaliaga@o da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como
na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de
colaboragdo ou termo de fomento;

€) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro orgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestar,
assumindo, enquanto isso n@o ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;
h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il - DA APADEFIC:

a) manter escrituragao contabil regutar;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragdo no
Sistema Integrado de Transferéncias — SIT do Tribunal de Contas do Parana e em
conformidade com a Lei 13.019/2014;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acgdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo Unico do
art. 11 da Lein® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13,019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execugao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucéo do objeto previsto neste
Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragio publica a inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em relagéo ao
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referido pagamento, os énus incidentes sobre ¢ objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de colaboragdo, contendo, pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicac@o dos recursos.

PARAGRAFO UNICO — O Gestor do presente termo de colaboragéo sera a Servidora
Publico Municipal Glaucia Rianée Marguat Befno, nomeada através da portaria n°
011/2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO;

I- Fica eleito o foro da Comarca de Clevelandia- Parana, para dirimir questdes relativas
ao presente contrato, com a expressa e formal renuncia de outro gualquer, por mais
privilegiado que seja.

II- Obrigatoriamente, sera feita prévia tentativa de solugdo administrativa para dirimir
eventuais questdes relativas ao presente contrato;

lll- Assim, por estarem certos e justados obrigando-se & bem e fielmente cumprir todas
as disposicoes do presente Termo de Colaboragdo, firma-no, em 02 (duas) vias, de
igual teor e forma.

Clevelandia, 07 de junho de 2022,

Assinado digitalmente por RAFAELA MARTINS LOS1:04133614976
AF AE L A M AR T I N S DN: G=BR, Q=(CP-Brasil, OU=AC SOLUTI Mullipla v5, 0U=23869655000104,
Ou=Presencial, OU=Certificado PF A1, CN=RAFAELA MARTINS LOSLE04133614976
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LOSI:04133614976  seeaii”

Foxil Reader Versdo: 5.0.1

RAFAELA MARTINS LOSI
Prefeita de Clevelandia

,gf

ET

E FATIMA DE MORIAS PEREIRA
Presidente da APADEFIC

JAN

TESTEMUNHAS:

1* Testemunha

L ,
P GG¥ 543, tes-I¥

28 Testemunha W\. K. _C\.Jbuo«

w6 S569-46
RGH°J 1995 204.0 CPFme0d® 537




ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR DO PARANA
CORPO DE BOMBEIROS
2GB - SPCIP UNIAO DA VITORIA

CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS - CLCB
3.1.01.22.0000901367-56

A Secdo de Prevengdo Contra Incéndio e a Desastres do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parana
licencia a cdificagdo/estabelecimento/evento/area de risco abaixo qualificada, por estar em conformidade com a
legislagdo de prevengdo contra incéndio e a desastres em vigor:

ASSOCIACAO DE PROTECRO E AMPARO AQ DEFICIENTE FiSICO E AO IDOSO

Nome Fantasia: ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARO AO DEFICIENTE FISICO E AO IDOSO CARENTE -
APADEFIC
CPF/CNPI: 79.318.119/0001-67
Codigo da Atividade Econdmica (CNAE):

8711/5-02 - INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
Logradouro: R MIGUEL HOLOWKA  Nuamero: 39
Complemento: BAIRRO SANTA HILDA, ANTES DA CACHOEIRA ESQUERDA, SEGUIR PLACAS Bairro:
CENTRO Municipio: PORTO VITORIA-PR

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E A DESASTRES

Area Total: 1.315,53 m? Altura Total: 4,50 m
Area Vistoriada: 1.315,53 m? Altura Area Vistoriada: 0,00 m
Ocupagio: H-2 - LOCAL ONDE PESSOAS REQUEREM CUIDADOS ESPECIATS POR LIMITACQES FiSICAS
0OU MENTAIS
Capacidade de Pablico: 120 PESSOAS
Uso de GLP: CONFORME CENTRAL DE GLP PREVISTA EM PROJETO APROVADO
Medidas de prevengdo ¢ combate a incéndios ¢ a desastres:

BRIGADA DE INCENDIO

ACESSO DE VIATURA NA EDIFICACAO E AREAS DE RISCO

SINALIZACAOQ DE EMERGENCIA

EXTINTORES DE INCENDIO

ILUMINACAO DE EMERGENCIA

CONTROLE DE MATERIAIS DE ACABAMENTO E REVESTIMENTO

SAIDAS DE EMERGENCIA

DETECCAO AUTOMATICA DE INCENDIO
Projeto Técnico NIB: 901367/2021

OBSERVACOES

Esta licenga perde a validade, a qualquer 1empo, caso ocorram alieragdes que impliqguem em inconformidade com a legislagda
de prevengdo e combate a incéndio e a desastres em vigor.
0 Corpo de Bombeiros Militar poderd fiscalizar a editicagdo/estabelecimento/irea de risco/evento a qualquer tempo.

LICENCA VALIDA ATE: 26 de Outubro de 2023

Documento emitido ¢letronicamente pelo Sistema PrevEogo.
A antatticidade deve ser continmada no endercgo www previiogo.pr.gov br atavés do link "Veriticar Awenticidade Documentos.”

Ntunero autenticidade: 78383a20.8d8b93b5.6dc3b637.30¢3al187-7 Pagina 1 de 1




ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR DO PARANA
CORPO DE BOMBEIROS
2GB - SPCIP UNIAO DA VITORIA

2
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CERTIFICADO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS - CVCB
3.1.01.22.0000901367-56

A Segdo de Prevengiio Contra Incéndio ¢ a Desastres do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parani
vistoriou a cdificagio/estabelecimento/evento/drea de risco abaixo qualilicada, e a certifica por estar em conlormidade
com a legislagdo de prevengdo contra incéndio e a desastres em vigor:

ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARO AO DEFICIENTE FiSICO E AO IDOSO
Nome Fantasia: ASSOCTACAO DE PROTECAQ E AMPARO AQ DEFICIENTE FISICO E AO IDOSO CARENTE -
APADEFIC
CPF/CNPI: 79.318.119/0001-67
Cddigo da Atividade Econdmica (CNAE):

8711/5-02 - INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
Logradouro: R MIGUEL HOLOWKA  Nuamero: 39
Complemento: BAIRRO SANTA HILDA, ANTES DA CACHOEIRA ESQUERDA, SEGUIR PLACAS Bairro:
CENTRO  Municipio: PORTO VITORIA-PR

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E A DESASTRES

Arca Total: 1.315,53 m® Altura Total: 4,50 m
Area Vistoriada: 1.315,53 m? Altura Area Vistoriada: 0,00 m
Ocupagio: H-2 - LOCAL ONDE PESSOAS REQUEREM CUIDADOS ESPECTATS POR LIMITACOES FISICAS
OU MENTAIS
Capacidade de Pablico: 120 PESSOAS
Uso de GLI: CONFORME CENTRAL DE GLP PREVISTA EM PROJETO APROVADO
Medidas de prevengdo e combate a incéndios ¢ a desastres:

BRIGADA DE INCENDIO

ACESSO DE VIATURA NA EDIFICACAO E AREAS DE RISCO

SINALIZACAO DE EMERGENCIA

EXTINTORES DE INCENDIO

ILUMINACAO DE EMERGENCIA

CONTROLE DE MATERIAIS DE ACABAMENTO E REVESTIMENTO

SAIDAS DE EMERGENCIA

DETECCAQ AUTOMATICA DE INCENDIO
Projeto Téenico NIB: 901367/2021

OBSERVACOES

Esta certificagdo perde a vahdade, a qualquer tempo, caso ovorram alteragdes que impliguem em inconformidade com a legislagio
de prevengdo ¢ combate a incéndio ¢ a desastres em vigor.
0 Corpo de Bombeiros Militar poderd fiscalizar a edificagio/estabelecimento/irea de risco/evento a qualquer tempo.

Documenw emitido cleronicamente pelo Sisiema PrevFogo.
A assinatura fica dispensada nos wermos da NPT 001 Parte 01,
A autenticidade deve ser continmada no enderego www previogo pr.gov.br através do link "Verificar Aotenticidade Documentes.”

Numero autenticidade: 78383a20.8d8b93b5.6dc3b637.30¢3a187-7 Pdgina 1 de 2




ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR DO PARANA
CORPO DE BOMBEIROS
2GB - SPCIP UNIAO DA VITORIA

PORTO VITORIA, PR, 10 DE NOVEMBRO DE 2022

SOLDADO EDUARDO JORGE DE LIMA CAPITAO ALLYSON FERNANDO SOARES
Vistoriador Chefe da SPCID

D emitidu cl i pelo Sistema PrevFogo.
A assinatura fica dispensada nos termos da NPT 001 Parte 01.
A autenticidade deve ser contivmada no enderego www . previogo.pr.gov.br auaves do link "Verificar Autenticidade Documentos.”

Numero autenticidade: 78383a220.8d8b93b5.6dc3b637.30e3a187-7 Pagina 2 de 2
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NOTA FISCAL ELETRONICF\ DE ENERG!A ELETRICA
Copel Distribuigao S A,
R Jose lzidoro Biazetto, 158 . Bioco

Responsavel pela lluminagao Publica: Municipio 04235731212

Ee;tuta antenor Leatura atua[ N° de S itura
04/11/2022 05/1 2!2022 i @ D (P m

‘I Classificacéo: T TIpodeanedmenm
#=_ B3 Comercial, Servicos, Outras Atividades / Instit Lon E Tm‘asicc IZDOA

“™ Nome: ASS DE PROT E AMP AO DEF FISICO
E AO IDOSO CARENTE
~=  Enderego: R Miguel Holowka, 39 - Area Industrial

~ CEP: 84615-000 NOTA FISCAL No. 11484824 - SERIE 3/ DATA DE EMISSAO: 06/12/2022
Cidade: Porto Vitoria - Estado: PR Consulte Chave de Acesso em:
; https:/inf3e tazenda. pr.gov brinf3e/NF 3eConsulta ?wsdl
. CNPY.79318119/0001-67 Mipe: /e fazend
it 4122 1204 3688 §800 0106 6600 3011 4848 2410 2137 8213

— Protocolo de Autorizagio: 1412200012113982 - 07/12/2022 as 12:39:20+00:00
- i

| 12/2022 23! 12/2022 R$74,25

\ L ¢

‘eriodos Band, Tanl. Verde05/11-08/12
-
-~

( B T, ) e T - e = e e -
~ I!msdefaiura . PGttt W, o e Foeis iMs it (RS) e
oy | ENERGIA ELET CONSUMO Lo 100 0.118900 11,69 053 2.10 0,080620 sak

ENERGIA ELET USO SISTEMA TR 100 0074300 743 041 0,00 0,070220

| CONT ILUMIN PUBLICA MUNICIPIO IUuN 1 55,130000 55,13

- | ! | o :
| | HISTORICO DE CONSUMO / kWh.

i i i | 3
~ § ; | | CONSUMO FATURADO N DIAS FAT.

| i 4 | || oEzzz HE 1058 3
- i | Novzz 1943 0

| ouTz2 2203 20
P i SET22 1960 2

| J AGO22 1768 30
- | JuLz2 2322 32

i JUN22 2257 30
. | | MAI22 217 29

| | ABR22 1805 26

| { MAR22 1410 32
— i 3 F

! ! i Ev22 1461 20

| TOTAL | 74,25 0,94 2,10 JAN22 1367 30

o o o | ) \_oeza 1254 2

o~ M| e | B SR T B S Reservado ao Fisco

| 0400573588  CONSUMO kWr | TP 28783 27821 1 1058
o, 0400573588  GERACKWh |TP 36698 39824 1 3126

| i ;

H i H
- | i

|
o~ | | | | | PERIODO FISCAL:  06/12/2022

: | i .

5C3A.C392.D073.4067.37F0.C0C0.E20B.1A21

INCLUSO NA FATURA PIS R$0,16 E COFINS R$0,78 CONFORME RES. ANEEL 130/2005.

PELA RES 414/2010 - ANEEL, O LIMITE MINIMO DO FATOR DE POTENCIA DEVE SER 92,00%. SENDO INFERIOR, E;
| COBRANGA DO CONSUMO

. Unidade consumidora como Mi ini a - ReN Aneel 482/12

. Demonstrativo de saldos desta unidade consumidora, em kWh - REN 482/2012. Saldo Més no (TP) Tedos os Periodos

' 2168, Saldo Acumulado no (TP) Todos os Perlodos 13881, Saldo a Expirar Préximo Més no (TP) Todos os Periodos

0. Obs.: 0 saldo de cada beneficidria seré apresentado em suas respectivas faturas.

A qualguer tempo pode ser ] de valores ndo d ap Gao do servico de

energia elétrica, como convénios e doagdes.

UNIDADE CONSUMIDORA MES REFERENCIA VENCIMENTO TOTALA PAGAR
28064089 12/2022 23/12/2022 R$74,25

- Numero da fatura: FAT-01-20223772137821-89 . PI;(.

-~ 836400000003 742501110008 001010202230 772137821892

- S w4
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LEGISLAGAO DO SETOR ELETRICO

As informagdes sobre as condigdes gerais de fornecimento, tarifas, produtos, servigos prestados e tributos encontram-se
a disposigdo dos consumidores, para consulta, nas agéncias de atendimento Copel ou no site www.copel.com

EM CASO DE DUVIDAS ANOTE AQUI A LEITURA DO MEDIDOR

! 0800 51 00 116
i: atendimento@copel.com
ite: www.copel.com

Cuvidoria Copel: 0800 64 70 606
emall: ouvidoria@copel.com
site: www.copel.comfouvidoria

No medidor de ponleiros micie a
leitura da direita para a eslquerda DATA DA LEITURA / / Aplicativo: COPEL MOBILE

ASS DE PROT E AMP AO DEF FISICO E AO IDOSO CARENTE
R Miguel Holowka, 39

Area Industrial

CEP: 84615-000 - Porto Vitoria - PR

, farmacias,
is comodo para

ia Nacional de
ergia Eletrica - Aneel: 167

Jé

Ligagao Gratuita de
telefones fixos e méveis
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ADM. FINANGAS E PLANEJAMENTO
DIVISAO TRIBUTARIA

ALVARA DE LICENGA PARA LOCALIZAGCAO E/OU FUNCIONAMENTO

A Prefeitura Municipal de Porto Vitéria, por forga da Lei Municipal n°

009/2012, concede o presente ALVARA DE LICENCA, LOCALIZACAO
E FUNCIONAMENTO.

NOME / RAZAO SOCIAL
( =
9-4 APADEFIC - ASSOC. PROT. AMP. DEF. FIS. E IDOSO CAR
215-INSTITUIGOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
. -
ENDERECO
- ~\
Logradouro: MIGUEL HOLOWKA Numero: 39
Complemento: CEP: 84615-000
Bairro: SANTA HILDA
Distrito:
Cidade: Porto Vitoria UF:PR PR
Imével:
8 J/
DOCUMENTOS
[ CNPJ: 79.318.119/0001-87 Inscrigdo Estadual: J
Porto Vitoria(PR), 14 de Fevereiro de 2022.
i
e, k JuNoume (A ) ’ 'i';]_ pﬁx,- /C g 4
Crfslafno Ariele Berres Henz £} Thedy Neldon fip inskl
Secretdria de Administragdo e Coordena de Tributagdo
Plansjmmunto Portarls n° 59/2021
Portaria n* 131/2021

***FIXAR EM LOCAL VISIVEL***




21/12/2022 16:28 Lei Ordinaria 9752 1991 do Parana PR

Lels 000106

Estaduais

Leis Estaduais
Parana

LEIN°® 9752 - 17/10/91

DECLARA DE UTILIDADE PUB_LICAAASSOC[A(;/&O DE PROTEGAO
E AMPARO AO DEFICIENTE FISICO E AO IDOSO CARENTE -
APADEFIC, COM SEDE NO MUNICIPIO DE PORTO VITORIA.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parand decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Fica declarada de utilidade publica a Assaciagéo de Protegdo e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso
Carente - APADEFIC, com sede no municipic de Porto Vitdria,

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicies em contrario.
PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 17 de outubro de 1991.

ROBERTO REQUIAQ
GOVERNADOR DO ESTADO

DJALMA DE ALMEIDA CESAR

SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E DE AGAQ SOCIAL

fixar { position:fixed; margin-top: -400px limportant; _margin-left: 320px; margin-left: 380px; padding-top:15px;
background-color: #fff limportant; } #select-art { _margin-top: 15px; width: 300px; position:absolute; display:
none; margin-left: 320px; } #scrollable-content { max-height: 200px; overflow: auto; padding: 3px; }

& hﬁps:Hleises{aduais.com.brfpr!le’s-ordinaria—n-g'."52-1991-parana»declara-de-ulil'\dade—publica-a-associacao-de-protecac-e-amparo-au—deﬁciente»ﬁ,.. 171




PREFEITURA DE BITURUNAOOCl

Av. Dr. Oscar Geyer, 489 - Cenire - CEP: 84640-000
CNPJ: 81.648.859/0001-03 - Fone: (42) 3553 8080
www hituruna.pr.gov.br - e-mail prefeitura@bituruna.prgov.br

BITURUNA

TERMO DE COLABORACAO
002/2022

Termo de Colaboragdo de cooperacio técnica e
financeira celebrado entre o MUNICIPIO DE
BITURUNA e ASSOCIACAO DE PROTECAO E
AMPARO AO DEFICIENTE FiSICO E AO IDOSO
CARENTE - APADEFIC - LAR DE NOSSA
SENHORA DA LUZ.

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o MUNICIPIO DE BITURUNA, pessoa
juridica de direito publico interne, inscrito do CNP]J/MF sob n.2 81.648.859/0001-03, com sede
na Av. Dr. Oscar Geyer, 489; cidade de Bituruna - Estado do Parand, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal RODRIGO ROSSONI, brasileiro, casado, empresdrio, portador de RG n®
6.994.953-01 1. SESP/PR, inscrito no CPF/MF n.? 041.179.229-63, residente ¢ domiciliado na
Av. Jodo Agustini, n® 495, no Municipio de Bituruna, Estado do Parana, doravante designado
simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado, a ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMI_’ARO AO
DEFICIENTE FISICO E AO 1DOSO CARENTE - APADEFIC - LAR DE NOSSA SENHORA DA LUZ,
entidade beneficente de assisténcia social, sern fins lucrativos, Organizacio da Sociedade Civil -
0SC, com sede a Rua Miguel Holowka, n® 39, bairro Santa Hilda, na cidade de Porto Vitéria,
Estado do Parana, CNP] n? 79.318.119/0001-67, neste ato representada por sua presidente
JANETE FATIMA DE MORAIS PEREIRA, brasileira, portadora do RG n? 7.003.534-0, inscrita no
CPFn2036.363.369-32, residente e domiciliada a Rua Pedro Sulzbach, n® 90, bairro Sdo José, no
Municipio de Porto Vitéria, Estado do Parana, doravante designada simplesmente ENTIDADE,
regendao-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentdria Anual, na Lei n? 13.019, de
31 de julho de 2.014, conscante o processo de credenciamento n? 001/2021 e mediante as
cldusulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETG

A presente Colaboragdo tem por objetive a manutengic e funcionamento, pela ENTIDADE, da
execucdo do Plano de Trabalho em anexo, que tem por meta o acolhimento institucional - de
longa permanéncia ou em regime de internato - para até 05 (cinco) pessoas com deficiéncias,
oriundas do Municipio de Bituruna, sendo elas: (01) Addo rgn¢o - CPF n2 011.046.449-40;
(02) Anténio Ziani Filho - CPFn? 212.615.479-34; {USJ,}‘@ane songalves dos Santos - CPF n®
102.609.129-21; (04) Luciana Aparecida Furtado —/(;?P‘ n¢ 80¢/800.419-30 e; (05) Maria Elza
Rodrigues de Oliveira - CPF n® 972.848.589-15. '
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‘Presicent®
APADEF I




Av. Or. Oscar Geyer, 489 - Centro - CEP: 84640-000
CNPJ- 81.648.859/0001-03 - Fone: (42) 3553 8080
wwiw. Dituruna.pr.gov.br - e-mail; prefeifuraobituruna. pr.gov.br

L. Efetuar mensalmente 3 ENTIDADE o repasse para custeio do objeto desta Colaboragio,
no valor de até R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais), conforme estabelecido no Plano de
Trabalho, através do depoésito bancério na conta corrente n? 47.634-X, Agéncia 0217, Banco do
Brasil, utilizada pela ENTIDADE para execugio da presente Colaboracéo.

IL. Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos
prestados pela ENTIDADE em decorréncia desta Colaboragdo, bem como apoiar tecnicamente a
ENTIDADE na execugio das atividades objeto desta Colaboracio;

[11. Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para o exato
cumprimento das obrigagbes decorrentes desta Colaboragido, sempre que verificada alguma
irregularidade, sem prejuizo da retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o
saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigacdo da ENTIDADE, manter e movimentar os recursos na conta
bancéria especifica da parceria. "

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

. Executar o servico a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho;

1. Zelar pela manutencdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO.

11, Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso & populagdo abrangida pelos
servigos sem discrimina¢do de qualquer natureza;
V. Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis

com o atendimento dos servigos que os obriga a prestar, com vistas ao dos objetivos desta
Colaboracgao;

V. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestacdo dos servigos objeto desta Colaboracio, conforme estabelecido na clausula primeira;
V1. Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula décima do presente Termo de
Colaboracao;
VIL Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagido
nominal dos beneficidrios das agdes colaboradas a disposi¢do dos érgédos fiscalizadores, e
ainda, manter registros contdbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos
da presente Colaboracdo;

VIIL Assegurar a0  MUNICIPIO através da SECRETARIA  MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMUNITARIO, as condigfes necessarias ao acompanhamento,
supervisdo, fiscalizagdo e avaliagio da execugdo e dos resultados dos_servigos objeto desta
Colaboragao.
IX. Apresentar na ocasido da prestagdo de contas, copias/e GND Federal, Estadual e
Municipal, CRF FGTS, Certidio Liberatéria do TCE-PR, ertidfo Negativa de Débitos
Trabalhistas atualizadas;
X Atender a eventuais solicitagdes acerca de |

planejamento do atendimento no dmbito municipAl;

XL Apresentar extrato e conciliagdo bancarja por asido da prestacdo de contas;

" PREFEITURA DE BITURUNA (¢
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PREFEITURA DE BITURUNA

Av. Dr. Oscar Geyer, 489 - Cantro - CEP: 84640-000
CNPJ: 81.648.859/0001-03 - Fone: (42) 3553 8080
www bituruna. pr.gov.br - e-mait. prefeiturac@bituruna.pr.gov.br

’ ‘

BITURUNA

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE deve atender o artigo 22 da Lei Ordindria n?®
13.019,de 31.07.14, contendo:

I diagnéstico da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

11 descri¢do pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende
realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

I11. prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

Iv. defini¢do dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigio
do cumprimento das metas;

V. elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no

mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da
mensuragdo desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico;
VI. plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administragéo publica;

Paragrafo 12 - Excepcionalmente, admitir-se-4 8 ENTIDADE propor a reformulacdo do Plano de
Trabalho, sendo vedada a mudanca de objeto. Caberda ao Monitoramento da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Comunitario, apreciar a solicitagdo e manifestar-se a respeito no
prazo maximo de trinta dias.

| - Admitir-se-a a adequagio do Plano de Aplicagdo incialmente previsto no Plano de Trabalho
com fins de adequar-se as necessidades da entidade.

Paragrafo 29 - Constara como anexo do instrumento de parceria:
a) 0 plano de trabalho, que dele é parte integrante e indissocidvel;

CLAUSULA QUINTA - DO GESTOR DA PARCERIA
Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinédria n® 13.019, de 31.07.14,
fica designado a servidora ADRIANA NHOATTO, como Gestora da presente parceria.

CLAUSULA SEXTA - DA COMISSA0 DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordindria n® 13.019, de 31.07.14,
a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada por meio de Decreto Municipal, realizara
0 monitoramento e avaliagdo da presente parceria.

CLAUSULA SETIMA - DAS IRREGULARIDADES
Qualquer irregularidade concernente as cldusulas dest
de Desenvolvimento Social e Comunitario, que deli uantg a implicagdo de suspensdo e
demais providencias cabiveis.
Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo/solu

oracdo sera oficiada & Secretaria

colaboradores.
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

Esta Colaboracéo terd a vigéncia a partir da data de assinatura, com término previsto para 25 de
abril de 2023, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, ap6s manifestacdo
por escrito do titular da Secretaria de Desenvolvimento Social e Comunitario, posterior ao
parecer da equipe técnica.

Em caso de prorrogagdo, sera indicado nos termos aditivos, os créditos e empenhos para sua
cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia
com a atual legislacdo.

CLAUSULA NONA - DO VALOR

0O valor total estimado da presente Colaboragdo ¢ de até R$ 110.000,00 (cento e dez mil
reais), onerando a seguinte rubrica orgamentéria: 33.50.43.00.00.00.00, despesa: 14 projeto
atividade 2.003.

Pardgrafo 12 - Os repasses serdo efetuados conforme cronograma do Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRESTACOES DE CONTAS

Em consonéncia com diretrizes contidas na instrugdo normativa 61/2011 TCE-Pr, lei 13.019, de
31 de julho de 2.014 e decreto municipal 13/2017, as prestacdes de contas deverdo ser
apresentadas ao gestor da parceria, designado por ato do chefe do Poder Executivo, o qual
emitira parecer técnico, padrao, sobre a aprovacio ou desaprovagio da prestacdo de contas;

A organizacdo da sociedade civil dever3, adicionalmente, prestar contas no Sistema Integrado de
Transferéncias ~ SIT, do Tribunal e Contas do Estado do Parand, segundo as normas daquele
érgio fiscalizador.

Paragrafo 12 - Para fins de comprovagio dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em
data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboragio.

Paragrafo 29 - NZo poderdo ser pagas com recursos da Colaboracgdo, despesas decorrentes de
multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo
de taxa de administracdo, bem como de aquisicdo de bens permanentes.

Paragrafo 3¢ - A falta de prestagdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta Clausula, ou a
sua ndo aprovagio, importara na suspensio das liberagdes subsequentes até a corregdo das
impropriedades ocorridas.

Pardgrafo 42 - Fica estabelecida a responsabilidade exclusi¥a dajorganizacdo da sociedade civil
pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos retursos fecebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investiment

Paragrafo 5% - A responsabilidade exclusia da anizac3o da sociedade civil pelo pagamento

dos encargos trabalhistas, previdenciayfos, fiscAig e comgérciais relativos ao funcionamento da J[\
(" ﬁ_Ly‘\e’,
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instituicdo e ao adimplemento do termo de colaboragido ou de fomento, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restri¢cio a sua execugio.

Paragrafo 69 - A Administragdo piblica municipal considerard ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

I. relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execuc¢io da parceria;

II. relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugdo do termo de colaboracio ou de fomento.

Paragrafo 79 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art.
67 da Lei n? 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficicia e de efetividade das agdes
quanto:

I. os resultados ja alcangados e seus beneficios;

[I. os impactos econdmicos ou sociais;

I11. O grau de satisfagdo do plblico-alvo;

IV. A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusio do objeto pactuado.

Pardgrafo 82 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacio de contas pela administracdo
publica observard os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

l. aprovagao da prestacéo de contas;

[1. aprovacgido da prestagdo de contas com ressalvas; ou

I1l. rejei¢do da prestacdo de contas e determinagao de imediata instauragao de tomada de contas
especial.

Pardgrafo 92 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serad concedido
prazo para a organizac¢do da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

1. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracio publica possui para analisar
e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacio de resultados.

Il. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obten¢io do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo 10. A administra¢do putblica apreciara a prestagdo fimal de contas apresentada, no
prazo de até sessenta dias, contado da data de seu menfo ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificad

Paragrafo 11. O transcurso do prazo definido ngs ter paragrafo anterior sem que as

contas tenham sido apreciadas: / t‘\
&‘] \.}”
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I. ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagio a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

II. nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacdo pela administracdo publica.

Paragrafo 12. - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

I1 - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em danos ao erario;

I - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) danos ao erdrio decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Paragrafo 13 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagao
de contas ou por omissdo em relagido a andlise de seu conteldo, levando em consideracdo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagio.

Paragrafo 14 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo
para que o0 ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de a¢des compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentagio de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboracio ou de fomento e a drea de atuagdo da organizagio, cuja
mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nédo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigao integral dos recursos.

Paragrafo 15 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacio de contas, a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestacado de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE E DA FJSCALFZACAO DA EXECUCAO DA
COLABORACAOQ.

0 controle e a fiscalizagao da execugdo do presente aj
Desenvolvimento Social e Comunitario.

e ficardo sob encargo da Secretaria de

servidores dos orgdos ou das entidades
ole i;/terno e do Tribunal de Contas

/

Paragrafo 12 - Fica assegurado o livre acessg
plblicas repassadoras dos recursos, do /co
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correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos
de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execucdo do objeto.

Paragrafo 22 - Fica estabelecida a obrigagdo de a organizacio da sociedade civil inserir cldusula,
no contrato que celebrar com fornecedor de bens cu servigos com a finalidade de executar o
objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos érgios ou das
entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como dos érgdos de controle, aos
documentos e registros contabeis da empresa contratada, nos termos desta Lei, salvo quando o
contrato obedecer as normas uniformes para todo e qualquer contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO

A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneracio das cadernetas de poupanca, a partir da
data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:
. Ainexecuc¢do do objeto desta Colaboracio;

II. Nao apresenta¢do do relatério de execugdo fisico financeira; e prestagdo de contas no prazo

exigido;
I1l. Utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente Colaboragio podera ser rescindida por infragdo legal cu descumprimento de suas
Clausulas e condi¢Bes executoérias, bem como por denuncia precedida de notificagdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada
participe, em qualquer hipotese, pelas obrigacdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Pardgrafo 12 - Quando da denlncia, rescisdo ou extingdo da Colaboragdo, cabera a ENTIDADE
apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatdria do
cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data, bem como devolugdao dos saldos
financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagdes financeiras.

Paragrafo 22 - E prerrogativa MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de
modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 3% - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOE

reducdo do numero de atendidos, bem
suplementacdo de seu valor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PYBLICALAO

Av. Or. Oscar Geyer, 489 - Centra - CEP: 84640-000 Pi ;‘} { 1
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A eficacia desta Colaboragao fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no drgao de
imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Unido da Vitéria para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execuc¢do desta Colaboragio.

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente termo de
Colaboragdo em 02 {duas) vias de igual teor, na presenc¢a das testemunhas abaixo assinadas.

Bituruna, 26 de abril de 2022 /

7/

Muni md Bit{iruna : Entidade
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rlgo oni Janete Fatima de Morais Pereira
feito M icipal Presidente da Associagdo de Protecdo E
Amparo Ao Deficiente Fisico E Ao Idoso
Carente - APADEFIC - Lar De Nossa
Senhora Da Luz

TESTEMUNHAS:
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IR I N LIRS RG: 497962 -




DOf

h..:ﬂli&&:&%i& ,s:éir ;zﬁ.wf
bem-cuidaco

PREFEITURA §

e DN ORE T g B - TNPT 81 848 8580001-03

SECHRETARIA DE DuSENVOLVIMENTO SOCIAL £ COMUNITARIO

Soagte e s A T

-~ TERMO DE ESCLARECIMENTO

-~ Pelo presente Termo de Esclarecimento. o MUNICIPIO DE BITURUNA, pessoa juridica
e de direito publico interno, inscrito do CNPI/MF sob n.° 81.648.859/0001- 03, com sede na

. Av. Dr. Oscar Geyer. 489, cidade de Bituruna — Estado do Parana, neste ato representado

pelo Prefeito Municipal RODRIGO ROSSONI. brasileiro, casado, empresério, portador de
RG n® 6.994.953-01 Il SESP/PR. inscrito no CPF/MF n.° 041.179.229-63. residente e
domiciliado na Av. Jodo Agustini, n® 495, no Municipio de Bituruna, Estado do Parand, e a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ADRIANA NHOATTO, portadora do RG n°

e 6.785.016-5, inscrita no CPF sob o n®032.487.349-22. brasileira, casada, funciondria publica
~ municipal. residente e domiciliada na Av. Santos Alberto, 412, na cidade de Bituruna, Estado
- do Parand. atendendo a pedido da APADEFIC, ESCLARECE que o valor previsto no
- Termo de Colaboragdo 02/2022- publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parand no

dia 27/04/2022- Edicdo 2505, a quantia de R$ 110.000,00 {cento e dez mil reais), serd

repassado na conformidade com o cronograma estabelecido no Plano de Trabalho
- apresentado pela APADEFIC, e servira para dar quitagio aos acolhimentos de até cinco
pessoas, referidas no Termo de Colaboracéio. relativamente aos meses de abril a dezembro
de 2022 e ao més de janeiro de 2023,

/,/’//7
prese

Para clareza. data-se ¢ firma-se ife Termo de Esclarecimento.

dofl s
ADRIANA NHOATTO.....
Diretora de Desenvolvimento Secial e Comunitéario
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidado Liberatoéria

ASSOCIAGAO DE PROTECAO E AMPARO AO DEFICIENTE FISICO E AO IDOSO CARENTE-APADEFIC

CNPJ N°: 79.318.119/0001-67

FINALIDADE DA CERTIDAC: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEl COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIAGAO DE
PROTEGAO E AMPARO AO DEFICIENTE FISICO E AO IDOSO CARENTE-APADEFIC ESTA EM SITUAGCAO
REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 15/01/2023, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 3755.SHNS.6249
Emitida em 16/11/2022 as 10:59:36

Dados transmitidos de forma segura




. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717
Fone: 42-3573-1212
CNPJ: 15.662.275/0001-68

C M as PORTO VITORIA — PARANA

PORTO VITORIA-PR

Comprovante de inscricio no Conselho Municipal de Assisténcia Social

(CMAS) do Municipio de Porto Vitéria-Pr INSCRICAO N°0O1.

A entidade Associacdo de Protecido e Amparo ao Deficiente Fisico e
ao Idoso Carente-Lar de Nossa Senhora da Luz, CNPJ 79.318.119/0001-
67, com sede em Porto Vitéria - PR, € inscrita neste Conselho, sob ntimero 01,
desde 30 de outubro de 1998. A entidade executa o (s) seguinte (s) servico (s)
/programa  (s)/projeto(s)/beneficio(s)  socioassistenciais: Servicos de
Protecao Social Especial de Alta Complexidade - Servico de Acolhimento
Institucional, na modalidade de abrigo institucional, destinados para
adultos com deficiéncias, incluindo idosos com esse perfil; acolhe ambos

os sexos; acima de 21 anos.

A presente inscricdo € valida por 01 ano, sendo do dia 22/12/2022 a 22/12/2023.

Porto Vitéria, 22 de dezembro de 2022.

9 ) w
Joice Naiara Gladb Pereira
Presidente do CMAS
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

TERMQ DE COLABORAQﬁO/CONTRATO_ADMINISTRATlVO N° 02/2021 PRESTAGAO
DE SERVICO :

APADEFIC

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS, pessoca juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 83.074.294/0001-23, representado neste ato
pelo Prefeito Municipal o Sr. Jodo Carlos Munaretto, residente e domiciliado na
Rua do Comércio, Centro em Rio das Antas (SC), e o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS, representado neste ato pela Gestora Sr.?
Iliete Tessari, brasileira, residente e domiciliado em Rio das Antas (SC), daqui
por diante denominado simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADA: 124966. ASSOC. DE PROTECAQC E AMPARO AO DEFICIENTE FISICO E AO IDOSO
# , Pessca Juridica de direito privado, com sede & Rua Miguel Holowka, n°® 39 -
'~ 'Bairro Santa Hilda, na cidade de Porto Vitéria ,Estado do Parana, inscrita no

CNPJ sob o n©79.318.119/0001-67, neste ato representada por sua/seu Presidente

Silvia Inés Scheid ,portadora da Cédula de Identidade sob n® 6.842.882-3/PR e

inscrita no CPF sob n° 007.419.919-69, doravante denominada ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracdo, regendo-se

pelo disposto na Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000, nas

correspondentes Lel de Diretrizes Orcamentdrias, na Lei Orcamentdria Anual e na

Lei n® 13.01%, de 31 de julho de 2.014, mediante as clausulas e condigdes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracgdo tem por objeto a concessidoc de apoio da
Administracdo Piblica Municipal para execucgdo, em conjugacdo de esforgos entre
o MUNICIPIO e ASSOCIAQﬁO DE PROTECAQ E AMPARO AQ DEFICIENTE FISICO E AO IDOSO -
0SC, devidamente credenciada nos termos do Edital n® 01/2021, a fim de suprir as
necessidades do MUNICIPIO no que tange ao abrigamento de pessoas adultas, de

™ ambos os sexos, acima de dezolto anos, carentes, com deficiéncia e em situacdo
de vulnerabilidade, as quais ficardo sob a responsabilidade da entidade.

1.2 Mediante cofinanciamento do MUNICIPIO a 0SC manterd acolhidos, em regime
de longa permanéncia, as seguintes pessoas: JOAO AGENOR DE CASTILHO E MARCOS
FREITAS.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACGES
2.1 - S3o obrigacbes dos Participes:
I - DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL:

a}) Fornecer os recursos conforme valores e calendario constantes no Plano de
Trabalho aprovado, para a execugdo do objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucdc deste termo;
c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacédo da
parceria independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de
contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

Assinado digitalmente ; ) i

Presidente
APADEFIC
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d) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um anc, pesquisa de satisfacgao
com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio
na avalliagao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientag&o e no ajuste das metas e atividades definidas;

e) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbdnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consondncia com as metas, fases ou etapas
de execugdo do objeto do termo de colaboracéo;

f) Promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

g) Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacgdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

h) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacgdo das parcerias celebradas
e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

i) Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdoc irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

7) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao
de evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto da parceria.

II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo;
b) Manter escrituracdo contéabil regular;

c) Prestar todos os servicos, conforme Planc de Trabalho, mediante a contratacdo
dos ©profissionais e pagamento dos respectivos salarios, dgerenciamento e
coordenacdo dos trabalhos, ficando proibida a redistribuigdoc dos recursos a
outras entidades, congéneres ou nao;

d) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracédo;

e) Divulgar na internet e em locais wvisiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas ag¢des todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informag¢des requeridas no paridgrafo Unico
do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

f) Manter e movimentar os recursos na conta bancidria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

g) Dar livre acesso dos servidores dos orgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentes, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem
como aos locais de execucdoc do objeto;

h) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;
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i) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscails e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto
ne termo de colaboracdo, néo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria
da administragdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em
relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdc a sua execugdo;

j) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao extrato deste termo de colaboragdo, contendo, pelo menos,
o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacido dos recursos.

k) Manter recurscs humanos e materiais e equipamentos adequados e compativeis
com o atendimento dos servigos assistenciails, com vistas ao alcance dos objetivos
deste Termo de Colaboracido;

1) Comunicar ao MUNICIPIO alteracdes em seu Estatuto;

m) Executar o servigo sociloassistencial a gque se refere a Clausula Primeira,

~—, conforme Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSQOS FINANCEIROS E PROCESSO ADMINISTRATIVO

3.1 - O montante de recursos a ser empregado na execugdo do objeto do presente
Termo de Cclaboracio & de R$48.000,00 (guarenta e oito mil reais).

3.2 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird, para execucdo do
presente Termo de Colaboracdo, recursos no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
por paciente, correndo a despesa a conta da Dotagdoc Orcamentéaria:

Secretaria/ setor F.U.M.A.S

Referéncia 24

Elemento/ Sub elemento 333903953

3.3 - Este Termo de colaboragdo/Contrato & firmado baseado no que determina o
processo de licitagdo n° 0005/2021-FUMAS na modalidade de Inexigibilidade de
Licitacdo n® {0001/2021 - FUMAS origina-se em decorréncia da Chamada Pabklica

f~\001/2021/FUMAS de 03 de MAIO de 2021.
CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - 0s recursos em favor da Organizagdo da Sociedade Civil serdoc transferidos
em conformidade com o) cronograma de desembolso contido no Plano de
Trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita & identificagdc do
beneficiario final, em conta bancédria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 Os dados da conta especifica da 0SC, vinculada ao objeto desta parceria, sdo:
Banco do Brasil, Agéncia n® 217-8 Conta Corrente n® 51100-5.

4.3 - Enguanto ndo utilizados, é obrigatdria a aplicac¢do dos recursos deste Termo
de Colaboracdo em caderneta de poupanca de institui¢do financeira oficial, se a
previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da
divida piblica federal, gquando sua utilizacdo estiver prevista para prazos
menores do que um més.

'\) :
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4.4 - Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdo, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do Termo de Colaboragdo, estando sujeitos as mesmas condigdes
de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.5 - As parcelas dos recursos transferidos no &ambito da parceria ndo serdo
liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacido de parcela
anteriormente recebida;

IT - Quandc constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade <civil em relacdo a obrigacdes
estabelecidas no termo de colaboracédo;

III- Quando a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracfo publica ou pelos
érgdos de controle internc ou externo.

4.6 - Por ocasido da conclusdo, denUncia, rescisdoc ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos & administracdo publica

'no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada

de contas especial do responsivel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente Termc de Colaboracdo deverd ser executado fielmente pelos
participes, de acordo ccm as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
Organizacdo da Sociedade Civil, para:

I - Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracido, de geréncia ou
similar;

II - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater
de emergéncia;

ITI - Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - Realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - Realizacdo de despesas com publicidade, salvec as de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, das quais ndoc constem nomes, simbolos ou
imagens gque caracterizem promocdo pessoal de autoridades cu servidores
publicos; e

VI - Repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas
com fins lucrativos;

VII - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipdéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentéarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
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6.1 - O presente Termo de Colaboracdo terad vigéncia de doze meses, vigendo no
periodo compreendidec entre 02 de JUNHO 2021 a 02 de JUNHO de 2022, podendo ser
prorrogado ou aditado por igual periodo, e seu extrato serd publicado pelo
MUNICIPIO na imprensa oficial, conforme dispde a Lei 13.019 de 2014.

6.2 — Sempre que necessério, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente Fjustificada e formulada com, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
seu teérmino, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares,
serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboracdo.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo
de colaboragdo, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
limitado o prazo de prorrogacdc ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 - As prorrogagdes, inclusive a referida no item anterior, deverido ser
formalizadas por meio de Termos Aditivos celebrados pelos participes antes do
, términc da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da Ultima dilacdo de prazo, deverdo
'ser publicadas na imprensa oficial, sendo expressamente vedada a celebracgdo de
Termo Aditivo com atribuicdc de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 - 0 relatdério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos, deverd conter:

I - Descricgdo sumé&ria das atividades e metas estabelecidas;

IT - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social ocbtido em razdo da execucdc do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

ITI - Valores efetivamente transferidos pela Administracgdo Publica;

IV - Anadlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando n&do for comprovado
"0 alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo
ou de fomento;

V - Rnédlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da Organizacdo da Sociedade
Civil, a administrac¢do plblica podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de  servigcos essenciais & populagéo, por ato proéprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo
das metas cu atividades pactuadas:

I - Retomar os bens pUblicos em poder da Organizagdo da Sociedade Civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de usc de

tais bens;

IT - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante dc objeto previsto no
planc de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executa@p pela
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organizacdo da sociedade civil até o momento em que a administracdoc assumiu essas
responsabilidades.

III- Sera responsavel pela gestdo da presente parceria o/a servidor/a ILIETE
TESSARI.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do final do pericdo de doze meses,
a Organizagdo da Sociedade Civil deverid apresentar prestacdoc contendo elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o objeto
da parceria foi executado conforme pactuado com MUNICIPIO. Deverid constar da
prestacdo de contas a descricio das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas, constando ainda as seguintes informacdes e documentos:

I - Extratos da conta bancédria especifica;

II - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,
ﬂﬁﬁvalor, dados da organizacdo da sociedade civil e nUmero do instrumento da
‘parceria;

III - Comprovante do recolhimento do saldo da conta banciaria especifica, quando
houver;

IV - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V - Relagdo de bens adgquiridos, produzidos ou construidos, guando for o caso; e

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2.° A organizacgdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacgéo
dos recursos recebidos no prazoc de até noventa dias a partir do término da
vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria
exceder um ano.

/ 8.2 - Para a aprovagdo da prestacgdo de contas, além dos documentos elencados
acima, deverdo ser apresentados pela 0OSC os seguintes relatdrios:

I - Relatdério de execugdo do objeto, elaborado pela Organizacdo da Sociedade
Civil, contendo as atividades desenveolvidas para o cumprimento dec objeto;

II - Relatdério de execucdo financeira do termo de colaboracdo, com a descrigdo
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacgdo com a execucdo
do objeto.

8.3 - A Administracdo Publica Municipal considerard ainda em sua andlise os
seguintes relatdrios elaborados internamente, gquando houver:

I - Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucgdo da parceria;
II - Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de

monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
cbjeto e os resultados alcangados durante a execucdo do termo de colaboracdo.
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8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdc de contas, de que trata
o art. 67 da Lei n®° 13.019, de 2014, dever&o conter analise de eficécia e de
efetividade das ag¢des quanto:

I - Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
ITI - Os impactos econdmicos ou sociais;
IIT - O grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - A possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacgdo de contas pela administracdo
piblica cbservard os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendc concluir,
alternativamente, pela:

I - Aprovagdo da prestacdo de contas;

£
“IT - Aprovacdo da prestag¢do de contas com ressalvas; ou

III - Rejeigdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de
tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, seri concedido
prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
cbrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdoc, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas
e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo

havende o© saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de

responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracgio dos fatos,
ﬁ”&identificacéo dos responsaveis, quantificagdec do dano e obtengdoc do
! Wressarcimento, nos termos da legislacgdo vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciard a prestag¢do final de contas apresentada,
no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos docaputsem que as
contas tenham sido apreciadas:

I - Nado significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos;

ITI - Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil
ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia
de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final
do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacédo pela
administracédo publica.

8.8 - As prestacgdes de contas serdoc avaliadas: Hx‘:
te
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I - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
cbjetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

IT - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualguer outra
falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erdrio;

III - Irregulares, gquando comprovada qualquer das seguintes circunstédncias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimenteo injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

/8.9 - O administrador publico responde pela decis&o sobre a aprovacdo da prestagdo

de contas ou por omissdo em relacdo & andlise de seu conteldo, levando em
consideracdo, no primeiro caso, oS pareceres técnico, financeiro e juridico,
sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacdo.

8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida
a fase recursal, se mantida a decisdo, a Organizagdo da Sociedade Civil podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio
de acbes compensatdérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracdao ou de
fomento e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita
a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude
e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestacidc de contas, a Organizacdo da Sociedade Civil deveréa
manter em seu argquivo os documentos originais que compdem a prestacdoc de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 - 0O presente Termo de Colaboracdo poderada ser alterado a qualquer tempo
mediante assinatura de termo aditivo. Em caso de alteracdo da vigéncia a 0OSC
deverid encaminhar solicitacdo com anteced&ncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término da vigéncia.

9.2 - Ndo é permitida a celebracao de aditamento deste Termo de Colaboragdao com
alteracdo da natureza do ocbjeto.

9.3 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento quando se fizer
necessaria a efetivacdo de alteragdes gue tenham por objetivo a mudanga de
valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagio de recursos remanescentes
do saldo deo Termo de Ceolaboracdo.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalhg e com %s
normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagd@o especifica, a Adm1Q%stragao
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Publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade
civil parceira as seguintes sancdes:

I - Adverténcia;

II- Suspensdc temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com &érgdocs e entidades da esfera de governo da
administracdoc publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

ITI - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamente publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdc publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no inciso II.

Paragrafo UGnico. As sanc¢des estabelecidas nos incisos II e III s3o de competéncia
smexclusiva de Chefe da Administracdo, facultada a defesa do interessado no

respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a

reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da
prestagdo de contas, a aplicacgdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada
a execuc¢do da parceria.

10.3 - A prescrigdo serd interrompida com a edigdo de ato administrativeo voltado
a apuracdo da infracdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios & consecucdoc do objeto, mas que a ele ndoc se incorporam.

11.2 - Para os fins deste Termo, eguiparam-se a bens remanescentes os bens e
gﬁgquipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
© com o0s recursos aplicados em razdo deste Termo de Colaboracdo.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdoc da Sociedade
Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da

socliedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragdo publica, na hipdtese de sua extingdo.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a
critério do administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade
Civil que se proponha a fim igual ou

semelhante ao da Organizacdo donataria, gquando, apds a consecugdo do objeto, ndo
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

11.5 - Os bens doados ficardc gravados com cléusula de inalienabilidade e
deverdo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto
igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragdo, sob pena de reversao
em favor da Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

N
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12.1 - O presente termo de colaborac¢do poderd ser:

I - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsiveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens dec tempo
em que participaram veoluntariamente da avenca, respeitadeo o prazo minimo de
60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencédo;

IT - Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplementc de quaisguer das cléusulas pactuadas;

c) constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em
qualguer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstdncia que enseje a instauracdo
da Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colaboracio ou dos aditamentos que
impliquem em alteracdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste

instrumento, fica condicionada & publicacgdo do respectivo extrato no Diario
Oficial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - As comunicagdes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por
Correio ou E-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado
o recebimento;

II - As mensagens e documentos resultantes da transmissdo via correic eletrénico
ndo poderdo se constituir em pegas de processo, e 0s respectivos originais deveréo
€ encaminhados no prazo de cinco dias; e

IIT - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicag¢des neste termo de colaboracdo serdo
aceitas somente se registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

"V - 0 Plano de Trabalho apresentado pela OSC, em observédncia ao constante no
paragrafo Unico, do artigo 42, da lei 13.019 de 2014, & parte integrante e

indissociavel deste Termo de Colaboracgdo.

. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Ser& competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de
colaboracio, que ni&o possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Julzo
de Cacador - Comarca de Cagador, com renUncia expressa a outros, por mals

privilegiados que forem.

15.2 - E, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrade em 2 (duas) vias de igual teor e forma, gue vao

)
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Assinado digitalmente




08

-
o
-
| -
0o

11

assinadas pelos participes, para que produzam seus Jjuridicos e legais efeitos,

em Juizo ou fora dele.

JOAO CARLOS MUNARETTO
s‘i\‘ autenticidade pode ser :bunﬁrm da no lgl%g‘lioaig:

<http://www.serpro.gowv.br/assinadar-

MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
CNPJ 83.074.294/0002-04
JOAC CARLOS MUNARETTO
Prefeito Municipal

‘ wi o)
Homalioui %ﬁ
“inado digitalmente por: b

ILIETE TESSARI

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

FUNDO MUNICIPAL DE ASS. SOCIAL
CNPJ 83.074.294/0001-23

ILIETE TESSARI

GESTORA DO F.U.M.A.S

Testemunhas:

e

9
ADEMIR ANTONIO FERRARIN
autenticidade pode ser cu}ﬂrmm!a no endere:

Sua 0 !
<‘Lttp:ﬂwww.serpro.gnv. r assinadcr-dlgﬁta >

Ademir A. Ferrarin
Departamento de Licitacgdes

i

]

Assinado digitalmente

RIO DAS ANTAS (SC), 02 DE JUNHO DE 2021.

«Jll}gg;.J£i§;ﬂ )}LgbeSK-h

H/);;. DE PROTEGAO-E“AMPARO AO
DEFICIENTE FISICO E AO IDOSO
CNPJ 79.318.1159/0001-67
SILVIA INES SCHEID

PRESIDENTE

sfrm o digitalmente por: b

CARMEN SEIDEL RIBEIRC

H utenticidade pode ser confirmada no endereco :
c‘m{p:ﬁwww.ser%oro.gov. r/ass nanoné‘ig‘ al>

Carmen Seidel Ribeiro
Diretora de Compras
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ
79.318.119/0001-67
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO

CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
10/08/1987

NOME EMPRESARIAL

ASS DE PROT E AMP AO DEF FISICO E AO IDOSO CARENTE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LAR DE NOSSA SENHORA DA LUZ DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

87.11-5-02 - Instituigoes de longa permanéncia para idosos

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MIGUEL HOLOWKA 39 Hranarey

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
84.615-000 SANTA HILDA PORTO VITORIA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

APADEFIC@HOTMAIL.COM (42) 3573-1145

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Rk

SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
10/11/2001

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

e e

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Rk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 05/09/2022 as 09:26:09 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASS DE PROT E AMP AO DEF FISICO E AO IDOSO CARENTE
CNPJ: 79.318.119/0001-67

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 21:59:24 do dia 07/12/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 05/06/2023.

Cadigo de controle da certiddo: 53D5.486E.9299.EECO

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana o
Secretaria de Estado da Fazenda 00C131
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 027834049-23

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 79.318.119/0001-67
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigag@es tributarias acessorias.

Valida até 11/01/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péagina 1 de 1
Emitido via internet Publica (13/09/2022 11:08:31)
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P..EFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA — NUMERO —
: SECRETARIA DE FINANCAS 000132 332
DIVISAO DE ARRECADACAO T —VALIDO ATE—
- 15/01/2023

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

-~ NOME / RAZAO SOCIAL
p— 713-APADEFIC - ASSQC. PROT. AMP. DEF. FIS. E IDOSO CAR - CNPJ 79.318.119/0001-67

— AVISO
~ | SEM DEBITOS PENDENTES ATE A PRESENTE DATA:  17/10/2022

—COMPROVAGAO JUNTO A FINALIDADE

Certificamos, para os devidos fins, que revendo os Registros de Inscrigdo na Divida Ativa, Registros

- Cadastrais de Tributagdo de Imposto e Taxas desta Prefeitura, constatamos que o Sr.(a) APADEFIC -
ASSOC. PROT. AMP. DEF. FIS. E IDOSO CAR, residente e domiciliado na RUA :MIGUEL
~ HOLOWKA,n®39, nada deve a Fazenda Municipal até a presente data, ficando ressalvado o direito da

Fazenda Municipal exigir a qualquer tempo as penalidades pecunidrias ndo langadas a data desta.

~ Porto Vitéria(PR), 17 de Qutubro de 2022.
- Documento assinado digitalmente

_ ﬁﬁwéb THEDY NELSON LIPINSKI
= g' o0 Data: 17/10/2022 08:42:20-0300

Verifigue em hitps://verificador.iti.br

- Thedy Nelson Lipinski
Coordenagéo, Controle e
& Arrecadagao Tributaria
Portaria 296/2022
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CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  79.318.119/0001-67

Razdo
Social: ASS DE PROT E AMP AQ DEF FISICO E AO IDOSO CARENTE
Endereco: R MIGUEL HOLOWKA 39 / SANTA HILDA / PORTO VITORIA / PR / 84615-

000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/12/2022 a 11/01/2023

Certificagdo Nimero: 2022121301224830655210

Informacdo obtida em 22/12/2022 09:24:51

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASS DE PROT E AMP AQ DEF FISICO E AO IDOSO CARENTE (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 79.318.119/0001-67

Certidédo n®°: 36768760/2022

Expedigdo: 28/10/2022, as 08:16:05

Validade: 26/04/2023 - 180 (centoc e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gque ASS DE PROT E AMP AQ DEF FISICO E AO IDOSO CARENTE
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®° 79.318.119/0001-67,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e B883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceiltacdc desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.



MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

AV. Agostinho de Souza, 646 - Fone: (42) 3562-1212 - Fax: (42) 3562-1188
CNPJ 75.687.954/0001-13 - CEP 84.630-000
PAULA FREITAS - Estado do Parand
E-mail: administracao@paulafreitas.pr.gov.or R K
www.paulafreitas.pr.gov.br 00 ( 1 3 N

PORTARIA N° 009/2023 de 04 de janeiro de 2023

Dispde sobre designacao de Servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢cdes legais e de acordo com a Lei Complementar n® 13.019 de
31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n® 1.781/2017 de 10 de fevereiro de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Senhora Sonia Froelich, Servidora Publica Municipal,
investida no cargo em comissao de Diretora de Assuntos Sociais, portadora da
carteira de identidade RG n°® 4.580.306-6 SSP/PR e inscrita no CPF sob n°
820.444.909-78, para atuar como gestora do Termo de Colaboragdao n°
01/2023, firmado entre o Municipio de Paula Freitas e a ASSOCIACAO DE
PROTECAO E AMPARO AO DEFICIENTE FISICO E AO IDOSO CARENTE -
APADEFIC - LAR NOSSA SENHORA DA LUZ, inscrita no CNPJ sob o n°
79.318.119/0001-67, com a finalidade de fiscalizagdo e acompanhamento da
aplicacao dos recursos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal, 04 de janeiro de 2023.

Doy = B e
’SEIASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito Myficipal

HE RS&N JOSE KMITA
Setretario de Administracao



. 05/01/2023 09:54

bttne s lhanans tAliar

Prefeitura Municipal de Paula Freitas

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAQ
PORTARIA N° 009/2023 — DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

PORTARIA N°®009/2023 — de 04 de janeiro de 2023.
Dispde sobre designagdo de Servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a Lei
Complementar n® 13.019 de 3! de julho de 2014 ¢ o Decreto
Municipal n® 1.781/2017 de 10 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Senhora Sonia Froelich, Servidora Publica
Municipal, investida no cargo cm comissio de Diretora de Assuntos
Sociats, portadora da carteira de identidade RG n°® 4.580.306-6
SSP/PR e inscrita no CPF sob n® 820.444.909-78, para atuar como
gestora do Termo de Colaboragdo n® 01/2023, firmado entre o
Municipio de Paula Freitas e a ASSOCIACAO DE PROTECAO E
AMPARO AO DEFICIENTE FISICO E AO IDOSO CARENTE -
APADEFIC - LAR NOSSA SENHORA DA LUZ, inscrita no CNPJ
sob o n® 79.318.119/0001-67, com a finalidade de fiscalizagdo e
acompanhamento da aplicag@o dos recursos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Pago Municipal, 04 dc janeiro de 2023.

SEBASTIAQ ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal

HEMERSON JOSE KMITA
Secretario de Administragédo

Publicado por:
Hemerson Jose Kmita
Cédigo Identificador: ABB5CC2A

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 05/01/2023. Edigdo 2682

A verificag@io de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

AV. Agostinho de Souza, 646 - Fone: (42) 3562-1212 - Fax: (42) 3562-1188
CNPJ 75.687.954/0001-13 - CEP 84.4630-000 0 O ( 1 {2 2oy
PAULA FREITAS - Estado do Parand s
E-mail: administracao@paulafreltas.pr.gov.br
www.paulafreitas.pr.gov.br
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04 de Janeiro de 2023.

o

Institui a Comissdo de Monitoramento de Transferéncias Voluntarias de
Recursos Financeiros.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Estado do Parana,
Sr. Sebastiao Algacir Dalpra, no uso das atribuigdes legais e de acordo com o
Art 2°, Art. 35, Art. 59 e Art. 66 da Lei complementar 13.019 de junho de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica constituida a Comissdo de Monitoramento de
Transferéncias Voluntarias de Recursos Financeiros aos divisores 6rgéaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, para a consecugéo de agdes
previstas nos respectivos instrumentos legais do Municipio de Paula Freitas, a
ser composta pelos seguintes membros:

Sandra de Fatima Gomes Jadack- Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto;

Sonia Froelich — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Lucas Augusto Fenker - Secretaria Municipal de Saude;

Henry Marcel Valigura Domingues - Secretaria Municipal de
Administragéo

Art. 2° A comissdo de monitoramento de Transferéncia Voluntarias de
Recursos Financeiros tem as seguintes atribuicdes:

| - Reunir as informagdes provenientes dos instrumentos firmados entre
0s orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal e as demais
entidades, que impliquem Transferéncias Voluntarias de recursos financeiros do
ou ao municipio;

[l - Acompanhar e monitorar as etapas que abrangem a consecugao dos
convénios, contratos e demais instrumentos que envolvam repasse financeiros
voluntarios aos oOrgdos e entidades envolvendo a Administragdao Publica
Municipal,

lIl - Identificar possiveis dificuldades nas diversas etapas e propor
solugdes;

IV - Emitir relatério quando solicitado para Secretaria de finangas sobre o
andamento das Transferéncias Voluntarias de recursos financeiros do municipio;



MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

AV. Agostinho de Souza, 646 - Fone: (42) 3562-1212 - Fax: (42) 3562-1188
CNPJ 75.687.954/0001-13 - CEP 84,630-000
PAULA FREITAS - Estado do Parand ;
E-mail: odministrocco@pqutofreifos.pr.gov.bo 0 ( 1 3 \&3
www.paulafreitas.pr.gov.br

V - Identificar oportunidades que representem possibilidades de ingresso
de recursos financeiros voluntarios em outras esferas do governo;

VI - Propor processos de formagao e treinamento para os servidores
municipais no @mbito de sua atuacao.

Paragrafo unico - Consideram-se etapas dos convénios, contratos e
demais instrumentos congéneres, para fins desse decreto, o cadastramento da
proposta, o aceite e assinatura do termo de convénio, a execu¢ao do convénio
e a prestacéo de contas.

Art.3° A comissdo de monitoramento de transferéncias voluntarias de
recursos financeiros reunir-se-a mensalmente ou, sempre que necessario, por
convocagao da secretaria que a coordena.

Art.4° Os o6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal deveréo
fornecer a Comissdo de Monitoramento de Transferéncias Voluntarias de
Recursos Financeiros informag¢des completas ao cadastrar as propostas e ao
firmar convénios, contratos e demais atos e/ou instrumentos que prevejam
transferéncias de recursos financeiros voluntarios, bem como outras
informagdes no dmbito de suas competéncias, a fim de manter banco de dados

atualizado, para o controle e transparéncia das transferéncias e das agdes as
guais as destinam.

Art.5° Os membros da Comisséo terdo mandato até 31 de dezembro de
2.023.

Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogado o Decreto n® 2.641.2022 de 03 de janeiro de 2022.

Paco municipal, 04 de Janeiro de 2023.

.
— ]

: SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal

HEMERSON JOSE KMITA
Secretario de Administragéo
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Prefeitura Municipal de Paula Freitas

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N 2,805/2023 - DE 04 DE JANEIRO DE 2023,

DECRETO N” 2.805/2023 — de 04 de Janeiro de 2023.

Institui  a Comissdo de Monitoramento  de
Transferéncias Voluntarias de Recursos Financeiros.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Estado do
Parand, Sr. Sebastifio Algacir Dalpra, no uso das atribuigdes legais ¢

de acordo com o Art 2°, Art. 35, Art. 59 ¢ Art. 66 da Lei complementar
13.019 de junho de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica constituida a Comissio de Monitoramento de
Transferéncias Voluntarias de Recursos Financeiros aos divisores
orglos e entidades da Administragio Publica Municipal, para a
consecugiio de agdes previstas nos respectivos instrumentos legais do
Municipio de Paula Freitas, a ser composta pelos seguintes membros:

Sandra de Fatima Gomes Jadack- Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura ¢ Desporto;

Sonia Froelich — Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Lucas Augusto Fenlker - Secretaria Municipal de Salde;

Henry Marcel Valigura Domingues — Secretaria Municipal de
Administragio

Art. 2° A comissdo de monitoramento de Transferéncia Voluntarias de
Recursos Financeiros tem as seguintes atribuigdes:

I - Reunir as informagdes provenientes dos instrumentos firmados
entre os orgéos e entidades da Administragiio Piblica Municipal e as
demais entidades, que impliquem Transferéncias Voluntdrias de
recursos financeiros do ou ao municipio;

IT - Acompanhar e monitorar as etapas que abrangem a consecugio
dos convénios, contratos e demais instrumentos que envolvam repasse
financeiros voluntarios aos orgdos e entidades envolvendo a
Administragdo POblica Municipal;

III - ldentificar possiveis dificuldades nas diversas ctapas e propor
solugdes;

IV - Emitir relatério quando solicitado para Secretaria de finangas
sobre o andamento das Transferéncias Voluntdrias de recursos
financeiros do municipio;

V - ldentificar oportunidades que representem possibilidades de
ingresso de recursos financeiros voluntdrios em outras esferas do
governo;

VI - Propor processos de formagdo e treinamento para os servidores
municipais no imbito de sua atuagdo.

Pardgrafo dnico - Consideram-se etapas dos convénios, contratos e
demais instrumentos congéneres, para fins desse decreto, o
cadastramento da proposta, o aceite e assinatura do termo de
convénio, a execugdo do convénio e a prestagdo de contas.

Art.3° A comissdo de monitoramento de transferéncias voluntérias de
recursos financeiros reunir-se-4 mensalmente ou, sempre que
necessario, por convocagiio da secretaria que a coordena.

Art.4° Os orgios ¢ entidades da Administragio Piblica Municipal
deverdo fornecer a Comissdo de Monitoramento de Transferéncias
Voluntdrias de Recursos Financeiros informag@es completas ao
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Prefeitura Municipal de Paula Freitas

cadastrar as propostas ¢ ao firmar convénios, contratos ¢ demais atos
e/ou instrumentos que prevejam transferéncias de recursos financeiros
voluntarios, bem como outras informagbes no &mbito de suas
competéncias, a fim de manter banco de dados atualizado, para o

controle e transparéncia das transferéncias e das agdes as quais as
destinam.

Art.5° Os membros da Comissio terfio mandato até 31 de dezembro de
2.023.

Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio, ficando
revogado o Decreto n® 2.641.2022 de 03 de janeiro de 2022.

Pago municipal, 04 de Janeiro de 2023.

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal

HEMERSON JOSE KMITA
Secretario de Administragdo

Publicado por:
Hemerson Jose Kmita
Cédigo Identificador:46EBB792

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 05/01/2023. Edigdo 2682

A verificagiio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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TERMO DE COLABORACAO N.° XX/2022
Processo de Transferéncias Voluntarias n.° XX/2022
Dispensa de Chamamento Publico N°. XX/2022

TERMO DE COMPROMISSO DE COLABORACAO, QUE
ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO O MUNICIPIO DE XXXXX-
PR, E DE OUTRO A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARO AO
DEFICIENTE FiSICO E AO IDOSO CARENTE -
APADEFIC - LAR NOSSA SENHORA DA LUZ, NOS
TERMOS E CONDICOES QUE SE RECIPROCAMENTE
OUTORGAM E SE COMPROMETEM.

O MUNICIPIO DE XXXXX, Estado do Parang, inscrito no CNPJ sob o n.? XXXXX, com
sede administrativa na Av. XXXXXXX - PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.
XXXXXX, a seguir denominada CONCEDENTE, ¢ ASSOCIACAO DE PROTECAO E
AMPARO AO DEFICIENTE FiSICO E AO IDOSO CARENTE — APADEFIC - LAR
NOSSA SENHORA DA LUZ, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
79.318.119/0001-67, estabelecida na Rua Miguel Holowka, 39, Bairro Santa Hilda, na cidade de
Porto Vitoria — Estado do Parana, neste ato representada por sua Presidente SILVIA INES
SCHEID, portadora do RG n° 6.842.882-3 SSP/PR, e inscrita no CPF sob o n® 007.419.919-69
a seguir denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC /TOMADORA DE
RECURSOS, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, com
fundamento no Decreto Municipal n® 1.781 de 10 de fevereiro de 2017, na Lei Federal n® 13.019
de 31 de Julho de 2014, sujeitando-se ainda, no que couber, 4s normas contidas na Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condigdes:.

1. DO OBJETO
1.1. O objeto do presente Termo de Colaboragdo € o atendimento especializado, em regime de

acolhimento institucional de longa permanéncia para XXXX, com idade de XX anos, portadora
do RG n® XXX-SEPS/PR, inscrita no CPF n® XXXXX, com fragilidade e auséncia de vinculos
familiares, sendo pessoa com deficiéncia que demanda cuidados de terceiros.

2. DA GESTAO

2.1. O Municipio Concedente constituiu a Comissdo de Monitoramento de Transferéncias
Voluntérias de Recursos Financeiros por meio do Decreto xx/2022.

2.2. O Municipio Concedente dos recursos nomeia como gestor do presente Termo de
Colaboragdo a senhora XXXXX, investida no cargo em comissdo de Diretora de Assuntos
Sociais, portadora do CPF: XXXX, conforme Portaria Municipal n® xx/2022.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. SAO OBRIGACOES DO CONCEDENTE:

a) Fornecer os recursos, conforme Plano de Trabalho aprovado, para a execugdo do objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste termo;

c¢) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, antes e durante a vigéncia do objeto;
d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancéaria especifica indicada pela
Proponente;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a exigéncia
da restitui¢do dos recursos transferidos;

f) notificar a celebragdo deste instrumento & Cdmara Municipal de Paula Freitas;

¢) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;
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h) receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Organizagdo da Sociedade Civil
- OS¢,

i) elaborar Parecer sobre a prestagdo de contas da Tomadora de Recursos e avaliar se houve
aplicagdo correta dos recursos conforme previsto no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59
da Lei den® 13.019 de 3/07/2014.

3.2. SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL TOMADORA
DE RECURSOS:

a) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Colaboragao;

b) Prestar informacgées e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessérios ao
acompanhamento e controle da execu¢do do objeto e, desta forma, enviar ao Concedente
relatorio mensal contendo os nomes das pessoas acolhidas, por ele encaminhadas;

¢) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informagdes referentes
a este Instrumento, junto as instalagdes da Organizagdo da Sociedade Civil Tomadora dos
recursos;

d) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o
caso;

e) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do Termo de
Colaboragdo, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a4 sua execugdo € manter os comprovantes
arquivados;

f) Manter em seus arquivos, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da
prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestagio de contas;

g) Identificar o nimero deste Termo de Colaboragdo no corpo dos documentos da despesa, € em
seguida extrair cOpia para anexar a prestacio de contas a ser entregue, no prazo, ao
CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com
recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais
visiveis de sua sede social e do estabelecimento em que exerga suas agdes, com as seguintes
informagdes: data da assinatura, identificagio do Instrumento, do Orgio CONCEDENTE,
descrigdo do objeto, valor total, valores liberados, e situagdo da prestacdo de contas, bem como
atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar, bimestralmente, no SIT, a aplicagdo das parcelas anteriormente repassada ou
entdo, através de extrato bancario, comprovar que os recursos repassados encontram-se em
forma de saldo bancério, na conta especifica, devendo os valores estar devidamente aplicados,
na forma da legislagdo aplicavel, sob pena de suspensdo de nova transferéncia;

j) Nio praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, o atraso ndo justificado no
cumprimento das etapas dos programas, préticas atentatorias aos principios fundamentais da
Administragdo Puiblica nas contratagdes e demais atos praticados na execugdo deste Termo de
Colaboragdo e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela
Administragdo Publica;

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagio dos
profissionais e pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos,
ficando proibida a redistribuig¢do dos recursos a outras entidades, congéneres ou ndo;

1) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais, recibo de autonomo (RPA), com a
devida identifica¢do do Termo de Parceria, bem como através de recibos de pagamento de
saldrios de pessoal envolvido na execugdo do objeto, sendo esses os abrangidos pelo pardgrafo
primeiro do artigo 19 do Decreto n® 1.781 de 2017, ficando vedadas informag¢des genéricas ou
A e T R B B e T T S S S S i r et
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sem especificagdes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou
registros, além de haver o dever de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a
permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pelo CONCEDENTE exclusivamente no objeto constante na
Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo
nesta conta bancdria;

p) ndo aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condigdo para a
execugio do objeto;

q) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho ou porventura existentes apos o prazo de vigéncia
do Termo de Colaboragio.

r) comprovar, mensalmente, através de Relatorio, e de forma integral no final do Termo de
Colaboragdo todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no
Plano de Trabalho.

s) Efetuar no minimo trés cotagdes ou pesquisa de pregos para a aquisi¢do de materiais, géneros
€ ou Sservigos.

t) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestagdo de
contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos
da Administragdo Municipal, Estadual e Federal;

u) comunicar ao CONCEDENTE altera¢des em seu Estatuto.

4. REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1. A contratagdo de empregados para a execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo devera
observar o estabelecido na Lei Federal n® 13.019/2014.

4.2. Nio se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre 0 CONCEDENTE e o pessoal que a Organizagdo da Sociedade civil utilizar para a
realizac¢io dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

5. DO VALOR DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1. Para a execugdo das atividades previstas no objeto deste Termo de Colaboragdo, o
CONCEDENTE transferira a Organizagdo da Sociedade Civil-OSC, conforme o cronograma de
repasse constante no Plano de Trabalho aprovado, o valor global, no prazo de 06 (seis) meses
de R$ 36.000,00 (Trinta e seis mil reais).

5.2. O desembolso dos recursos ocorrera de acordo com a Planilha de desembolso, constante no
Plano de Trabalho, devendo a Tomadora utilizar todos os recursos, incluindo os rendimentos,
até o ultimo dia de vigéncia deste Termo, sob pena de devolugdo dos recursos remanescentes,
caso ndo haja prorrogagéo do termo.

6. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

6.1. Os valores a repassar, segundo o cronograma de repasses, deverdo ser depositados na conta
especifica da OSC — TOMADORA DOS RECURSOS, vinculada ao objeto, na Agéncia n°
0217-8, no Banco do Brasil, na Conta Corrente n°® 49.902-1, e aplicados no mercado financeiro
ou em caderneta de poupanga, até sua utilizagao.

6.2. Os recursos depositados na conta bancdria especifica deste instrumento, enquanto ndo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanga de institui¢io financeira publica federal, se a previsdo de seu uso
for igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica, quando sua aplicagio estiver prevista para prazos menores.

6.3. Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor
(DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques
para saque ou quaisquer pagamentos; ou em espécie até no maximo RS 800,00 (oitocentos reais)
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por pessoa fisica durante a vigéncia do Instrumento, exclusivamente para atender a
excepcionalidade prevista no art. 54 de Lei n® 13.019/2014.

6.4. Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2
poderdo ser utilizados pela OSC nas despesas previstas no Plano de Aplicagdo, desde que nido
haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condi¢des previstas neste instrumento.

6.5. A OSC devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nido
utilizados, caso ndo efetue a boa execugdo dos recursos.

6.6. A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a OSC a participar de
novos Termos de Parceria, acordos ou ajustes com a Administra¢do Municipal.

7. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A Organizaciio da Sociedade Civil compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo
aplicdvel, nos seguintes casos:

a) inexecugdo do objeto;

b) falta de apresentagd@o de prestagdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda
que em carater de emergéncia.

Paragrafo Unico: compromete-se, ainda a OSC TOMADORA DE RECURSOS, a recolher a
conta do CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagéo,
quando ndo comprovar o seu emprego na consecugdo do objeto, ainda que ndo tenha feito
aplicagdo.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - Bimestralmente, ou de acordo com outros prazos estabelecidos pelo TCE-PR, prestar
contas de forma parcial, no Sistema Integrado de Transferéncias SIT no site do Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

8.2 - Ao término de cada exercicio, através da apresentagio de relatorio e copias dos
comprovantes das despesas que deverdo ser enderegados a pessoa do gestor, devidamente
indicado pelo CONCEDENTE dos recursos na Clausula Segunda deste Termo de Colaboragéo,
na conformidade com o estabelecido no art.19 do Decreto Municipal n°® 1.781/2017, de forma
integral, em quadro demonstrativo das receitas e despesas;

8.3 - Em até 90 dias a partir do término de vigéncia do Termo de Colaboragio, e de acordo com
os critérios e indicagdes exigidos pelo CONCEDENTE, a prestagdo de contas deve apresentar
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descri¢gdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatorios de
execugdo do objeto e de execugdio financeira, tendo a administragdo publica 150 dias para
apreciar a Prestagdo de Contas.

9. DA VIGENCIA
Este Instrumento tem sua vigéncia de xx/01/2022 até xx/06/2022, contados a partir da data de
sua assinatura.

10. DAS PROIBICOES
Fica ainda proibido a Organizagio da Sociedade Civil:
a) a redistribui¢io dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nio;
b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total,
c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;
d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragio;
e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administragio;
f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste
Termo de Colaboragio;
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g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias, salvo na hipétese
prevista na Lei Federal 13.019/2014;

1) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
j) Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagdo de
recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias;

b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal;

c¢) pagamento de despesa bancaria.

11. DA RECISAO E DA DENUNCIA

11.1. O presente Termo de Colaboragdo poderd ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer momento, ficando as partes responsdveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de
vigéncia,

11.2. Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboragdo o descumprimento de
qualquer das cldusulas pactuadas por qualquer dos participes, particularmente quando
constatada, pelo CONCEDENTE, a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informagdo em qualquer documento apresentado bem
como pelo atraso superior a sessenta dias nos repasses dos recursos, por parte do
CONCEDENTE.

12. DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Termo de Colaboragdo poderd ser alterado ou ter modificagdo o Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por
meio de TERMO DE ADITAMENTO.

Pardgrafo Unico: Admitir-se-a modificagdo do Plano de Trabalho com prévia apreciagio do
CONCEDENTE e aprovagdo do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando
vedada a alteragio total do objeto.

13. DA PRORROGACAO E REAJUSTE

Este Termo de Colaboragdo podera ser prorrogado mediante termo aditivo e seus valores
poderdo ser reajustados de acordo com indice oficial, sendo condigdo que o reajuste esteja
previsto no Plano de Trabalho aprovado e parte integrante deste Termo de Colaborago.

14. DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Unido da Vitdria-PR para esclarecer as duvidas de
interpretagdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos
do art. 109 da Constituigio Federal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Aplicam-se a este Termo os dispositivos, no que couber, da Lei Federal n® 13.019/2014 e
seu Decreto Regulamentador — n® 8.726, de 27 de abril de 2016, mesmo que ndo tenham sido
expressamente mencionados neste instrumento.

15.2. E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente Instrumento, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo que também o subscrevem.

Paula Freitas, xx de xxxx de 2022.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS
Avenida Agostinho de Souza, n° 646, Centro, CEP. 84.630,000, Paula
Freitas, Estado do Parana.

Fone: (42) 3562-1212 — FAX: (42) 3562-1188.

CNPJ/MF: 75.687.954/0001-13 O N0 % 2

www.paulafreitas.pr.gov.br ML T

Parecer Juridico n® 02/2023
Processo de Transferéncias Voluntarias 01/2023
Dispensa de Chamamento Publico 01/2023

Trata-se de procedimento administrativo de dispensa de
chamamento publico para a realizagdo de termo de fomento proposta pela
APADEFIC - ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E AMPARO AO DEFICIENTE
FISICO E AO IDOSO CARENTE.

A partir do dia 01 de janeiro de 2017, as parcerias entre a
administracdo municipal e organizagdes da sociedade civil, devem obedecer
aos procedimentos estabelecidos pela Lei 13.019/2014, que trata das
transferéncias voluntarias.

A Lei n° 13.019/14, também conhecida como Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil, foi sensivelmente alterada
pela Lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015. A alteracdo decorreu da
conversdo da Medida Proviséria n° 684/15, que originalmente
apenas prorrogava a entrada em vigor da Lei 13.019/14. No Municipio de Paula
Freitas/Pr a regulamentacdo da citada lei se deu através do Decreto
1781/2017.

Esse novo marco regulatorio estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias entre a administragdo publica e as organizagdes da
sociedade civil em regime de mutua cooperagdo para a realizagdo de
atividades de interesse publico. Essas parcerias sdo chamadas tecnicamente
de transferéncias voluntarias.

O artigo 19 estabelece os requisitos da proposta a ser
encaminhada a administracao publica, sédo eles: | - identificagcdo do subscritor
da proposta; Il - indicagao do interesse publico envolvido; Il - diagnéstico da
realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e, quando possivel,
indicacao da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de execugao
da acao pretendida.

Nos termos do artigo 20, a administragéo publica devera tornar
publica a proposta em seu sitio eletrénico e realizar audiéncia Publica,
verificada a conveniéncia e oportunidade para realizagao do Procedimento de
Manifestacao de Interesse Social, para oitiva da sociedade sobre o tema.

Termo de fomento & o instrumento por meio do qual séo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica com
organizagdes da sociedade civil para a consecucgao de finalidades de interesse
publico e reciproco propostas pelas organizacbes da sociedade civil, que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

‘Q——ﬁ‘
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS
Avenida Agostinho de Souza, n® 646, Centro, CEP. 84.630,000, Paula
Freitas, Estado do Parana.

Fone: (42) 3562-1212 — FAX: (42) 3562-1188. (1 A
CNPJ/MF: 75.687.954/0001-13 00 Lo
www.paulafreitas.pr.gov.br

Termo de colaboragcao é o Instrumento por meio do qual séo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracdo publica com
organizagdes da sociedade civil para a consecucgéo de finalidades de interesse
publico e reciproco propostas pela administracdo publica que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros.

O Chamamento Publico é o procedimento destinado a
selecionar organizagao da sociedade civil para firmar parceria por meio de
termo de colaboragao ou de fomento, no qual se garanta a observancia dos
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos.

Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos
vinculados a parceria, conforme artigo 46 Lei n°® 13.019/2014: 1. remuneragao
da equipe encarregada da execuc¢ao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas 2. diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentagédo nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim o exija;
3. custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao
em relagéo ao valor total da parceria; 4. aquisi¢cdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecugao do objeto 5. realizagdo de servigos de
adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos
equipamentos e materiais.

Para a implementacdo da nova legislagdo, deve a
administrag&o instituir Comissao de Selegao, de Monitoramento e de Avaliagao,
que produzirao os trabalhos de implementacao dos Processos de Chamamento
Publico, de acordo com os artigos 2°, inciso XI, 3586° e 66, paragrafo Unico da
Lei 13.019/2014.

Os requisitos para a celebracao do termo de colaboragao e do
termo de fomento estdo estabelecidos no artigo 33 a 38 da Lei 13.019/2014 e
devem ser observados para a validade do ato.

Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas
mediante termo de colaboragao ou de fomento os itens constantes no artigo 22
da referida Lei, sendo que administragao publica devera adotar procedimentos
claros, objetivos e simplificados que orientem os interessados e faciltem o
acesso direto aos seus orgaos e instancias decisorias, independentemente da
modalidade de parceria prevista na Lei, ou seja, devera contratar através de
chamamento publico, com fulcro nos artigos 23 e seguintes da referida lei.

~
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PAULA FREITAS
i~ , Avenida Agostinho de Souza, n° 646, Centro, CEP. 84.630,000, Paula
e Freitas, Estado do Parana.

CNPJ/MF: 75.687.954/0001-13
www.paulafreitas.pr.gov.br

No caso em mesa, trata-se de dispensa de chamamento
publico, fundamentada no artigo 30, inciso VI da Lei 13.019/2014 e artigo 16,
inciso IV do Decreto Municipal 1781/2017. A administragao publica podera
dispensar a realizacdo do chamamento publico: no caso de atividades voltadas
ou vinculadas a servigos de educagdo, saude e assisténcia social, desde
que executadas por organizagbes da sociedade civil previamente credenciadas
pelo érgao gestor da respectiva politica.

Portanto, tem-se que a dispensa somente podera ser realizada
em caso de atividades voltadas para educagao, saude e assisténcia social, de
entidades previamente cadastradas pelo Municipio.

O paragrafo Unico do artigo 16 do Decreto Municipal 1781/2017
estabelece que “Para fins de aplicagdo do inciso 1V deste artigo, consideram-se
credenciadas as organizagbes da sociedade civil que atendam aos preceitos
estabelecidos pelos artigos 33 e 34 da Lei 13.019/2014.”

Desta feita, tem-se que a entidade deve estar previamente
cadastrada junto ao Municipio e comprovar o atendimento aos preceitos
estabelecidos pelos artigos 33 e 34 da Lei 13.019/2014, o que devera ser
certificado no procedimento.

Nao obstante, o §1° do artigo 18 do Decreto Municipal
estabelece que “A dispensa e a inexigibilidade de chamamento puablico, ndo
afastam a aplicacdo dos demais dispositivos deste decreto e da Lei
13.019/2014, o que exige a aplicagdo dos dispositivos citados acima também
ao presente procedimento.”

Sob pena de nulidade do ato, o extrato da justificativa deve ser
publicado no Diario Oficial e no site da Prefeitura, de acordo com o
estabelecido no §2° do artigo 32, bem como deveréo ser obedecidas as regras
de transparéncia e controle dos artigos 10 a 12, do monitoramento e avaliagao
descrito nos artigos 58 e seguintes, todos da Lei 13.019/2014.

Assim, desde que adequado o procedimento aos dispositivos
legais acima referidos, podera a presente dispensa de chamamento publico ser
autorizada pelo Prefeito Municipal, se assim entender conveniente e oportuno
ao interesse publico.

S.M.J., éoparecer. -
Paula Freltas 06 de japgr/'de 2023,

. -7‘
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ITENS que venceu:
Qtde: 02 — Valor Total: R$ 101.350,40

TOTAL GERAL: 101.350,40 (cento e um mil trezentos e
cinquenta reais e quarenta centavos)

Paula Freitas, 09 de janeiro de 2023.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

HOMOLOGAGAO: 09/01/2023

PREGAO ELETRONICO N° 104/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 142/2022

CONTRATADO: EDEMILSON ANTONIO STRESSER

OBIJETO: Registro de prego para futura e eventual contratagdo de
empresa especializada em locagdo de banheiros quimicos, para suprir
as necessidades de diversas secretariais nas futuras e eventuais
festividades ou eventos que ocorrerdo no municipio de Paula Freitas-
PR..

VALOR DA DESPESA: RS 101.350,40 (cento ¢ um mil trezentos e
cinquenta reais e quarenta centavos)

Paula Freitas, 09 de janeiro de 2023

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO N° 01/2023

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS
Contratada.: EDEMILSON ANTONIO STRESSER

Valor.......... 101.350,40 (cento e um mil trezentos e cinquenta reais e
quarenta centavos)

Vigéncia.....: Inicio: 09/01/2023 Término: 09/01/2024

Licitagdo....: PREGAO ELETRONICO n® 104/2022

Recursos..... 569 10.01 04.122.0013 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00
1.004,77 3000 Manutengdo da Secretaria de Urbanismo e Meio
Ambiente

571 10.01 15.452.0014 2.036.3.3.90.30.00.00.00.00 300,57 3000
Manuteng¢do de bens e Servigos de Utilidade Publica

573 11.01 26.782.0015 2.039.3.3.90.30.00.00.00.00 1.674,76 3000
Manutengdo e Conservagdo de Estradas Vicinais

Objeto........: Registro de prego para futura e eventual contratagio de
empresa especializada em locagdo de banheiros quimicos, para suprir
as necessidades de diversas secretariais nas futuras e eventuais
festividades ou eventos que ocorrerdo no municipio de Paula Freitas-
PR.

Paula Freitas, 09 de janeiro de 2023,

SEBASTIAQ ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE PAULA FREITAS
PROCESSO LICITATORIO N®.............. 142/2022
PREGAOQ ELETRONICO N° 104/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°....01/2023

Objeto: Registro de pre¢o para futura e eventual contratagdo de
empresa especializada em locagdo de banheiros quimicos, para suprir
as necessidades de diversas secretariais nas futuras e eventuais
festividades ou eventos que ocorrerdo no municipio de Paula Freitas-
PR.

Fornecedores:

EDEMILSON ANTONIO STRESSER

Vigéncia: 09/01/2023 4 09/01/2024

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal

F o W o WP TS W
000150
Nota: Os itens que compéem a presente Ata de Registro de Pregos
encontram-se  disponivels — em  nossa  pdgina  eletrénica:
www.paulafreitas.pr.gov.br
Publicado por:
Henry Marcel Valigura Domingues
Codigo Identificador:SED20AFC
SECRETARIA MUNICIPAL DE A‘DMINISTRACAO
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N" 01/2023
PROCESSO PARA TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS N°
01/2023
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

JUSTIFICATIVA

1. FUNDAMENTO LEGAL:

Artigo 30, inciso VI da Lei n® 13.019/2014;

Artigo 16 do Decreto Municipal 1.781/2017;

E dispensavel a chamamento publico: “ IV — no caso de atividades
voltadas ou vinculadas a servigos de educagdo, saide e assisténcia
social, desde que executadas por organizagoes da sociedade civil
previamente credenciadas pelo 6rgdo gestor da respectiva politica. ”

2. CARACTERIZAGAO DA SITUACAQ:

O Municipio de Paula Freitas ndio possui entidade piblica para atender
todas as suas demandas. Em razdo disso, a Administragdo tem
encaminhado através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
pessoas com deficiéncia, sem retaguarda familiar, dependente de
cuidados de terceiros, para abrigamento em organizagdes da sociedade
civil (OSC).

Diante do exposto, o Municipio necessita formalizar novo Termo de
Colaboragdo com a ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARA
AO DEFICIENTE FiSICO E AO IDOSO CARENTE- APADEFIC —
LAR NOSSA SENHORA DA LUZ, em que Juliane Hachis da Silva,
portadora do RG n° 13.618.133-5-SEPS/PR, inscrita no CPF n°
071.158.949- 65, se encontra institucionalizada ha quase dez anos,
considerando os lagos e vinculos criados com os demais acolhidos e ¢
Conforme Estudo Social em apenso, em relagdo a familia da paciente,
foram considerados os conhecimentos profissionais nos instrumentos
técnico-operativos e tedrico-metodologicos do Servigo Social,
contemplando a histéria dos sujeitos, sua trajetoria e suas condigdes
no presente, relagdes familiares, profissional e educacional, de
trabalho, de moradia, de saude, desencadeando a atual situagiio vivida
pelo paciente.

Tendo como fundamento o inciso IV, do Artigo 30 da Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, que prevé que a Administragio poderd
dispensar a realizagdo de chamamento publico no caso de atividades
voltadas ou vinculadas a servigos de assisténcia social, desde que
exccutadas por organizagdes da sociedade civil previamente
credenciadas pelo 6rgdo gestor da respectiva politica.

Desde a vigoragdo da lei, este municipio vem firmando Termo de
Colaboragio com a ASSOCIACAO DE PROTECAQ E AMPARA
AQ DEFICIENTE FISICO E AO IDOSO CARENTE- APADEFIC -
LAR NOSSA SENHORA DA LUZ, que atende aos requisitos fixados
pela lei e tem como missdo o acolhimento institucional de longa
permanéncia para pessoas adultas com deficiéncia, sendo localizada
no Municipio de Porto Vitéria/PR e estando credenciada no orgdo
gestor local.

3. DESCRICAO DO OBIJETO:

Constitui objeto do presente processo para Termo de Colaboragéo,
Termo de Colaboragio para atendimento especializado, em regime de
acolhimento institucional de longa permanéncia de Juliane Hachis da
Silva, com fragilidade ¢ auséncia de vinculos familiares, sendo pessoa
com deficiéncia que demanda cuidados de terceiros.

4. RAZAO DA ESCOLHA:

A contratagio recalu & Organizagdo da Sociedade Civil
ASSOCIACAO DE PROTEGAO E AMPARA AOQ DEFICIENTE
FISICO E AO IDOSO CARENTE- APADEFIC - LAR NOSSA
SENHORA DA LUZ, inscrita no CNPJMF sob o n°
79.318.119/0001-67, pelo fato de que, desde 02 de agosto de 2012 a
referida entidade vem realizando amparo a municipe portadora de
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necessidades especiais como medida protetiva cabivel, de acordo com
o estudo social, de maneira satisfatoria, sendo a Unica no municipio
que desenvolve a atividade proposta, recaindo sobre a inviabilidade de
competigdo pela natureza singular do objeto.

5. DO PRECO E SUA JUSTIFICATIVA:

Para fixar o valor foi recebida solicita¢do e proposta pela Organizagio
da Sociedade Civil pelo qual o Municipio pode definir os recursos
orgamentarios suficientes para a cobertura das despesas do Termo de
Colaboragdo. O valor global proposto da execugdo do objeto para 6
(seis) meses & de R$ 36.000,00 (Trinta e seis mil reais) que serdo
repassados conforme planilha de desembolso constante no Plano de
Trabalho, estando incluido no prego impostos, taxas, tributos, seguros
¢ todos os demais encargos necessarios ao a execucdo do plano de
trabalho.

6. DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

Orgio: 09 — Secretaria de Assisténcia Social: 01 — Gabinete do
Secretdrio de Assisténcia Social.

Projeto/Atividade: 08.244.0011.2.028 — Manutengdo da Secretaria de
Assisténcia Social.

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00.00.00 1000 — Subvengdes
Sociais

Paula Freitas, 06 de janeiro de 2023.

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Henry Marcel Valigura Domingues
Cddigo Identificador:FOE05782

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 309/2021.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 309/2021.

Pelo presente instrumento a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAULA FREITAS, Estado do Parana, Pessoa Juridica de Direito
Publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n” 75.687.954/0001-13, com sede
na Av, Agostinho de Souza, 646, centro, Municipio de Paula Freitas,
Estado do Parana, neste ato representado pelo seu Prefeito, Sr.
Sebastido  Algacir Dalpra e a empresa SANTOS SERRO
CONSTRUCOES EIRELI, inscrita no CNPJMF sob o n°
25.187.828/0001-21, sediada na Rua Jodo Maria Bueno, s/n°, Centro,
cidade de Paula Freitas, doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Sr. Eliakim Daniel dos Santos, portador da
Carteira de Identidade n® 10.439.420-3, expedida pela SSP/PR, e CPF
n® 068.087.959-59, nos termos da alinea ‘d” do inciso I do art. 65 da
Lei n® 8.666/93, ajustam o seguinte:

As partes acima qualificadas firmaram em 01 de novembro de 2021 o
Contrato de Prestagdo de Servigos n® 309/2021 pelos termos da Lei
8.666/93 e condigdes estabelecidas no Processo Licitatorio 103/2021,
oriundo do Tomada de pregos n® 06/2021, cujo objeto é: Contratagio
de empresa especializada em Engenharia para execugdo das garagens
para veiculos da frota Municipal, mediante o regime de empreitada
por prego global, conforme especificagdes, em conformidade com as
disposi¢des do Projeto Basico.

1. A lei federal 8.666/93 admite, conforme Art. 57, inciso II, que a
prestagdo de servigos a serem executados, poderd ter sua duragdo
prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de
precos e condigdes mais vantajosas para a administragdo, limitada a
sessenta meses.

2. Considerando a necessidade da continuidade dos servigos
contratados e o interesse reciproco entre os contratantes, resolvem:
2.1. A Clausula Segunda — Do Prazo de Vigéncia, passando ter a
seguinte redagdo 01 de novembro de 2022:

“0 presente contrato tera seu prazo de duragdo de 06 (seis) meses,
contados a partir da data da assinatura do mesmo ficando prorrogado
também o prazo para execugdo da Obra que ¢ 01 de maio de 2023™.

3. Ficam ratificadas as demais cldusulas ¢ condigdes do instrumento
particular ora alterado.

- :' L
put 101
E por estarem, assim, justas ¢ contratadas, assinam o presente
juntamente com as testemunhas abaixo.

Paula Freitas, 09 de njaneiro de 2023,

SEBASTIA0 ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal
Contratante

SANTOS SERRO CONSTRUCOES EIRELI
Contratada
Publicado por:
Henry Marcel Valigura Domingues
Cddigo Identificador:1BE41392
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ADJUDICACAO, HOMOLOGACAOQ E EXTRATO
CONTRATUAL

RELACAO DOS PARTICIPANTES DO __PROCESSO DE
LICITACAQ E RESULTADO FINAL DO JULGAMENTO
PROCESSO LICITATORIO N° 149/2022

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 111/2022

OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de
servi¢os continuos de Instalagdo, Manutengdo Preventiva e Corretiva
da lluminagdao Publica no Municipio de Paula Freitas-PR, conforme
caracteristicas, quantidades e especificagdes admitidas no Termo de
Referéncia, o qual é parte integrante  deste  Edital.

FORNECEDOR: MULTIPLUS BALSA NOVA LTDA
ITEM que venceu:
Qtde de itens: 01 — Valor mensal: R$ 3.583,25

TOTAL GERAL DA LICITACAO: RS 42.999,00 (quarenta e dois
mil e novecentos e noventa e nove reais).

Paula Freitas, 09 de janeiro de 2023.

TADEU RAFAEL CORDEIRO
Pregoeiro Municipal

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS
ADJUDICAR PROCESSO LICITATORIO N° 149/2022

O Pregoeiro Municipal, Sr. TADEU RAFAEL CORDEIRQ, no uso
de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente sob a Lei n® 10520/02, em face aos principios
ordenados através da Lei n°8.666/93 e alteragbes posteriores, apos
analisado o resultado do Pregdo n® 111/2022, resolve:

ADJUDICAR a presente licitagdo nestes termos:

PROCESSO LICITATORIO N° 149/2022

LICITACAO N° 111/2022

MODALIDADE DE PREGAO ELETRONICO

OBIJETO: Contratagio de empresa especializada para a prestagdo de
servicos continuos de Instalacdo, Manutengdao Preventiva e Corretiva
da Huminagdo Publica no Municipio de Paula Freitas-PR, conforme
caracteristicas, quantidades e especificagées admitidas no Termo de
Referéncia, o qual é parte integrante deste Edital.

FORNECEDOR: MULTIPLUS BALSA NOVA LTDA
ITEM que venceu:
Qtde de itens: 01 — Valor mensal: R$ 3.583,25

TOTAL GERAL DA LICITACAO: RS 42.999,00 (quarenta e dois
mil e novecentos ¢ noventa e nove reais).

Paula Freitas, 09 de janeiro de 2023.

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS
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Porto Vitdria, 28 de dezembro 2022
Of. n2221/2022

EXCELENTISSIMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL
PAULA FREITAS/PARANA

Senhor Prefeito:

A Associagdo de Protegdo e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente
- APADEFIC, entidade beneficente de assisténcia social sem fins lucrativos, destinada
ao acolhimento institucional de pessoas adultas com deficiéncias, sediada na cidade de
Porto Vitéria - Parand, vem apresentar um Plano de Trabalho para firmar um novo
Termo de Colaboragdo com o Municipio de Paula Freitas.

O Plano de Trabalho ora apresentado foi entabulado para o periodo de
apenas seis meses, facultando assim a continuidade da prestagdo de servigos de
acolhimento institucional de longa permanéncia por parte desta OSC, para o
abrigamento de 1 (uma) pessoa.

Esclarecemos que para apurar o valor per capita, mensal, de R$ 6.000,00
(seis mil reais), valor este avaliado como sendo necessario para dar continuidade a
prestagdo dos servigos no ano de 2023, consideramos o {ndice Nacional de Pregos ao
Consumidor-INPC que no acumulado nos dltimos doze meses atingiu 5.97%; levamos
também em conta o aumento de 7%, concedido pelo Sindicato da categoria aos
funcionarios da APADEFIC, mas, em especial, consideramos a necessidade de
atendimento das exigéncias constantes na RDC ANVISA N2 502/2021, cujo
cumprimento/observancia esta sendo exigida pela SCVSAT / 62 Regional de Satide - de
Unido da Vitéria/PR.

Aléem do aumento salarial concedido pelo sindicato da categoria e do
aumento dos precos dos insumos utilizados pela entidade no desenvolvimento do
servico prestado (insumos esses que foram em muito aumentados pelos EPls
necessarios em razdo da pandemia de COVID-19), o que, de maneira extraordinaria,
impactou os pregos praticados pela entidade foi a necessidade e a obrigatoriedade de a
instituicdo atender as exigéncias da Vigilancia Sanitdria e com isso aumentar
sobremaneira o quadro de pessoal que lhe presta servico, além de ter de realizar
aquisi¢des de muitos itens e, inclusive, de ter de realizar obras de adequagao no seu
prédio, com vistas a atender ao estabelecido na RDC ANVISA n2 502/2021.

A APADEFIC acredita que com o aporte maior de valores, conforme
previsto no presente Plano de Trabalho, no prazo de seis ja terd conseguido atender a
maior parte das exigéncias do 6rgio fiscalizador e com isso cré que os pregos possam
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—air significantemente, razdo pela qual estd se propondo que a parceria seja firmada por

apenas seis meses, considerando-se acreditar que apds o atendimento das principais
exigéncias relativas ao prédio e a aquisigdo de itens, a entidade possa recalcular os
custos, podendo, muito provavelmente, diminuir os valores dos acolhimentos ja para o
segundo semestre de 2023.

Obviamente, a baixa nos custos dos acolhimentos dependera, de medo
especial, do aumento do nimero de acolhidos e, por sua vez, o aumento de acolhimentos
somente serd possivel se a entidade conseguir liberar sua Licenga Sanitaria, e a liberagédo
da Licenga Sanitaria, por seu turno, dependera do atendimento a norma, razéo pela qual
a entidade estd buscando mais recursos para poder se adequar e conseguir assim
normalizar suas atividades, estabilizando os custos do servigo.

Para a possibilitar a celebragdo da parceria seguem, anexos, 0s seguintes

documentos:

Plano de Trabalho;

CNP] da APADEFIC;

Copias do RG, CPF e comprovante de residéncia da Presidente da APADEFIC;

Ata de eleigao e posse da atual diretoria;

Comprovante de enderego da APADEFIC;

Leis de Utilidade Publica municipal e estadual;

Certiddo Negativa do FGTS;

Certiddao Negativa de Débitos do Estado do Parana;

Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Porto Vitéria, local onde, ndo
fosse imune, a entidade seria devedora de impostos municipais;

Certiddo Negativa conjunta de tributos federais;

Certiddo Negativa Débitos Trabalhistas;

Certiddo Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Copia do Estatuto da entidade, em vigor;

Alvara de Funcionamento;

Declaragdo firmada pelo chefe da DVVGS/062 e pelo Diretor da 062 Regional de
Saude onde consta que a APADEFIC se encontra em processo de licenciamento Sanitario
junto a 062 Regional de Satide, conforme processo sob Protocolo 18.376.530-2;

Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Vitéria - CMAS;

CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS - CLCB N¢
3.1.01.22.0000901367-56, com validade até outubro de 2023;

Relagdo de dirigentes da entidade. ;\SQ
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DECLARACOES

Declaragdo, firmada pela Presidente da entidade, a respeito do cumprimento das
previsdes constantes no Art. 39, da lei federal 13.019 de 2014;

Declaragao de que o Estatuto da APADEFIC contém as estipulagdes exigidas pela
Lei 13.019 de 2014 relativamente a escritura¢do contabil;

Declaragdo para os fins requeridos no inciso XXXIII, do artigo 72 da Constituigao
Federal, consoante o que se estabeleceu no artigo 12, da Lei n? 9.854, de 27 de outubro
de 1999;

Declaragdo da representante legal da organizagdo da sociedade civil afirmando
que a OSC possui instalagdes fisicas e condigdes materiais para a prestagao do servigo,
anexando coépia da Matricula do terreno onde esta sediada a APADEFIC, com averbagdo
das construgdes existentes, para comprovar a propriedade de sua sede, ou seja, o local
onde o objeto sera executado;

Declaragao de que a APADEFIC esta ciente da responsabilidade sobre os recursos
recebidos bem como sobre a obrigagao de aplica-los em poupanga e ou fundos de
investimentos, conforme o caso, e de movimentar os recursos em conta especifica,
prestando de contas junto ao Municipio concedente dos recursos.

Declaragdo de contetido do seu Estatuto;

Cépias de parcerias firmadas por esta entidade com os Municipios de Porto
Vitoria/PR e Rio das Antas/SC, e com a Secretaria de Estado da Justi¢a, Familia e
Trabalho-SEJUF/PARANA.

Através dos documentos apresentados, em anexo, ficam comprovadas as
seguintes informagdes:

a) que o prego praticado com esse Municipio estd de acordo com o praticado com
outros parceiros publicos (destacando que diante das exigéncias da Vigilancia
Sanitaria o valor subiu para todos os parceiros, no semestre);

b) que a entidade possui capacidade técnica para o desempenho das atividades e
para firmar parceria com érgaos publicos; e

¢) comprova a veracidade das informagdes sobre outras fontes de renda, existentes
no Plano de Trabalho).

Por oportuno, destacamos que o Plano de Trabalho ora apresentado
atende ao estabelecido no Art. 22 da lei 13.019 de 2014.

Ao finalizar, externamos a grande satisfagdo desta entidade em renovar a
parceira com esse Municipio, e agradecendo pela atengdo apresentamos sinceros
protestos de consideragdo e respeito.

Atenciosamente

(7
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ESTADO DE SANTA CATARINA O

MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

TERMO DE COLABORAGAO/CONTRATC ADMINISTRATIVO N° 02/2Q21 PRESTAQKO
: DE SERVICO :

APADEFIC ' [

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS, pessoa juridica de direito piblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 83.074.294/0001-23, representado neste ato
pelo Prefeito Municipal o Sr. Jodo Carlos Munaretto, residente e domiciliado na
Rua do Comércio, Centrc em Rio das Antas (SC), e ¢ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS, representado neste ato pela Gestora Sr.?*
Iliete Tessari, brasileira, residente e domiciliado em Rio das Antas (SC), dagqui
por diante denominado simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADA: 124966. ASSOC. DE PROTECAO E AMPARO AQ DEFICIENTE FISICO E AQ IDOSO

™ , Pessoa Juridica de direito privado, com sede a Rua Miguel Holowka, n°® 39 -

‘Bairro Santa Hilda, na cidade de Porto Vitdéria ,Estado do Parand, inscrita no
CNPJ sob o n®79.318.119/0001-67, neste ato representada por sua/seu Presidente
Silvia Inés Scheid ,portadora da Cédula de Identidade sob n° 6.842.882-3/PR e
inscrita no CPF sob n® 007.419.919-69, doravante denominada ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracdo, regendo-se
peloc disposte na Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lel de Diretrizes Orcamentdrias, na Lel Orcamentéaria Anual e na
Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, mediante as cléausulas e condicgdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a concessdo de apoio da
Administracdo Publica Municipal para execugdo, em conjuga¢do de esforgos entre
o MUNICIPIO e ASSOCIAGAO DE PROTECAQ E AMPARO AQ DEFICIENTE FISICO E AO IDOSO -
0SC, devidamente credenciada nos termos do Edital n® 01/2021, a fim de suprir as
necessidades do MUNICIPIO no que tange ac abrigamento de pessoas adultas, de

™ ambos o0s sexos, acima de dezoito anos, carentes, com deficiéncia e em situagéo

‘de vulnerabilidade, as quais ficardo sob a responsabilidade da entidade.

1.2 Mediante cofinanciamento do MUNICIPIO a 0SC manterd acolhidos, em regime
de longa permanéncia, as seguintes pessoas: JOAO AGENOR DE CASTILHO E MARCOS
FREITAS.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAQGES
2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:
I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Fornecer os recursocs conforme valores e calendadrio constantes nc Plano de
Trabalho aprovado, para a execugdoc do objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste termo;
c) Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacgéo da
parceria independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de
contas devida pela organizacdo da sociedade civil;
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d) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacgdo
com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio
na avaliag¢do da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

e) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em cbediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consondncia com as metas, fases ou etapas
de execucdc do objeto do termo de colaboracéo;

£} Promover o monitoramento e a avaliacgdo do cumprimento do objeto da parceria;

g) Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em ocutro 6rgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor,
assumindo, enguanto isso ndo ocorrer, todas as obriga¢des do gestor, com as
respectivas respcnsabilidades;

h) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas
e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
, encerramento;

i) Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicacdo irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

j) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacéo
de evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto da parceria.

II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Responsabilizar-se pela execu¢do do objeto do Termo de Colaboracgéo;
b) Manter escriturag¢do contabil regular;

c) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalheo, mediante a contratacdo
dos profissicnais e pagamento dos respectivos salédrios, gerenciamento e
coordenagdo dos trabalhos, ficando proibida a redistribuigdo dos recursos a
outras entidades, congéneres ou ndo;

d) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracdo;

e) Divulgar na internet e em locals visivels de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em gque exerc¢a suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paradgrafo Unico
do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

f) Manter e movimentar os recursos na conta bancédria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

g) Dar livre acesso dos servidores dos oOrgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.018, de 2014, bem
como acs locais de execugdo do objeto;

h) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no gue diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;
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i) Responder exclusivamente ©pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto
no termo de colaboragdo, nédo implicando responsabilidade soliddria ou subsidiéria
da administracdoc publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em
relagdo ao referido pagamento, os &nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restrigdoc a sua execugdo;

3) Disponibilizar ao cidaddoc, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao extrato deste termo de colaboracdo, contendo, pelo menos,
o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos.

k) Manter recursos humanos e materiais e equipamentos adequados e compativeis
com o atendimento dos servigos assistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos
deste Termo de Colaboracdo;

1) Comunicar ac MUNICIPIC alteracdes em seu Estatuto;

m) Executar o servigo socioassistencial a gque se refere & Clédusula Primeira,
conforme Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PROCESSO ADMINISTRATIVO

3.1 - O montante de recursos a ser empregado na execucgdoc do objeto do presente
Termo de Colaboracdo &€ de R$48.000,00 (guarenta e oito mil reais).

3.2 -~ A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdc do
presente Termo de Colaboragdo, recursos no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
por paciente, correndo a despesa & conta da Dotagdo Orgamentéaria:

Secretaria/ setor F.U.M.A.S

Referéncia 24

Elemento/ Sub elemento 333903953

3.3 - Este Termo de colaboragdo/Contrato é firmado baseado no que determina o
processo de licitag&o n® 0005/2021-FUMAS na modalidade de Inexigibilidade de
Licitagdo n® 0001/2021 - FUMAS origina-se em decorréncia da Chamada Publica

001/2021/FUMAS de 03 de MAIO de 2021.
CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - Os recursos em favor da QOrganizacdo da Sociedade Civil serdo transferidos
em conformidade com o} cronograma de desembolso contido no Plano de
Trabalho, mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacgéo do
beneficidrio final, em conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 0s dados da conta especifica da 0SC, vinculada ao objeto desta parceria, sdo:
Banco do Brasil, Agéncia n° 217-8 Conta Corrente n® 51100-5.

4.3 - Enquanto ndo utilizados, €& obrigatdria a aplicacdo dos recursos deste Termo
de Colaboracdo em caderneta de poupanga de instituigdo financeira oficial, se a
previsio do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da
divida publica federal, gquando sua utilizag¢do estiver prevista para prazos
menores do que um més.
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4.4 - 0Os rendimentos das aplicag¢des financeiras serdo, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do Termo de Colaboragdo, estando sujeitos as mesmas condigdes
de prestacdoc de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.5 - As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo
liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdc de parcela
anteriormente recebida;

IT - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes
estabelecidas nc termo de colaboracdoc;

IIT- Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
érgdos de controle internc ou externo.

4.6 - Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincio da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos 3 administracdc publica
no prazo improrrogavel detrinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada
de contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente Termo de Colaboragdo deverd ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clédusulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucgdo teotal ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
Organizacdc da Sociedade Civil, para:

I - Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar;
IT - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em cariter

' de emergéncia;
IIT - Realizagdc de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV - Realizagdo de despesas com taxas bancédrias, com multas, juros ou correcao
monetédria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo,
informativo ou de orientacgdoc social, das quais n&o constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessocal de autoridades ou servidores
publicos; e

VI - Repasses como contribuigdes, auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas
com fins lucrativos;

VII - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lel especifica e na leil
de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
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6.1 - O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia de doze meses, vigendo no
periocdo compreendido entre 02 de JUNHO 2021 a 02 de JUNHO de 2022, podendo ser
prorrogado ou aditado por igual periodo, e seu extrato serd publicado pelo
MUNICIPIO na imprensa oficial, conforme dispde a Lei 13.019 de 2014.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada com, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
seu término, e apds ¢ cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares,
serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboracdo.

£.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promoverd a prorrogacido do prazo de vigéncia do presente termo
de colaboracdo, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
limitado o prazo de prorrogagio ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 - As prorrogagdes, inclusive a referida no item anterior, deverdo ser
formalizadas por meio de Termos Aditivos celebrados pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da Ultima dilacdo de prazo, deverdo

'ser publicadas na imprensa oficial, sendo expressamente vedada a celebracdo de

Termo Aditivo com atribuicdc de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatdério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.® 13.0138/2014, sem
prejulzo de outros elementos, deverad conter:

I - Descricdo sumédria das atividades e metas estabelecidas;

II - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III - Valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

IV - Anadlise dos documentos comprobatdérios das despesas apresentados pela
crganizacdo da sociedade civil na prestagéo de contas, gquando nao for comprovado
0 alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracédo
ou de fomento;

V - ARnalise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da QOrganizacdo da Sociedade
Civil, a administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populacédo, por ato préprio e
independentemente de autorizacdoc judicial, a fim de realizar ou manter a execugédo
das metas ou atividades pactuadas:

I - Retomar os bens publicos em poder da Organizagdo da Sociedade Civil parceira,
qualguer gque tenha sido a modalidade ou titulo gue concedeu direitos de usc de
tais bens;

II - Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do cobjeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdc de contas o que foil executado pela

|
Assinado digitalmente %
) ki

N’P\DEHC




00C160 &

organizacdo da sociedade civil até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

III- Sera responsavel pela gestdo da presente parceria o/a servidor/a ILIETE
TESSARI.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do final do periodo de doze meses,
a Organizagdo da Sociedade Civil deverid apresentar prestacio contendo elementos
que permitam ac gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o objeto
da parceria foi executado conforme pactuado com MUNICIPIO. Deverd constar da
prestacdo de contas a descricdo das atividades realizadas e a comprovagdoco do
alcance das metas, constando ainda as seguintes informacdes e documentos:

I - Extratos da conta bancédria especificsa;
IT - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,

valor, dados da organizacdo da sociedade civil e nUmero do instrumento da
parceria;

ITI - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancdria especifica, gquando
houver;

IV - Material comprobatério do cumprimento do objetoc em fotos, videos ou outros
suportes;

V - Relac¢do de bens adgquiridos, produzidos ou construideos, quando for o caso; e

§ 1.° Serdoc glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestarid contas da boa e regular aplicacéo
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da
vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria
exceder um ano.

8.2 - Para a aprovagdoc da prestacdo de contas, além dos documentos elencados
acima, deverdo ser apresentados pela 0SC os seguintes relatdrios:

I - Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade
Civil, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

IT - Relatorio de execucdo financeira do termo de colaboracgdo, com a descricgdo
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao
do objeto.

8.3 - A Administracgdo Publica Municipal considerard ainda em sua analise os
seguintes relatdrios elaborados internamente, guando houver:

I - Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;
II - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de

monitoramento e avaliacido designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do termo de colaboracgao.

‘ i “J '
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8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata
o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de
efetividade das ag¢des quanto:

I - Os resultados j& alcancados e seus beneficios;
IT - Os impactos econdmicos ou sociais;
IIT - O grau de satisfac¢doc do publico-alvo;

IV - A possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

€.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo
piblica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

I - Aprovacgdc da prestacido de contas;
IT - Aprovacgdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

IIT - Rejeigdo da prestacaoc de contas e determinagdoc de imediata instauracdo de
tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissd3c na prestag¢io de contas, serad concedido
prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdc, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo gue a
administracdo publica possul para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas
e comprovacgao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, néo
havendo o© saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, guantificagdo do dano e obtengdo do
‘ressarcimentc, nos termos da legislacdo vigente.

§.7 - A administracgdo plblica apreciara a prestagdo final de contas apresentada,
no prazo de até cento e cinguenta dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periocdo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos docaputsem que as
contas tenham sidc apreciadas:

I - Nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos;

II - Nos casos em qgue ndo for constatado dolo da organizacgdo da sociedade civil
ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia
de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final
do prazo referido neste pardgrafo e a data em gque foi ultimada a apreciagao pela
administracdo publica. "

8.8 - As prestacdes de contas serdoc avaliadas: &
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I - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

IT - Regulares com ressalva, guando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erério;

ITI - Trregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunsténcias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificadeo dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erarioc decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - 0 administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacio da prestacdo
de contas ou por omissdo em relacdo & analise de seu conteudo, levando em
consideracdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico,
sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacdo.

8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida
a fase recursal, se mantida & decisdo, & Organizagdc da Sociedade Civil podera
solicitar autorizacdoc para que O ressarcimento aoc erario seja promovido por meio
de acdes compensatdrias de interesse pUblico, mediante a apresentacdo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracao ou de
fomento e a area de atuacgdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita
a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude
e ndo seja o caso de restituicgdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subseguente ao da
apresentacdo da prestacdc de contas, a Organizacdo da Sociedade Civil devera
manter em seu arquivo os documentos originails que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 - 0 presente Termo de Colaboracdoc podera ser alterado a gqualquer tempo
mediante assinatura de termo aditivo. Em caso de alteracdoc da vigéncia a 0OSC
deverd encaminhar solicitacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término da vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com
alteracdo da natureza do objeto.

9.3 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento quando se fizer
necessaria a efetivacao de alteragbes que tenham por objetivoe a mudanga de
valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes
do saldo do Termo de Colaboracaoc.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagdc especifica, a Admiq}stracéo
Assinado digitalmente Vi, b '
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Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacidc da socociedade
civil parceira as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

II- Suspensédo temporaria da participacdo em chamamento plblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

ITT - Declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacgdoc perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdc publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos II e IIT sdo de competéncia
~axclusiva de Chefe da Administracdo, facultada a defesa do interessado no

respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a

reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdoc de penalidade decorrente de infracdo relacionada
& execucdo da parceria.

10.3 - A prescrigdo serd interrompida com a edigdo de ato administrativc voltado
a apuragdo da infracdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adguiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessériocs a consecucdoc do objeto, mas gue a ele ndc se incorporam.

11.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
~mequipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
~ com 05 recursos aplicados em razdo deste Termo de Colaboracgdo.

11.3 - 0s bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade
Civil e gravados com cléusula de inalienabilidade, devendo a organizacgdo da
sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracdc publica, na hipétese de sua extingdo.

11.4 - 0s bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a
critério do administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade
Civil que se proponha a fim igqual ou

semelhante ao da Organizacdo donataria, gquando, apds a consecucdo do cbjeto, néo
forem necess&rios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

11.5 - 08 bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e
deverdo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto
igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragdo, sob pena de reversao
em favor da Administrac¢do Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
al
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12.1 - O presente termo de colaboracdo podera ser: (]()(-1 6~i
I - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens de tempo

em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de
60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo;

IT - Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b} inadimplementc de guaisquer das cléusulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecéoc em
qualguer documento apresentado; e

d) verificagdoc da ocorréncia de gualquer circunstdncia que enseje a instauracgdo
da Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficdcia do presente termo de colaboracdo ou dos aditamentos que
impliquem em alteracdoc ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagcdo do respectivo extrato no Diario
Oficial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS
14.1 - Ecordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - As comunicagdes relativas a este termo de colaboragdoc serdo remetidas por
Correio ou E-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado
0 recebimento;

I1 - As mensagens e documentos resultantes da transmissio via correio eletrénico
ndo pederdo se constituir em pegas de processo, € 0s respectivos originais deverdo
r encaminhados nec prazo de cinco dias; e

IIT - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes bem como
qualsquer ocorréncias que possam ter implicacgdes neste termo de colaboragdoc serédo
aceitas somente se registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

V - O Plano de Trabalho apresentado pela OSC, em observdncia ao constante no
parégrafo Unico, do artigo 42, da lei 13.019 de 2014, é parte integrante e

indissociavel deste Termo de Colaboracgéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias deccrrentes deste termo de
colaboracdo, gque ndc possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo
de Cacador - Comarca de Cacador, com renincia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

15.2 - E, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumentc, o qual lido e
achado conforme, foi lavrade em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vdao

IN. g
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assinadas pelos participes, para que produzam seus juridicos e legais efeitos,

em Julizo ou fora dele.

RIO DAS ANTAS (5C), 02 DE JUNHO DE 2021.

JOAO CARLOS MUNARETTO
Sua autenticidade pode ser onﬂrmrda o endere o
ttp: na

/fWwWw.Serpro.gov. r.'ass

MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS DE PROTECAOHE/AMPARO AO

CNPJ 83.074.294/0002-04 DEFICIENTE FISICO E AO IDOSO
JOAO CARLOS MUNARETTO CNPJ 79.318.115/0001-67

Prefeito Municipal SILVIA INES SCHEID
PRESIDENTE

- st Do

ILIETE TESSAR

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

FUNDO MUNICIPAL DE ASS. SOCIAL
CNPJ 83.074.25%4/0001-23

ILIETE TESSARI

GESTORA DO F.U.M.A.S

Testemunhas:

igitalme o
ADEMIR ANTONIO FERRARIN
Sua autenticidade pode ser %nnﬂrmada no end m n
ttp://www.serpro.gov.br/assinador-digita
Ademir A. Ferrarin

Departamento de Licitacgdes

Y

CARMEN SEIDEL RIBEIRO
Sua autenticidade pode ser confirmada no endere:
<h“:p'ﬁ 8 ‘h i 3

o
:/lwww,.serpro.gov.br/assinador-digital>

Carmen Seidel Ribeiro
Diretora de Compras
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA
RUA OSVALDO GOMES DA SILVA, 717, 0o
PORTO VITORIA - PARANA U
CNPJ N° 75.688.366/0001-02

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2022 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PORTO
VITORIA E A ASSOCIACAO DE PROTECAO E
AMPARO AO DEFICIENTE FISICO E AO IDOSO

CARENTE - APADEFIC -~ LAR NOSSA SENHORA
DA LUZ

O MUNICIPIO DE PORTO VITORIA - PR, pessoa juridica de direito publico, com
sede a Rua Osvaldo Gomes da Silva n® 717, CNPJ sob o n° 75.688.366/0001-02, Cidade de
Porto Vitéria -PR, neste ato, representado pela Prefeita Municipal, Sra. Marisa de
Fatima Ilkiu de Souza, residente e domiciliada nesta Cidade, portadora da cédula de identidade
RG n°3.300.031-6 SSP/PR e do CPF sob o n° 804.685.609-63, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e,

ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARO AO DEFICIENTE FiSICO E AO
IDOSO CARENTE - APADEFIC - LAR NOSSA SENHORA DA LUZ, Pessoa Juridica
de direito privado, com sede a Rua Miguel Holowka, n® 39 — Bairro Santa Hilda, na cidade de
Porto Vitéria Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob o n® 79.318.119/0001-67, neste ato
representada por sua Presidente, Sra. Silvia Inés Scheid, portadora da Cédula de Identidade sob
n®  6.842.882-3/PR e inscrita no CPF  sob  n® 007.419.919-69, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente
Termo de Colaborag#o, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar N° 101, de 04 de maio
de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentérias, na Lei Or¢amentaria Anual e na
Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n® 167/2021
e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

L CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragdo, decorrente da dispensa de chamamento publico
N° 06/2021, tem por objeto a concessdo de apoio da Administragdo Publica Municipal para
execucdo de conjugagdo de esforgos entre a administragéio Puiblica Municipal e Associagdo de
Prote¢do e Amparo ao Deficiente Fisico e Idoso Carente- Lar de Nossa Senhora da Luz
(APADEFIC) a fim de suprir as necessidades do municipio no que tange ao abrigamento de
pessoas adultas, de ambos os sexos, acima de dezoito anos, carentes, com deficiéncia e em
situagdo de vulnerabilidade, as quais ficarfio sob a responsabilidade da entidade, a qual tem
prédio adequado, os equipamentos necessarios e recursos humanos treinados. Cuidados
inseridos no Servigo da Protegdo Social Especial Alta Complexidade serdo prestados as
seguintes pessoas: 01 - CATARINA PEREIRA FRIGERI - CPF 057.840.499-09; 02 -
CATARINA HOCIA - CPF 015.611.519-04 ; 03 - DIRCEU ARAUJO DA SILVA - CPF
826.073.899-68; 04 - LAURA APARECIDA DE LIMA, - CPF 010.517.159-03 ; 05 -

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA
RUA OSVALDO GOMES DA SILVA, 717.
PORTO VITORIA - PARANA ;
CNPJ N° 75.688.366/0001-02 ooC16Y

MANOEL DA SILVA - CPF 010.709.179-82; 06 - MARIA LUIZA DOS ANJOS - CPF
031.087.559-51; 07 - SOELI SOARES LUCIO PEREIRA - CPF 044.675.379-37; 08 -
VICENTINA BOIARSKI CHMURENSKI — CPF 038.658.939-96, e serfio prestados pela OSC
em periodo integral - 24 horas por dia. Compdem os servigos de acolhimento institucional
custeados por meio deste Termo de Colaboragdo: 1-Moradia - os abrigamentos ocorrerfio em
prédio adaptado para os servigos ofertados, dando seguranga e qualidade de vida aos usuérios
do servigo; 2-Alimentagao — deverd ocorrer a oferta de no minimo seis refei¢des didrias, com
cardapio elaborado por nutricionista; 3-vestuario em geral — fornecimento de roupas de cama
¢ banho, calgados, meias, uniformes escolares, quando for o caso; 4-Cuidados: cuidados de
higiene corporal como banhos, escovacdo dental, trocas de fraldas, cortes de cabelos, cortes de
barba e unhas, incluindo auxilio para alimentac¢io aos dependentes em Grau III; 5-Aten¢do a
. Saade: entrega de medicagdes prescritas por médicos nos horarios e doses prescritos por
médicos, inclusive a medicagio de uso continuo; vigildncia com relagdo ao estado de satde nas
24 horas do dia; busca por atendimento na rede publica de saide SUS quando necessario
atendimento médico, inclusive em caso de emergéncia nos periodos diurno e noturno, domingos
¢ feriados; busca, junto ao SUS, por consultas médicas, exames laboratoriais, exames e
tratamentos médicos, érteses e proteses, curativos e vacinagdes; 6-Atividades em geral:
atividades socioculturais, banhos de sol, caminhadas pelas ruas do bairro onde se localiza a
instituig#o, atividades fisicas e ludicas diversas na sede da entidade e junto a comunidade local.
Os cuidados da entidade em relagdo aos acolhidos serdo prestados em periodo integral,
ininterrupto, na sede da instituigdo. Os acolhidos ficarfio inteiramente sob a responsabilidade
da entidade que, inclusive, os levard para atendimento de satde junto ao Sistema Unico de
Saude - SUS, sempre que necessitarem de atendimento de saide, bem como os acompanhara
em consultas e exames médicos com especialistas no municipio, em Unido da Vitéria ¢ em
outros municipios para onde forem encaminhados, além de também buscar junto ao Ministério
Publico apoio para a confec¢@o de documentos pessoais aos acolhidos que néo os tiverem.

1.2 - Ndo poderfio ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias ou pela Lei n°13.019/2014.

. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:
I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Fornecer os recursos. conforme Plano de Trabalho aprovado, para a execugdo do
objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugio deste termo; ‘f/

) Pfegdem .
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¢) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria independentemente
da obrigatoriedade de apresentagdio da prestagdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

d) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com
os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo € no
ajuste das metas ¢ atividades definidas;

e) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica eem obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consondncia com as metas, fases ou etapas de
execugdo do objeto do termo de colaboragéo,

f) Promover o monitoramento e a avaiiagdo do cumprimento do objeto da parceria;

g) Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
érgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto
isso n@o ocorrer, todas as obrigagfes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

h) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

1) Divulgar pela internet os meios de representaciio sobre a aplicacfio irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

1) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de
evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

I1 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execugio do objeto do Termo de Colaboragio;

b) Manter escrituracéio contdbil regular;

¢) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenagéo dos trabalhos,
ficando proibida a redistribuig@o dos recursos a outras entidades, congéneres ou néo;

d) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo;

e) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas a¢des todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

f) Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto
noart. 51 da Lein® 13.019/2014;

g) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informag¢des referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugido do objeto;

¥
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h) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal,

1) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados 4 execugdo do objeto previsto no termo de colaboracio, nio
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administrag&o publica a inadimpléncia
da organizac@o da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do & sua execugio;

j) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,

consulta ao extrato deste termo de colaboragdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e
o detalhamento da aplicagio dos recursos.
. k) Manter recursos humanos e materiais e equipamentos adequados e compativeis com o
4 atendimento dos servigos assistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste Termo de
Colaboragio;

1) Comunicar ao CONCEDENTE alteracdes em seu Estatuto;

m) Executar o servigo socioassistencial a que se refere a Clausula Primeira, conforme
Plano de Trabalho.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente
Termo de Colaboragdo ¢ de R$: 185.830,40 (cento e oitenta cinco mil oitocentos e trinta reais
e quarenta centavos). O valor do aporte financeiro necessario para desenvolver as atividades,
no periodo de vigéncia da parceria, serd na ordem de R$185.830,40 (cento e oitenta e cinco mil
oitocentos trinta reais e quarenta centavos). O repasse serd de cinco parcelas, conforme a
planilha de desembolso, sendo a primeira parcela no més de margo/2022 no valor de
R$35.916,80 (trinta e cinco mil novecentos e dezesseis reais e oitenta centavos), a segunda
parcela més de maio/2022 no valor de R$37.478,40 (trinta e sete mil quatrocentos e setenta e
0ito reais e quarenta centavos), a terceira parcela més de julho/2022, no valor de R$37.478.40
(trinta e sete mil quatrocentos e setenta e oito reais e quarenta centavos), quarta parcela més de
setembro/2022 no valor de R$37.478,40 (trinta e sete mil quatrocentos e setenta e oito reais e
quarenta centavos, e quinta parcela més de novembro/2022 no valor de no valor de R$37.478,40
(trinta e sete mil quatrocentos e setenta e oito reais e quarenta centavos). O presente Termo de
Colaboragao tera vigéncia periodo compreendido entre 3 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro
de 2022, podendo ser prorrogado ou aditado conforme dispde a Lei 13.019 de 2014 e conforme
dispuser o Termo de Colaborag@o.

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugio do
presente Termo de Colaboragio, recursos no valor de R$187.392,00 (cento e oitenta sete mil
trezentos e noventa e dois reais), correndo a despesa a conta da Dotagdo Or¢amentaria:

Entidade: Prefeitura Municipal de Porto Vitéria-PR ;}'ﬁ
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Org#o: 02.00- Poder Executivo

Unidade: 02.06- Secretaria Assisténcia Social, Habitago e Politicas para as Mulheres
Projeto/Atividade: 2.024 Manuten¢io Fundo Municipal de Assisténcia Social/Prote¢éo
Basica e Especial

Elementos de Despesa: 3.3.50.43.00.00.00.10000 e 3.3.50.43.00.00.00100935
Subven¢io Social.

4. CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAQ DOS
RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma  de
desembolso contido no Plano de Trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita &
identificagio do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria
especifica vinculada a este instrumento.

4.2 Os valores a repassar, segundo o cronograma de repasses, deverdo ser depositados na
conta especifica da OSC - TOMADORA DOS RECURSOS, vinculada ao objeto, na Agéncia
n°® 0217-8, no Banco do Brasil, na Conta Corrente n® 47.632-3.

4.3 - [ obrigatdria a aplicagéo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto néo
utilizados, em caderneta de poupanga de institui¢@o financeira oficial, se a previsio do seu uso
for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operagédo

de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagfo estiver
prevista para prazos menores.

4.4 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdio, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Colaboracéo, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.5-As parcelas dos recursos transferidos no é&mbito da parceria ndo serdo
liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

IT - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagio da sociedade civil em relagdio a obrigagdes estabelecidas no
termo de colaboragéo:

11I- Quando a organizacio da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo puiblica ou pelos ¢rgdos de controle
Interno ou externo. g
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4.6 - Por ocasido da concluso, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes
financeiras  realizadas, serio devolvidos 4 administragdo publica no prazo
improrrogével de trinta dias, sob pena de imediata instauragfo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

. CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as cléusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
. consequéncias de sua inexecugo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de

nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

I - Realizag@io de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

II - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

IIT - Realizacd@o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

1V - Realizagdo de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou corregéo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - Realiza¢do de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promog#o pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - Repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com
fins lucrativos;

VII - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias.

0. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragdo terd vigéncia periodo entre 03/01/2022 a 31 de
dezembro de 2022, podendo ser prorrogado ou aditado por igual periodo, e seu extrato serd
publicado na imprensa oficial, conforme dispde a Lei 13.019 de 2014

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE
CIVIL devidamente justificada e formulada com, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serao admitidas
prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo. }(
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6.3 - Caso haja atraso na liberagdio dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAOQ
PUBLICA MUNICIPAL promoverd a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de
colaboragdo, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
limitado o prazo de prorrogag#o ao exato perfodo do atraso verificado.

0.4 - As prorrogagdes, inclusive a referida no item anterior, deverfio ser formalizadas por
meio de Termos Aditivos celebrados pelos participes antes do término da vigéncia do Termo
de Colaborag@o ou da Gltima dilagfo de prazo, deverdo ser publicadas na imprensa oficial, sendo

expressamente vedada a celebragdio de Termo Aditivo com atribuigdo de vigéneia ou efeitos
financeiros retroativos.

7. CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

I - Descrigdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

II - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razéo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[1I - Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

[V - Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagédo
da sociedade civil na prestagdo de contas, cuando néo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;

V - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no

ambito da fiscalizagfio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais & populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I - Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

I - Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestag@o de contas o que foi executado pela organizagéo da sociedade civil até
o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades. f
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III- Serfio responsdveis pela gestdo da presente Parceria os servidores designados por ato
do Secretario publicado em meio oficial.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestagfo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovac¢do do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
presta¢@o de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informag¢des e documentos:

. [ — Extrato da conta bancéaria especifica;
' [T - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

[l - Comprovante do recolhimento dosaldo da conta bancédria especifica, quando
houver;,

IV - Material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V - Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - Lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.°Serfio glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2.° A organizagio da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicag@io dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou
no final de cada exercicio, se a duragéo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestac@o de contas relativa & execugdo do termo de colaboragiio ou de fomento
dar-se-4 mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatorios:

[ - Relatdrio de execucdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com o0s resultados alcancados.

Il - Relatério de execugdo financeira do termo de colaborag@io ou do termo de fomento,
com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho. 4
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8.3 - A Administragdo publica municipal consideraré ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

[ - Relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

[ - Relatério técnico de monitoramento e avaliagio, homologado pela comissio de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugio do termo de colaboragio.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67
daLein® 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficdcia e de efetividade das a¢ées quanto:

- [ - Os resultados j4 alcangados e seus beneficios;

II - Os impactos econdmicos ou sociais;

I1I - O grau de satisfag@o do puablico-alvo;

IV - A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestag@o conclusiva sobre a prestagfo de contas pela administragdo publica

observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

[ - Aprovacgdo da prestagédo de contas,
II - Aprovagio da prestagio de contas com ressalvas; ou

[l - Rejeigdo da prestagfio de contas e determinagfio de imediata instauragdo de tomada
de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo
para a organizagfio da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo,
prorrogéavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo publica possui
para analisar e decidir sobre a prestagéo de contas e comprovagéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissio, n&o havendo
0 saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagio dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

8.7 - A administraggo publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

4
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Paragrafo nico. O transcurso do prazo definido nos termos do eaput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I - Néo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

I - Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagio da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
pardgrafo e a data em que foi ultimada a apreciag@o pela administragdo publica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;,

I - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que néo resulte em dano ao erério;

[II - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestagéo de
contas ou por omissdo em relagdo a andlise de seu contetido, levando em consideragdo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacio.

8.10 - Quando a prestagdio de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisfio, a organizagéo da sociedade civil poderd solicitar autorizagéo
para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no termo de colaborag@o ou de fomento e a area de atuagio da organizagéo, cuja
mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentagdo da prestagfo de contas, a organizagio da sociedade civil devera manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

=
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9, CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo mediante assinatura de
termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias em relag@o & data de término de sua vigéncia.

9.2 - Néo ¢ permitida a celebragfio de aditamento deste Termo de Colaboracio com
alteragdo da natureza do objeto.

9.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento quando se fizer necesséria a
efetivagdo de altera¢des que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de
. vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

10.  CLAUSULA DECIMA-DAS RESPONSABILIZACOES E DAS
SANCOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
daLein®13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragio publica podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

II- Suspensio temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administragéo
plblica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

III - Declarag@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdio publica pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos 1I e III sdo de competéncia
exclusiva de Chefe da Administracio, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos
de aplicagdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagdo de
contas, a aplicacéio de penalidade decorrente de infragfo relacionada & execugdo da parceria.

"jf‘
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10.3 - A prescri¢do serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracio da infragéo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 -Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugiio do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

112 -Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os
iy recursos aplicados em razédo deste Termo de Colaboragéo.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagfo da Sociedade Civil e
gravados com  clausula de inalienabilidade, devendoa organizagfo da sociedade
civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade 4 administra¢do publica, na hipdtese
de sua extingio.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donataria, quando, apds a consecu¢do do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

11.5-0s bens doados ficardo gravadoscom clausula de inalienabilidade e
deverdo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou

semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragdo, sob pena de reversdo em favor da
Administragdo Publica.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
- O presente termo de colaboragdo podera ser:

[ - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagoes e auferindo as vantagens do tempo
em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta)
dias de antecedéncia para a publicidade dessa inteng&o;

II -Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;
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¢) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragio de
Tomada de Contas Especial.

1% CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colaboragéo ou dos aditamentos que impliquem
em altera¢do ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicagio do respectivo extrato no Didrio Oficial.

i 14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

I - As comunicagdes relativas a este termo de colaboragfo serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serfio consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

II - As mensagens e documentos resultantes da transmisséio via fax ou correio eletronico
ndo poderdo se constituir em pegas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser
encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragio serdo aceitas
somente se registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

15, CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de
colaboracdo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Unido
da Vitoria - Comarca de Uniio da Vitoria, com renincia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem.

15.2 - E, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido € achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que
produzam seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

g

APADEFIC

Porto Vitoria, 03 de Janeiro de 2022,
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[ Marisa de Fétima IIkiu de Souza
Prefeita Municipal

J Silvia Inés Scheid
Presidente da Associagdo de Prote¢do e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente

- APADEFIC — Lar Nossa Senhora da Luz

{( ANATC :!—ﬂ (‘\, \CMH n((;( LL’C-\{,’PLé
Carina AparecidaGraet? Dlugovitz dJ
Gestora da Parceria

Portaria n"05/2021

L/’ifj/{amdﬂ /a&\/{if %{% Py -
1*/festemunha — Fiscal de Contrato
Valdiney Calistro dos Anjos

CPF N” 04032486980

GA.CW i’\} N \J(‘/LI"\}LL(:N
2* Testemunha — Giovana kaciley Correa da luz
CPF N° 09859556946
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SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO
GRUPO ADMINISTRATIVO SETORIAL G O (

150

Contrato Administrativo n® 1389/2018 - Protocolo n® 15.175.805-3
Terceiro Termo Aditivo - Protocolo n® 17.535.244-9

TERCEIRO TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO N° 1389/2018
(PROTOCOLO N° 15.175.805-3) CELEBRADO PELO ESTADO DO
PARANA POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO - SEJUF E A ASSOCIAGAO DE
PROTEGCAO E AMPARO AO DEFICIENTE FISICO E AO IDOSO
CARENTE — APADEFIC, QUE TEM POR OBJETO A EXECUGAO
DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE UMA
PESSOA COM IDADE ENTRE 18 E 59 ANOS, COM DEFICIENCIA
E/OU TRANSTORNO MENTAL, EM SITUAGCAO DE RISCO
PESSOAL E/OU SOCIAL E VINCULOS FAMILIARES ROMPIDOS
OU FRAGILIZADOS.

CONTRATANTE: O ESTADO DO PARANA, através da SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO - SEJUF, com sede na Rua Jacy Loureiro de Campos
s/n°, 6° Andar, Ala “D", Centro Civico, Curitiba-PR, inscrita no CNPJ sob o n.°
40.245.920/0001-94, neste ato representada pelo seu Diretor-geral Sr. ANTONIO DEVECHI,
portador da CI/RG n® 559.121-0/SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n.° 045.814.669-20,
nomeado no Decreto Estadual n.” 5.706/2020 de 23 de setembro de 2020.

CONTRATADO: ASSOCIACAO DE PROTEGCAO E AMPARO AO DEFICIENTE FiSICO E
AO IDOSO CARENTE ~ APADEFIC, inscrita no CNPJ sob o n.° 79.318.119/0001-67, com
sede a Rua Miguel Holowka, n.° 39, Porto Vitdéria — PR, CEP 84.615-000, neste ato
representado pela Sra. SILVIA INES SCHEID, inscrita no CPF sob o n.° 007.419.919-69,
portadora da carteira de identidade n.® 6.842.882-3, e-mail: apadefic@hotmail.com, telefone
(42) 3573-1145.

“As partes celebram este Termo Aditivo, com fundamento no art. 103, inc. Il, da Lei
Estadual n.° 15.608/2007, e estabelecem as seguintes clausulas:”

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Este Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato n°
1389/2018, nos termos do paragrafo unico da Clausula Quarta.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAQC
Fica prorrogada a vigéncia do contrato pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de
12/06/2021 a 11/06/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
Fica mantido o valor mensal do contrato, que é de R$ 2.552,85 (dois mil, quinhentos e
cinquenta e dois reais e oitenta e cinco centavos).

CLAUSULA QUARTA - DAS DESPESAS

As despesas deste Termo Aditivo correrdo a conta da Dotagdo orgamentdria:
04760.4760.10.301.03.6202 — Atencdo a Saude de Pessoas em Situagdo de Risco; Natureza
da Despesa: 3390.3900 — QOutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Subelemento:
3905 — Servigos Técnicos Profissionais; Fonte de recursos: 100.

Paragrafo Unico As eventuais despesas para o exercicio subsequente serdo alocadas a
dotagdo orgamentaria respectiva na Lei Orgamentaria Anual correspondente.

) Pagma 1de2
Paldcio das Araucdrias — Rua Jacy Loureiro de Campos, S/N, Centro Civico, 5° Andar, Ala D, Curitiba/PR

CEP: 80.530-140 — Telefone: (41) 3210-2800 iz(&-
ju Presidente
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SQYERND  Contrato Administrativo n® 1389/2018 - Protocolo n® 15.175.805-3
i Terceiro Termo Aditive — Protocolo n® 17.535,244-9

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

Este Termo Aditivo tem por fundamento o art. 103, inc. Il, da Lei Estadual n.°
15.608/2007.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS
Ratificam-se as demais clausulas e condigbes estabelecidas no contrato original.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao Contratado o direito ao reajuste previsto na
Clausula Segunda, ltem lll, desde que atendidas as exigéncias legais e contratuais.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

O resumo deste instrumento devera ser publicado no Diario Oficial do Estado, até ¢ 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da assinatura, nos termos do art. 110 da Lei Estadual
n°® 15.608/2007.

Por estarem as partes justas e acordadas, firmam este Termo Aditivo em 2 (duas) vias
de igual e teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba, (¢ _de __ v 0¢ de 2021.

Secretaria de ESE do ] amilia e Trabalho

P 2t 3ol

ilvia Inés Schei
Associacao de Protecdo e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente - APADEFIC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
ADJUDICACAO, HOMOLOGACAO E EXTRATO
CONTRATUAL

PROCESSO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS N°
01/2023

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 01/2023
HOMOLOGAGAQ: 30/01/2023

CONTRATADO: ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARO AO
DEFICIENTE FiSICO E AO IDOSO CARENTE- APADEFIC -
LAR NOSSA SENHORA DA LUZ

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA
FREITAS

OBJETO: Constitui objeto do presente processo para Termo de
Colaboragio, Termo de Colaboragdo para atendimento especializado,
em regime de acolhimento institucional de longa permanéncia de
Juliane Hachis da Silva, com fragilidade e auséncia de vinculos
familiares, sendo pessoa com deficiéncia que demanda cuidados de
terceiros.

FUNDAMENTO: Art. 30, inciso VI da Lei 13.019/2014.

DATA: 30/01/2023

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO N*" 01/2023

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS
Contratada: ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARO AO
DEFICIENTE FiSICO E AO IDOSO CARENTE- APADEFIC —
LAR NOSSA SENHORA DA LUZ

Valor.......... R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais)

Vigéncia.....: Inicio: 13/01/2023 Término: 30/06/2023

Licitag8o..... Dispensa de Licitagdo p/ Chamamento Publico n°
01/2023

Recursos....: Orgdo: 09 — Secretaria de Assisténcia Social: 01 —
Gabinete do Secretario de Assisténcia Social.

Projeto/Atividade: 08.244.0011.2.028 - Manutengio da Secretaria de
Assisténcia Social.

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00.00.00 1000 — Subvengdes
Sociais Objeto........: Constitui objeto do presente processo para Termo
de Colaboragio, Termo de Colaboragio para atendimento
especializado, em regime de acolhimento institucional de longa
permanéncia de Juliane Hachis da Silva, com fragilidade ¢ auséncia de
vinculos familiares, sendo pessoa com deficiéncia que demanda
cuidados de terceiros.

Paula Freitas, 30 de janeiro de 2023.

SEBASTIAQ ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Henry Marcel Valigura Domingues
Cadigo Identificador:A75D9147

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N" 2.819/2023 — DE 30 DE JANEIRO DE 2023.

SUMULA: Fica Aberto Crédito  Adicional

Suplementar,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, com respaldo na autorizagdo
contida na Lei Municipal n® 1.609/2022 de 19 de Dezembro de 2022,
Artigo 7, e na Lei Federal n® 4.320/64 de 17 de margo de 1964 Artigo
43 § 1.° Inciso I, DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento geral de 2022. Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), com a seguinte
classificagdo institucional e programatica:

[orcAO [09.00 [SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL |

GABINETE DO SECRET. DE ASSISTENCIA

UNIDADE 09.01 SOCIAL
ATIVIDADE | 08.244.0011.2.028 Manuiencdo da Secretaria de Assisténcia Social
Passagens ¢ Despesas  com|

DOTAGAO 3.3.90.33.00.3000 10.000,00

Locomogdo

Art, 2° - Para suporte do Crédito Adicional Suplementar, de que trata
o artigo precedente, fica a Secretaria Municipal de Finangas,
autorizada a utilizar o superavit financeiro do exercicio de 2021 da
fonte 1000 no valor de RS 10.000,00 (Dez mil reais).

Art. 3° - Fica compatibilizada a presente alteragdo orgamentaria nas
leis n® 1.594/2022 — LDO para o exercicio de 2023 e n° 1.543/2021 —
PPA para os exercicios de 2022-2025.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pago Municipal, 30 de janeiro de 2023.

SEBASTIAQ ALGACIR DALPRA
Prefeito

HEMERSON JOSE KMITA
Secretario Municipal de Administragido
Publicado por:
Felipe Joly da Cruz
Cadigo Identificador:993D9%686

EDITAL DE CONVOCACAO N° 43/2023
Concurso Publico - Edital n® 01/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Estado do
Parana no uso de suas atribuigdes legais, e de conformidade com o
resultado final do Concurso Publico n® 001/2020, Homologado em 14
de fevereiro de 2022, CONVOCA, os candidatos abaixo relacionados
para apresentarem-se ao Departamento Municipal de Recursos
Humanos, munidos da documentagio exigida, para fim de admissdo
nos cargos para o quais foram classificados, num prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis da publicagdo deste edital, conforme disposto no
item 17.7 do Edital do Concurso em epigrafe.

Cargo: Enfermeiro

Classificacdo Nome Inscrigio n”
5.° Lugar Gisele Lipka Tomezak 142681
Cargo: Professor Séries Iniciais

Classificagio Nome Inscrigdo n”
4.° Lugar Patricia Lorensini 144631

Paula Freitas, 30 de janeiro de 2023.

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito
Publicado por:
Patricia Hermann Domingues
Codigo Identificador:11A8820D

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO N° 43/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PARA CADASTRO
DE RESERVA E CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMNADO

EDITAL N° 01/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Estado do
Parana no uso de suas atribui¢des legais, e de conformidade com o
resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PARA CADASTRO DE RESERVA E CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO EDITAL N° 01/2022, Homologado em
31 DE MARCO DE 2022, CONVOCA, os candidatos abaixo

www.diariomunicipal.com.br/amp 234




APADEFIC - ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARO AO DEFICIENTE FISICO E
AO IDOSO CARENTE - LAR DE NOSSA SENHORA DA LUZ
Rua Miguel Holowka, n® 39 — Bairro Santa Hilda - CEP: 84615-000 - PORTO VITORIA — PR
CNPJ: 79.318.1 19/0001-67
Fone/Fax (42) 3573-1145

00C183

Porto Vitoria, 30 de janeiro de 2023
0f n225/2023

EXCELENTISSIMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL
PAULA FREITAS - PARANA

Senhor Prefeito:

Anexas ao presente, a Associagao de Prote¢do e Amparo ao
Deficiente Fisico e ao Idoso Carente - APADEFIC, localizada na cidade de Porto
Vitéria - Parand, estd encaminhando as duas vias do Termo de Colaboragao
01/2023, devidamente firmadas e tendo todas as folhas rubricadas pela Presidente
da APADEFIC e, ao final, estando também assinadas por duas testemunhas.

Pedimos a gentiliza de solicitar aos responsaveis para que apds
a aposicao da sua assinatura uma das vias seja remetida a esta entidade, para
constar nos arquivos da instituigao.

Ao tempo em que agradecemos a atengdo, reiteramos protestos
de consideragao e respeito.

Atenciosamente

\,‘lo‘ 17X ) V) \ 2P P 203 v
151%’%;@ ﬁ%%?&% &Iars‘{’s‘mf%% /ia
Presidente da APADEFIC



MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

AV. Agostinho de Souza, 644 - Fone: (42) 3562-1212 - Fax: (42) 3562-1188
CNPJ 75.687.954/0001-13 - CEP 84.630-000
PAULA FREITAS - Estado do Parand G0C18&
E-mail: licitacoes@paulafreitas.pr.gov.br -
www paulafreitas.pr.gov.br

TERMO DE COLABORACAO N.° 01/2023
Processo de Transferéncias Voluntarias n.” 01/2023
Dispensa de Chamamento Publico N°. 01/2023

TERMO DE COMPROMISSO DE COLABORACAO, QUE
ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO O MUNICIPIO DE PAULA
FREITAS-PR, E DE OUTRO A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE PROTECAO E
AMPARO AO DEFICIENTE FiSICO E AO IDOSO
CARENTE — APADEFIC - LAR NOSSA SENHORA DA LUZ,
NOS TERMOS E CONDICOES QUE SE RECIPROCAMENTE
OUTORGAM E SE COMPROMETEM.

O MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Estado do Parana. inscrito no CNPJ sob o n.°
75.687.954/0001-13, com sede administrativa na Av. Agostinho de Souza, 646, Paula Freitas -
PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. SEBASTIAO ALGACIR DALPRA. a
seguir denominada CONCEDENTE, e ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARO AO
DEFICIENTE FiSICO E AO IDOSO CARENTE - APADEFIC - LAR NOSSA
SENHORA DA LUZ, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 79.318.119/0001-
67, estabelecida na Rua Miguel Holowka, 39, Bairro Santa Hilda, na cidade de Porto Vitéria —
Estado do Parana, neste ato representada por sua Presidente Janete Fatima de Morais Pereira,
portadora do RG n° 7.003.534-0 SSP/PR, e inscrita no CPF sob o n° 036.363.369-32, a seguir
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC /TOMADORA DE
RECURSOS, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, com
fundamento no Decreto Municipal n® 1.781 de 10 de fevereiro de 2017, na Lei Federal n® 13.019
de 31 de Julho de 2014, sujeitando-se ainda, no que couber, as normas contidas na Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condigoes:.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Colaboragdo € o atendimento especializado, em regime de
acolhimento institucional de longa permanéncia para Juliane Hachis da Silva, com idade de 30
anos, portadora do RG n°® 13.618.133-5-SEPS/PR, inscrita no CPF n® 071.158.949-65, com
fragilidade e auséncia de vinculos familiares, sendo pessoa com deficiéncia que demanda
cuidados de terceiros.

2. DA GESTAO

2.1. O Municipio Concedente constituiu a Comissdo de Monitoramento de Transferéncias
Voluntarias de Recursos Financeiros por meio do Decreto N° 2.802/2023.

2.2. O Municipio Concedente dos recursos nomeia como gestor do presente Termo de
Colaboragdo a senhora Sonia Froelich, investida no cargo em comissdo de Diretora de
Assuntos Sociais, portadora do CPF: 820.444.909-78, conforme Portaria Municipal n°
009/2023.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. SAO OBRIGACOES DO CONCEDENTE:

a) Fornecer os recursos, conforme Plano de Trabalho aprovado, para a execugdo do objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste termo;

c¢) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, antes e durante a vigéncia do objeto;

Pagina 1 "
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MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

AV. Agostinho de Souza, 646 - Fone: (42) 3562-1212 - Fax: (42) 3562-1188
CNPJ 75.687.954/0001-13 - CEP 84.4630-000
PAULA FREITAS - Estado do Parana

www.paulafreitas.pr.gov.br

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela
Proponente;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as sancoes administrativas necessarias a exigéncia
da restituic@o dos recursos transferidos;

f) notificar a celebragao deste instrumento a Camara Municipal de Paula Freitas;

g) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

h) receber ¢ analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Organizagao da Sociedade Civil
- OSC;

i) elaborar Parecer sobre a prestagdo de contas da Tomadora de Recursos ¢ avaliar se houve
aplicacdo correta dos recursos conforme previsto no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59
da Let de n® 13.019 de 3/07/2014.

J) Ficara a cargo do municipio o fornecimento de medicamentos ndo fornecidos pelo SUS
receitados @ municipe em acolhimento na OSC.

3.2. SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL TOMADORA
DE RECURSOS:

a) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Colaboragio;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento ¢ controle da execugdo do objeto e, desta forma, enviar ao Concedente
relatorio mensal contendo os nomes das pessoas acolhidas, por ele encaminhadas;

¢) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissiao de Monitoramento ¢ Avaliagio da CONCEDENTE, ¢ de auditores ¢ fiscais do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos ¢ as informagdes referentes
a este Instrumento, junto as instalagdes da Organizagdo da Sociedade Civil Tomadora dos
IeCcursos;

d) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o
caso;

¢) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢
comerciais rclativos ao funcionamento da instituigdo ¢ ao adimplemento do Termo de
Colaboragdo, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugdo € manter 0s comprovantes
arquivados;

f) Manter em seus arquivos, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1util subsequente ao da
prestagdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestagdo de contas;

g) Identificar o niimero deste Termo de Colaboragdo no corpo dos documentos da despesa, ¢ em
seguida extrair copia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue, no prazo, ao
CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com
recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais
visiveis de sua sede social e do estabelecimento em que exerca suas agdes, com as seguintes
informagdes: data da assinatura, identificagio do Instrumento, do Orgio CONCEDENTE,
descrigdo do objeto, valor total, valores liberados, ¢ situagao da prestagao de contas, bem como
atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

1) Comprovar, bimestralmente, no SIT, a aplicagdo das parcelas anteriormente repassada ou
entdo, através de extrato bancario, comprovar que os recursos repassados encontram-se em
forma de saldo bancario, na conta especifica, devendo os valores estar devidamente aplicados,
na forma da legislacdo aplicavel, sob pena de suspensio de nova transferéncia;

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, o atraso nido justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da
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Administracdo Publica nas contratacoes e demais atos praticados na execucdo deste Termo de
Colaboragdo e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela
Administragdo Publica;

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos,
ficando proibida a redistribui¢ao dos recursos a outras entidades, congéneres ou nio;

1) Observar todos os critérios de qualidade téenica, eficiéncia, cconomicidade, prazos ¢ os custos
previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais, recibo de autonomo (RPA), com a
devida identificagdo do Termo de Parceria, bem como através de recibos de pagamento de
saldrios de pessoal envolvido na execugdo do objeto, sendo esses os abrangidos pelo paragrafo
primeiro do artigo 19 do Decreto n® 1.781 de 2017, ficando vedadas informacdes genéricas ou
sem especificagoes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou
registros, além de haver o dever de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a
permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pelo CONCEDENTE exclusivamente no objeto constante na

Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimenta¢des financeiras relacionadas aos recursos do presente termo
nesta conta bancaria;

p) ndo aplicar Taxa de Administracio ou despesas administrativas como condigdo para a
execucdo do objcto;

q) Promover a devolucdo aos cofres puiblicos dos recursos financeiros ndo aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho ou porventura existentes apds o prazo de vigéncia
do Termo de Colaboragdo.

r) comprovar, mensalmente, através de Relatorio, e de forma integral no final do Termo de

Colaboragdo todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no
Plano de Trabalho.

s) Efetuar no minimo trés cotagdes ou pesquisa de pregos para a aquisi¢ido de materiais, géneros
¢ 0OU Servigos.

t) Manter-s¢ adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestagdo de
contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos
da Administra¢do Municipal, Estadual e Federal;

u) comunicar ao CONCEDENTE as alteragdes em seu Estatuto.

4. REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1. A contratagio de empregados para a execucdo do objeto do Termo de Colaboragdo devera
observar o estabelecido na Lei Federal n® 13.019/2014.

4.2, Nio se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre 0 CONCEDENTE e o pessoal que a Organizagdo da Sociedade civil utilizar para a
realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

5. D0 VALOR DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1. Para a execu¢do das atividades previstas no objeto deste Termo de Colaboragdo, o
CONCEDENTE transferira a Organizagao da Sociedade Civil-OSC, conforme o cronograma de
repasse constante no Plano de Trabalho aprovado, o valor global, no prazo de 06 (seis) meses
de RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

5.2. O desembolso dos recursos ocorrera de acordo com a Planilha de desembolso, constante no
Plano de Trabalho, devendo a Tomadora utilizar todos os recursos, incluindo os rendimentos,
ate o ultimo dia de vigéncia deste Termo, sob pena de devolugido dos recursos remanescentes,
caso nao haja prorrogagiao do termo.

N
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6.1. Os valores a repassar, segundo o cronograma de repasses, deverdo ser depositados na conta
especifica da OSC — TOMADORA DOS RECURSOS, vinculada ao objeto, na Agéncia n°
0217-8, no Banco do Brasil, na Conta Corrente n® 49.902-1, e aplicados no mercado financeiro
ou em caderneta de poupanca, até sua utiliza¢do.

6.2. Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanga de instituigdo financeira pablica federal, se a previsio de seu uso
for igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica, quando sua aplicagdo estiver prevista para prazos menores.

6.3. Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor
(DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques
para saque ou quaisquer pagamentos; ou em espécie até no maximo RS 800,00 (oitocentos reais)
por pessoa fisica durante a vigéncia do Instrumento, exclusivamente para atender a
excepcionalidade prevista no art. 54 de Lei n® 13.019/2014.

6.4. Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2
poderdo ser utilizados pela OSC nas despesas previstas no Plano de Aplicagao, desde que ndo
haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condigdes previstas neste instrumento.

6.5. A OSC devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo
utilizados, caso ndo efetue a boa execucdo dos recursos.

6.6. A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitara a OSC a participar de
novos Termos de Parceria, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

7. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

7.1. A Organizacdo da Sociedade Civil compromete-se a restituir o valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da
legislag@o aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecugio do objeto;

b) falta de apresentagdo de prestagdo de contas, no prazo exigido;

¢) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda
que em carater de emergéncia.

Pardgrafo Unico: compromete-se, ainda a OSC TOMADORA DE RECURSOS, a recolher a
conta do CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo,
quando ndo comprovar o seu emprego na consecugdo do objeto, ainda que nao tenha feito
aplicagao.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - Bimestralmente, ou de acordo com outros prazos estabelecidos pelo TCE-PR, prestar
contas de forma parcial, no Sistema Integrado de Transferéncias SIT no site do Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

8.2 - Ao término de cada exercicio, através da apresentagdo de relatorio e copias dos
comprovantes das despesas que deverdo ser enderegados a pessoa do gestor, devidamente
indicado pelo CONCEDENTE dos recursos na Clausula Segunda deste Termo de Colaboragio,
na conformidade com o estabelecido no art.19 do Decreto Municipal n° 1.781/2017, de forma
integral, em quadro demonstrativo das receitas e despesas;

8.3 - Em até 90 dias a partir do término de vigéncia do Termo de Colaboragdo, e de acordo com
os critérios e indicagdes exigidos pelo CONCEDENTE, a prestagdo de contas deve apresentar
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas ¢ dos resultados esperados, destacados nos relatorios de
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execugdo do objeto e de execucdo financeira, tendo a administracdo publica 150 dias para
apreciar a Prestagdo de Contas.

9. DA VIGENCIA

Este Instrumento tem sua vigéncia de 13/01/2023 até 30/06/2023, contados a partir da data de
sua assinatura.

10. DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido a Organizagao da Sociedade Civil:

a) a redistribui¢do dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nio;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

¢) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

¢) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista ¢ despesas a titulo de taxa de
administragio;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste
Termo de Colaboragio;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias, salvo na hipotese
prevista na Lei Federal 13.019/2014;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
j) Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo puiblica na liberacdo de
recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

¢) pagamento de despesa bancéria.

11. DA RECISAO E DA DENUNCIA

I1.1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de
vigéncid.

11.2. Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboragdo o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas por qualquer dos participes, particularmente quando
constatada, pelo CONCEDENTE, a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorregéo de informagdo em qualquer documento apresentado bem

como pelo atraso superior a sessenta dias nos repasses dos recursos, por parte do
CONCEDENTE.

12. DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado ou ter modificagdo o Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por
meio de TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificacio do Plano de Trabalho com prévia apreciacdo do
CONCEDENTE e aprovacdao do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando
vedada a alteragio total do objeto.

13. DA PRORROGACAO E REAJUSTE
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Este Termo de Colaboragao podera ser prorrogado mediante termo aditivo e seus @a@){esl 89
poderdo ser reajustados de acordo com indice oficial, sendo condi¢do que o reajuste csteja
previsto no Plano de Trabalho aprovado e parte integrante deste Termo de Colaboragéo.

14. DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Unido da Vitéria-PR para esclarccer as davidas de
interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos
do art. 109 da Constitui¢do Federal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Aplicam-se a este Termo os dispositivos, no que couber, da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢
seu Decreto Regulamentador — n® 8.726, de 27 de abril de 2016, mesmo que ndo tenham sido
expressamente mencionados neste instrumento.

15.2. E, por estarem cientes ¢ acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente Instrumento, em 02 (duas) vias, de igual teor ¢ forma, na presenga das
testemunhas abaixo que também o subscrevem.

Paula Freitas, 30 de janeiro de 2023.

S — ,—;’-X'T;
~ SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal
CONCEDENTE

Ikkﬁﬁltmﬁim’m(lvkﬂnnc e

Org,dmzag:ao da Sociedade Civil
TOMADORA DE RECURSOS

Testemunhas q“ womnon f LV W
ErOVANA. KACILELY. L{; REEA Didue.  cpp-03I859:55¢9 T4
o)

LARDLIN C__H(_L.u.u_li-ho])&_l CLES WALEERE S . ch-.u.‘:l,?.-Q D5)4¢8.0€6 .

Pagma 6



