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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL 02/2025 ELEICAO DE DIRETORES DE ESCOLA E CMEI
MUNICIPAL

EDITAL 02/2025
ELEICAO DE DIRETORES DE ESCOLA E CMEI MUNICIPAL

ORGANIZACAO DAS ETAPAS

A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto do municipio
de Paula Freitas, estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e
seguindo a Lei n° 1.688/2025 — de 09 de julho de 2025, que
regulamenta o Processo de Escolha dos Diretores das instituigdes
pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Paula Freitas, sendo as
escolas:

- Escola Municipal do Campo Barao do Rio Branco,

- Escola Municipal Mauro de Oliveira Cavallin,

- Escola Prof°® Paulo Ider Hermann.

E os Centros de Educagdo Infantil:

- Centro de Educacdo Infantil Juliana Aparecida Bueno,

- Centro de Educacdo Infantil Neuza Behety Franco,

- Centro de Educacéo Infantil Ruth Jensen de Lara.

Garantindo que todos sejam geridos democraticamente com eleigdes
diretas, com a participagdo da comunidade escolar.

Considerando a lei n® 1.335, de 26 de setembro de 2014, que dispde
sobre a Carreira, o Quadro de Vagas ¢ a Remunerag@o do Magistério
Publico do Municipio de Paula Freitas e a Lei n° 1.688/2025 — de 09
de julho de 2025, que regulamenta sobre o Processo de Escolha dos
Diretores das institui¢des pertencentes a Rede Municipal de Ensino de
Paula Freitas e estabelece os critérios ¢ a organizagdo das etapas a
seguir:

- ELEICAO: 28 DE NOVEMBRO (SEXTA-FEIRA) DE 2025

- HORARIO DE VOTACAO: Inicio: 8h30m / Término: 17h
-VOTO FACULTATIVO E SECRETO

- COORDENADOR DAS ELEICOES DA SMECD:

Eliziane Ribeiro

- COMISSAO CENTRAL PARA AVALIACAO DOS
CRITERIOS:

Eliziane Ribeiro, Nelsa Matilde Brixi da Silva, Jakeline Engelmann
Voss, Evelyn Sulimara Cordeiro, Josiane de Fatima Adriano, Eliane
Teixeira, Leandro Felipe Batista Ebel, Audineide Kulibaba, Marilize
Olivetti Loth

I- CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHA

- Fase I: Curso de Formagdo em Gestdo Escolar;

- Fase II: Inscricdo para Candidato a Dire¢do Escolar e Analise do
Plano

de Acdo de Gestdo Escolar (em anexo);

- Fase III: Processo de Consulta a Comunidade Escolar para a funcio
de

Diretor Escolar.

- A Fase |, ¢ a apresentag@o do comprovante de conclusdo de curso de
formagdo em gestdo escolar, aos candidatos ao pleito, com carga
horaria minima de 16 horas ¢ com frequéncia minima de 80% de
carater obrigatorio e eliminatdrio, fase preparatoria ao Processo de
Escolha de Diretor e com prazos anteriores ao processo das demais
fases.

- A Fase II, sera realizada mediante inscricdo ¢ homologacdo, em
conformidade com a Instru¢do Normativa do Processo de Escolha de
Diretor - Fase II Inscri¢do para Candidato a Direcdo Escolar e Analise
do Plano de Acdo de Gestdo Escolar, seguindo os critérios
estabelecidos no Art. 4°.

- A Fase 111, sera realizada mediante apresentagdo do Plano de Gestdo
para a comunidade escolar e do processo de Consulta a Comunidade
escolar para a escolha do Diretor, organizada em conformidade com a
Instru¢do Normativa do Processo de Escolha de Diretor — Fase III
Processo de Consulta a Comunidade Escolar para a func¢éo de Diretor
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Escolar, entre os meses de novembro e dezembro do ano anterior ao
inicio da gestdo.

II - CRITEROS PARA CONCORRER A FUNCAO DE
DIRECAO

- Estiver lotado no minimo 03 (trés) anos em efetivo exercicio, no
Municipio, no qual pleiteia a fungao.

- For habilitado em curso de nivel superior em Licenciatura Plena ou
Normal Superior na area da Educacéo;

- Possuir curso de Gestao Escolar;

- Tiver estabilidade de trés anos no servigo publico municipal na data
do processo de escolha ¢ possuir estabilidade no minimo em um
padrio;

- Nao tiver sido condenado administrativamente nos 03 (trés) anos que
antecedem o processo;

- Apresentar Plano de Gestdo Escolar que contemple os aspectos
pedagogicos, administrativos e financeiros a ser implementado na
Escola ou CMEI, conforme modelo disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Educag¢do, Cultura e Desporto (em anexo);

- Ter sido aprovado na Fase I - Curso de formagdo em Gestao Escolar,
conforme Instru¢do Normativa.

- O candidato ndo podera pleitear votos em horario de trabalho.

- Inscrigdo, Plano de Gestdo e Processo de Consulta a Comunidade
Escolar para a fungo de Diretor Escolar, para uma unica instituicdo
de ensino.

- A conferéncia dos documentos da inscricdo sera realizada pelos
membros da Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor
Escolar para deferimento e homologacdo das inscri¢des.

- A participagdo do processo de escolha de Diretor Escolar levara em
consideragdo a avaliagdo de mérito e desempenho do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Magistério do Municipio de Paula Freitas-
PR.

- Paragrafo unico: Ndo sera permitida a participagdo do processo de
escolha, aqueles que obtiveram nota inferior a 15 (quinze) na ultima
avaliag@o realizada.

II1 - RECONDUCAO

- Os Diretores que ja atuam na fun¢do e possuem interesse em ser
reconduzidos, deverdo estar em dia com as prestagdes de contas da
Escola ou CMEI, dos recursos recebidos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), e com os recursos proprios da
APMF — Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios;

- Os Diretores que ja atuam na fungdo e desejam ser reconduzidos
deverdo estar com o preenchimento e acompanhamento do PDDE
Interativo dentro dos prazos previstos;

- O Diretor que estiver concluindo a gestdo devera estar em dia com a
entrega da documentacdo escolar, de acordo com os prazos
estipulados pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto.

IV - APRESENTACAO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

- A apresentacdo do Plano de Agdo de Gestdo Escolar que contemple
os aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros a ser
implementado na Escola ou CMEI sera critério obrigatdrio para
deferimento e homologacdo das inscrigdes.

V-DURACAO DA GESTAO

- A gestao do Diretor tera inicio no dia 01 de janeiro do ano seguinte
ao que ocorreu o processo de escolha para o periodo completo de 03
(trés) anos.

VI - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DE ELEICAO

Divulgagio do Edital 10/10/2025

Apresentagdo das Candidaturas De 11/10/2025 a 11/11/2025

Apresentagdo do Plano de Agdo de Gestdo Escolar |Até 11/11/2025

[Homologagdo das Candidaturas pela SMECD 12/11/2025

Assembleia para apresentagao dos candidatos e seu|17/11/2025 a 24//11/2025

Plano de Gestdo a comunidade escolar

Campanha eleitoral De 12/11/2025 a 26/11/2025
Dia da Votagao 28/11/2025 das 8h30m as 17h
Interposicao de Recurso Até 03/12/2025 até as 17h
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Resultado da Interposigao de Recurso 05/12/2025

Divulgagio Final 08/12/2025

INICIO DO MANDATO DE DIRECAO 2026-2029: 01/01/2026

Paula Freitas, 09 de outubro de 2025.

GISLAINE APARECIDA SOARES GALLE APARECIDA
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto

PLANO DE ACAO 2026-2029
APRESENTACAO
JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DIAGNOSTICO DA INSTITUICAO

4.1 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

NOME DA INSTITUICAO

ENDERECO

NIVEIS E MODALIDADES DE  ENSINO
OFERTADOS

QUANTIDADE DE TURMAS POR ETAPAS E|
MODALIDADES DE EDUCACAO E TURNO

QUANTIDADE DE CRIANCAS MATRICULADAS
ATE A DATA DE ENTREGA DO PLANO

DIMENSAO ADMINISTRATIVA

5.1 QUANTIDADE DE SERVIDORES

Diretor

Professores

Estagiarios

Cozinheira

Servigos Gerais

Outros

DIMENSAO SOCIO ECONOMICA das familias dos alunos
Descrever a comunidade onde a escola esta inserida

DIMENSAO PEDAGOGICA como ocorre na instituicio
Analisar os indices de desempenho e desenvolvimento dos alunos

APONTAMENTO DAS FRAGILIDADES da institui¢io
Descrever as fragilidades da instituicao

8.1 METAS
Tragar metas ...

[Dimensao DIMENSAO POLITICO - INSTITUCIONAL

Objetivo(s) especifico(s)

Meta

Acao

Pablico alvo

Recursos

Caso haja mais agdes repetir o quadro

Dimensao DIMENSAO PEDAGOGICA

Objetivo(s) especifico(s)

Meta

Acao

Publico alvo

Recursos
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Caso haja mais agdes repetir o quadro

Dimensao DIMENSAO ADMINISTRATIVA- FINANCEIRA

Objetivo(s) especifico(s)

Meta

Acdo

Pablico alvo

Recursos

Caso haja mais ac¢des repetir o quadro

[Dimensao DIMENSAO FiSICA /ESTRUTURAL

Objetivo(s) especifico(s)

Meta

Acao

Pablico alvo

Recursos

Caso haja mais agdes repetir o quadro

DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL - A dimensio politico-
institucional foca na interagdo da organizacdo com o ambiente externo
e com a comunidade interna, envolvendo a lideranga, a gestdo
democratica, a participacdo de pessoas ¢ a conformidade com leis e
politicas.

DIMENSAO PEDAGOGICA - A dimensio pedagégica ¢ o foco
central de uma instituicdo de ensino, referindo-se ao conjunto de
praticas, curriculo e processos formativos que visam garantir a
aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes

DIMENSAO ADMINISTRATIVA- FINANCEIRA - A dimensdo
administrativa-financeira envolve a gestdo dos recursos, tanto
humanos e fisicos quanto financeiros, de uma organizacdo para
garantir seu bom funcionamento e sustentabilidade.

DIMENSAO FiSICA /ESTRUTURAL - A dimensdo fisica
estrutural se refere a infraestrutura de um ambiente, como a estrutura
de um prédio, a organizagdo de salas ¢ a condi¢do de espagos como
patios, bibliotecas e quadras esportivas.
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