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"LEI N° 148612019 de 28 de Agosto de 2019,

EMENTA: Dispée sobre a criagdo da Unidade do Sistema de Controle Interno e
contém outras. providéncias, nos termos do Art. 31 da Constituicio Federal, e
do Art. 59, da Lei Complementar n? 101/2000.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULA
FREITAS, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que o
Plenario APROVOQU e EU SANCIONQ a
seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISP—OSIQOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagao do
Municipio, que abrange a Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e
o Poder Legislativo, organizada sob a forma de Unidade do Sistema
de Controle Interno Municipal, especialmente nos termos do Art. 31, da
Constituicdo Federal, e do Art. 59, da Lei Complementar n® 101/00, e tomara
por base a escrituragdo, demonstragées contabeis, relatorios de execucgéo e
acompanhamento. de projetos, atividades e outros procedimentos com
instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou de Orgdos
de Controle Interno e Externo.

§ 1° - Para os fins desta lei, considera-se:

| -Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos
adotados pela prépria geréncia do Setor Piblico, com a finalidade de
comprovar fatos, impedir erros, fraudes e ineficiéncia;

It - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades téchicas,
articuladas a partir de uma atividade central de coordenagéo, orientadas para o
desempenho das atribuigdes de controle interno.

CAPITULO I}
DAS FINALIDADES DA UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 2° A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pela Unidade do
Sistema de Controle Interno, com atuacdio prévia, concomitante e posterior aos
atos. administrativos, visando. a avaliacgio da ag&o governamental e da gestéo
fiscal dos administradores muhnicipais, por intermedio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legmrn[dade e economicidade, aplicacZio das subvencdes, renlncia de receitas.
e convénios firmados, e, em especial, tem as seguintes atribuigbes:

AY
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| - verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira,”
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugéo

dos programas de governo e do orcamento do Municipio;

It - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdao orcamentdria, financeira e
patrimonial nos 6rgdes e entidades da Administracdo Direta e Indireta
Municipal, bem como, da aplicacdo de Recursos Publicos por entidades de

Direito. Privado;

it - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, hem
como, dos direitos e deveres do Municipio;

IV - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséo institucional;

V - examinar a escriluragdo contabil e a documentagae a ela
correspondente;

VI - examinar as fases de execucdo das despesas, inclusive verificando
a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos de legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Vil - exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as
operagbes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depdsitos de
caucdes e fiangas;

VIl - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
"restos a pagar”, e "despesas de exercicios anteriores”;

IX -~ acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de
celebracdo de convénios com analise das despesas correspondentes;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
nos termos dos. artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/00, caso haja
necessidade;

XI - realizar o controle dos limites e das. condi¢Ges. para a inscricdo. de.
Restos a Pagar, processados ou néo;

Xit - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei
Complementar 101/00,

XHI - controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

XV - acompanhar os indices fixados para a Educagdo e a Saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s 14/98 e 29/00,
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respectivamente;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na Administracao.
D{reta e lndlreta Mummpai incluidas as Fundagoes instituidas ou mantldas pelo

em comissédo e des:gnagoes para fungcio gratlﬂcada

XVI - realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento da
Unidade do Sistema de Controle Interno, inclusive quando. de edig@o. de leis,
regulamentos e orientacdes;

- XVII - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando constatadas
Hegalidades ou irregutaridades na Administragéo Municipal;

XVIII = manter sob. a responsabilidade do érgdo central do. sistema de
controle interno as macrofuncdes as atividades de controle, quais sejam,
atividades de ouvidoria, corregedoria, auditoria € promog¢ao. da transparéncia;

XIX — recebimento de reclamagbes e dentincias formuladas pelo
cidaddo, de forma presencial ou pela rede mundial de computadores (criando
na pagina oficial do ente publico espago. para tanto), cumprindo. ao mesmo.
manter registro atualizado das reclamacgdes recebidas e dos encaminhamentos
dados aos reclames;

XX — participacdo do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno
(Unidade de Controle Interno) nas sindicancias. e processos. disciplinares
relativos a servidores municipais), seja mediante conducdo direta dos feitos
pelo referido 6rgdo, seja mediante participacio formal do mesmo durante a
tramitacio do feito;

XXI — supervisdo de toda matéria afeta a transparéncia das contas
publicas e informagdes. do. Municipio, cumprindo. ao. referido. Orgéo. valer pela
atualizagdo das informagdes publicadas, atendimento aos pedidos de
informacéo apresentados por cidadaos, bem como pela adequacio dos portais
do Municipio e seus demais 6rgdos, na rede mundial de computadores, as
diretrizes da Lei de Acesso & Informagéo (Lei 12.527/2011);

XXII — acompanhamento. do funcionamento. das. atividades. do. Sistema
de Controle, formalizar Plano Anual de Auditoria Interna (Rlano de A¢ao, Plano.
de Atividades ou Plano de Trabatho), definindo suas principais acdes dentre as
* areas mais sensiveis da entidade (aquelas mais suscetiveis a erros/desvios. ou
de maior complexidade, ou que consumam expressivo volume de recursos
financeiros), a fim de obter resultados maximos de sua atuacdo, garantindo o
desenvolvimento e a melhoria da entidade auditada. O Ptano Anual de
Auditoria Interna deve contemplar, entre outros pontos, o objetivo geral a ser
alcancado, uma lista de atividades a serem realizadas, os responséveis pela
execugdo de cada agdo, a data de inicio e fim de cada atividade relacionada,
os métodos empregados para realizar atividades. Os resultados dos trabalhos
de Auditoria deverdo ser apresentados por meio do Relatério Anual de
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Atividades do Controle Interno, que também conterd o. relato. sobre as
atividades de orientagdo e controladoria, em funcdo das acbes planejadas’

constantes do Plano Anual de Auditoria Interna, bem como das agdes criticas

ou nao. planejadas, mas que exigiram atuacio. da Unidade.

CAPITULO. lit
. DA ORGANIZACAO DA UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

SECAQ |
Da Criacdo da Unidade do Sistema de Controle Interno e sua Finalidade

Art. 3* Fica criada a UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

NO. MUNICIPIO. DE PAULA FREITAS, com o. objetivo de executar as atividades
de controle com atuacdo no Poder Executivo e no Poder Legislativo.

Art. 4° Fica criada, na estrutura administrativa do. Municipio, na Unidade
Orcamentaria do Gabinete do Prefeito, a Unidade do Sistema de Controle
Interno, que se constituird em Unidade Administrativa, com independéncia
profissional para o desempenho de suas atribuicdes de controle em todos os
orgaos e entidades da administragcdo municipal.

SECAO If
Da Estrutura da Unidade do Sistema de Controle Interno do Municipio

Art. 5° A Unidade do Sistema de Controle Interno, devera contar com
infraestrutura adequada ao desenvolvimento dos trabalhos, visando contribuir
para que a Administragao atinja os objetivos e as metas estabelecidas, através
da precisdo e da confiabilidade dos registros dos atos e fatos da gestdo.

Art. 6° A Controladoria sera chefilada por um
CONTROLADOR INTERNO, e se manifestard por meio de relatérios,
auditorias, inspeg¢des, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 7° A indicagdo para ocupar o. cargo. de que trata este artigo. cabera
unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores com
formacédo de nivel superior e qualificagdo compativel com as relevantes
funcGes desempenhadas, de provimento efetivo, preferencialmente com
" habilitacdo em areas relacionadas as atividades de controle (Direito,
Administracio, Ciéncias Contabeis, Economia ou Gestdo Publica), ou que
disponha de capacidade técnica e profissional para o exercicio. do. cargo.

Art. 8> Ao Controlador Interno ndo serd permitido cumulagSes de
funcdes com outros cargos da administragdo. publica, em fase da natureza de
suas atribuigbes, mesmo havendo compatibilidade de horario, bem como a ele
néo sera sonegado nenhum processo, documento ou informacdo, podendo
impugnar, mediante representacgdo, atos sem fundamentagéo. legal.
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Art. 9° N3o pode o Controlador Interno estar em estagio probatorio,
realizar atividades politico partidaria, exercer outra atividade profissional, ou ter

sofrido penalizacdo administrativa, civel ou penal, por decisio. definitiva.

Sistema de Controle [nterno fica criada a equlpe de apoio. a Unidade do.
Sistema de Controle Interno, que tera a seguinte estrutura:

1 Auxiliar de Controle Interno: Servidor efetivo, com atribuicdes
amphadas designado pelo Chefe do Poder Executivo, com adicional de
Responsabilidade Técnica de 60%, para auxiliar o Controlador Interno,
reservado a qualquer membro. do quadro de profissionais de carreira municipal,
sempre atentando a observancia odo caracter técnico da escolha.

Il = Auxiliar de Controle Interno do. Poder Legislativo: Servidor efetivo,
com atribuicoes ampliadas, designado pelo Presidente do Legislativo, com
adicionat de Responsabilidade Técnica de 60%, para auxiliar o
Controlador Interno, especificamente junto ao. Poder Legislativo Municipal.

llt — Auditor do Controle Interno: Servidor efetivo, com atribuicGes
ampliadas, com formacao superior e registro no Conselho da Classe em
Ciéncias Contabeis, Direito, Administracdo, Economia ou Gestdo Publica, para
fins de Auditor da Unidade do Sistema de Controle Interno.

Art. 11 Fica instituido o sistema de Mandato para o cargo de Controlador
Interno e de Auxiliar de Controle Interno. O mandato. do Controlador Interno. e
do(s) Auxiliar(es) de Controle Interno iniciara na data de sua nomeacdo, com
termino final no més de abrit de 2023. Nos anos subsequentes, o mandato
devera ser de 4 (quatro) anos a iniciar no. més de maio. do terceiro ano de
mandato, com possibilidade de recondugbes por igual periodos.

Art. 12 O Controlador Interno e o(s) Auxiliar(es) de Controle Interno nao.
poderao ser afastados de suas funcbes antes do encerramento. do. mandato,
exceto na hipétese de cometimento de ato irregular que, mediante apuracio
em processo administrativo que assim justifique, em caso de pedido de
exoneragado ou de destituicdo da fungdo a pedido do servidor.

Art. 13 No. caso de vacancia da funcdo de Controlador Interno. e de
Auxiliar(es) de Controle Interno, de acordo com o Art. 10 fica autorizado a
nomeagao de outro servidor para ocupar o cargo.

Art. 14 O Controlador Interno, bem como, os Auxiliares
de Controle Interno, com a sua supervisdo, terdo acesso a todas as
informac¢fes, documentos e outros elementos inerentes ao. exercicio de sua
fung8o, por forga das quais deverdo zelar pela guarda e integridade dos dados
e informacgdes, pela preservacdo do sigilo das informagGes acessadas, bem
como. pela motivacdo estritamente funcional para acesso e uso de tais
elementos informativos.
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Art. 15 No desempenho de suas atribuicdes constitucionais e as
previstas nesta Lei, o Responsavel pela Unidade do Sistema de Controle

Interno podera emitir instruges normativas, de observancia obrigatoria nos
Poderes Executivo. e Legislativo desta Municipalidade, com a finalidade de
estabelecer a padronizagde sobre a forma de Controle Interno e esclarecer as

duwdas existentes.

) CAPITULO IV
DA APURACAO. DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 16 Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), os Auxiliares
de Controle Interno, de imediato. darfo. ciéncia ao Controlador Interno, que
repassara ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as providéncias e
esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da Lei, fazendo indicagao
expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 1> Ndo havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou
ilegalidades, ou néo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes
para elidi-las, o fato sera documentado e levado ao conhecimento do Prefeito
Municipal ou Presidente da Camara e arquivado, ficando & disposicdo do
Tribunal de Contas do. Estado.

§ 2° Em caso. da ndo-tomada de providéncias. pelo Prefeito. Municipat, ou
Presidente da Camara para a regularizacdo da situagdo apontada, em 90
(noventa) dias, a Unidade do Sistema de Controle Interne comunicara o fato ao
Tribunal de Contas do Estado do Parand, nos termos de disciplinamento.
proprio editado pelo Tribunal de Contas, sob pena de responsabilizagdo
solidaria.

CAPITULO V
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 17 © Controlador Interno devera encaminhar a cada 06 (seis) meses
relatério geral de atividades ao Exmo. Sr. Prefeito e ao. Exmo. Sr. Presidente da
Camara de Vereadores.

CAPITULO Vi
DA LOTACAO DE SERVIDORES NA EQUIPE DE APOIQ A UNIDADE DO

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 18 Os funcionarios designados para atuarem junto a EQUIPE DE
APOIO AO CONTROLE INTERNO, continuardo exercendo suas fungbes
normalmente. Com a orientagdo de seu superior, deverdo. ter conhecimento
sobre as instrugbes normativas que competem a sua area de atuacao, realizar
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as verificacbes minimas exigidas e elaborar um relatério bimestral, este, devera

ser protocolado junto ao setor de protocolos da Prefe}tura Mumc:pal ate o 10%

venﬁcagﬁes € nao. eniregar o relatério. podera ser destituido. do. cargo A
tolerancia sera de no maxime dois relatdrios atrasados.

§ 1° A designacdo da Responsabilidade Técnica do Auxiliar
de Controle Interno do Poder Legislativo, cabera ao Presidente da Camara
Municipal.

§ 2° A designagio da Responsabilidade Técnica dos Auxiliares
de Controle Interno no  Poder Execufivo, cabera ao Prefeito Municipal,
conforme a necessidade do Controlador Interno.

veriﬂcagoes que cada funcnonam devera fazer, serao regulamentadas por meio.
de Instrucdo Normativa, editado pela Unidade do Sistema de Controle Interno,
no Plano Anual de Trabalho.

CAPITULO Vit
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 19 Constitui-se em garantias do ocupante da Funcéo de
Controlador Interno e dos servidores que integrarem a Controladoria Interna
Municipat:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
Administrag¢io Direta ou Indireta;

Il - o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das. fungdes de Controle Interno.

§ 1° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuagéo da Controtadoria Interna Municipal no.
desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de
responsabitidade administrativa, civil e penal.

§ 2°. Quando a documentagdo ou informagao prevista no inciso. Il deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento
" especial de acordo com o estabelecido em ordem de. servi¢o. pelo. Chefe. do.
Poder Executivo.

§ 3° O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informaghes.
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elahoracéo de pareceres e
relatérios destinados a autoridade competente, sob. pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.
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Art. 20. Além do Prefeito, o Controlador Interno Municipal assinard
conjuntamente com o Responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gestdo
Fiscal, de acordo com o Ari. 54, da Lei 101/00, (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 21 © Controlador Interno fica autorizado a regulamentar as agdes e
atividades da Unidade do Sistema de Controle Interno, através de instrugdes.
ou orientagbes normativas que disciplinem a forma de sua atuacdo e demais
arientagdes. :

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS.

Art. 22 Os servidores da Unidade do Sistema de Controle interno
deverdo ser incentivados a receberem treinamentos especificos e participardo,
obrigatoriamente:

I - de quaigtier processo de expansdo da informatizacdo municipal, com
vistas a proceder a otimizacdo dos servicos prestados pelos subsistemas
de controle interno;

Il - de cursos relacionados a sua area de atuacdo, privilegiando-se a
frequéncia a cursos de capacitagdo. gratuitos, oferecidos por outros 6rgdos.
ptiblicos.

Art. 23 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando a
Lei n® 894/2007, de 25 de abrit de 2007

Paula Freitas.




29/08/2019 ' " Prefeitura Municipal de Paula Freitas \

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
LEI 1486

Dispde sobre a criagdo da Unidade do Sistema de
Controle Interno e contém outras providéncias, nos
termos do Art, 31 da Constituicdo Federal, € do Art..
59, da Lei Complementar n® 101/2000.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULA FREITAS, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢Bes legais, faz saber que o Plenario APROVOU
e EU SANCIONO a seguinte LEIL:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagfio do
Municipio, que abrange a Administragfio Direta e Indireta do Poder
Executivo ¢ o Poder Legislativo, organizada sob a forma de Unidade
do Sistema deControleInternoMunicipal, especialmente nos termos do
Art. 31, da Constitui¢io Federal, e do Art. 59, da Lei Complementar
n° 101/00, e tomara por base a escrituragiio, demonstragdes contébeis,
relatorios de execugfio e acompanhamento de projetos, atividades e
outros procedimentos com instrumentos estabelecidos pela legislagio
em vigor ou de Orgios deControleInternoe Externo.

§ 1° - Para os fins desta lei, considera-se:

I -ControleInterno: conjunto de recursos, métodos e processos
adotados pela propria geréncia do Setor Publico, com a finalidade de
comprovar fatos, impedir erros, fraudes.¢ ineficiéncia;

I - Sistema deControleInterno: conjunto de unidades técnicas,
articuladas a partir de uma atividade central de coordenagio,
orientadas para o desempenho das atribui¢des decontroleinterno.

- CAPITULOI
DAS FINALIDADES DA UNIDADE DO- SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 2°A fiscalizagdo do Municipio serd exercida pela Unidade do
Sistema deControleInterno, com atwagdio prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, visando. a avaliagio da agio
governamental ¢ da gestdo fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizagio contdbil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto 3. legalidade, legitimidade e
economicidade, aplicagdo das subvencdes, renfincia de receitas e
convénios firmados, e, em especial, tem as seguintes atribui¢Ges:

I - verificar a regularidade da programacfo orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugiio dos programas de governo e do or¢amento do Mmicipio;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia,

eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria,

financeira e patrimonial nos orgdos e entidades da Administragdo

Direta e Indireta Municipal, bem como, da aplicagdo de Recursos
A Piblicos por entidades de Direito Privado;

I - exercer ocontroledas operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como, dos direitos e deveres do Municipio;

IV - apoiar aControleExterno no exercicio de sua misséo institucional;

V - examinar a escrituragio contdbil e a documentacdio a ela
correspondente;

www.diariomunicipal.com.br/famp/matetia/C9C1CE00/03AOLTBLQzOVMAMMR72WPm29ceVbm8xb1f0RxZB1vImcfiSGZ3XLuPj1_UzXitL3RALe... 1/6
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VI - examinar as fases de execucdio das despesas, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes ¢ contratos, sob os aspectos
de legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIH - exercer ocontrolesobre a execucfio da receita bem como as
operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagio dos depdsitos de
caugdes e fiangas;

VIII - exercer ocontrolesobre os créditos adicionais bem como a conta "
"restos a-pagar”, ¢ "despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizagio dos recursos provenientes de
celebragdo de convénios com andlise das despesas correspondentes;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Execcutivo e
Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/00,
caso haja necessidade;

XT - realizar ocontroledos limites ¢ das. condi¢Ges para a inscrigdo de
Restos a Pagar, processados ou néo;

XII - realizar ocontroleda destinacio de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, de acordo com as restrigoes impostas pela Lei
Complementar 101/00,

XII - controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primério -
nominal;

XIV - acompanhar os indices fixados para a Educagio ¢ a Saide,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n° 14/98 e 29/00,
respectivamente;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
Administragdo Direta e Indireta Municipal, incluidas as Fundagbes
instituidas ou mantidas pelo Poder Piblico Municipal, excetuadas as
nomeagdes para cargo de provimento em comissio e designagdes para
fungdo gratificada;

XVI - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento da
Unidade do Sistema deControleInterno, inclusive quando de edigdo de
. leis, regulamentos € orientagdes;

XVIl - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando
constatadas  ilegalidades ou irregularidades na Administragfo
Municipal;

XVIII — manter sob a responsabilidade do orgdo central do sistema de
controle interno as macrofungles as atividades de controle, quais
sejam, atividades de ouvidoria, corregedoria, auditoria € promogéo da
transparéncia;

XIX - recebimento de reclamagbes e demfincias formuladas pelo
cidaddo, de forma presencial ou pela rede mundial de computadores
(criando na pagina oficial do ente piblico espago para tanto),
cumprindo ao mesmo manter registro atualizado das reclamacdes
recebidas e dos encaminhamentos dados aos reclames;

XX — participagio do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno

(Unidade de Controle Interno) nas sindicincias e processos

disciplinares relativos a servidores municipais), seja. mediante

condugio direta dos feitos pelo referido orgdo, seja mediante
;o participagdo formal do mesmo durante a tramitagio do feito;

XXI — supervisdo de toda matéria afeta & transparéncia das contas
pliblicas e informagdes do Municipio, cumprindo ao referido Orgio
valer pela atualizacdo das informagdes publicadas, atendimento aos
pedidos de informagdo apresentados por cidaddos, bem como pela
adequagdo dos portais do Municipio e seus demais érgdos, na rede
mundial de computadores, as diretrizes da Lei de Acesso 4 Informacdo
(Lei 12.527/2011);
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XXII — acompanthamento do fincionamento das atividades do Sistema
de Controle, formalizar Plano Anuval de Auditoria Interna (Plano de
Agdo, Plano de Atividades. ou. Plano. de Trabalho), definindo suas.
principais agles dentre as 4reas mais sensiveis da entidade (aquelas
mais suscetiveis a erros/desvios ou de maior complexidade, ou que
consumam expressivo volume de recursos financeiros), a fim de obter
resultados méaximos de sua atuagio, garantindo o desenvolvimento e a
melhoria da entidade auditada. O Plano Anual de Auditoria Interna
deve contemplar, entre outros pontos, o objetivo geral a ser alcancado,
uma lista de atividades a serem realizadas, os responsiveis pela
execugdo de cada aglo, a data de inicio e fim de cada atividade
relacionada, os métodos empregados para realizar atividades. Os
resultados dos trabalhos de Auditoria deverdo ser apresentados por
meio do Relatério Anual de Atividades do Controle Interno, que
também conterd o relato sobre as atividades de orientagio ¢
controladoria, em funcfo das agBes planejadas constantes do Plano
Anual de Auditoria Interna, bem como das agdes criticas ou nio
planejadas, mas que exigiram atuagdo da Unidade.

CAPITULOINI
DA ORGANIZACAO DA UNIDADE DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Secio i
Da Criagdo da Unidade do Sistema de Controle Interno e sua
Finalidade

Art. 3° Fica criada a UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO NO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, com o objetivo
de executar as atividades decontrolecom atuagio no Poder Executivo e
no Poder Legislativo.

Art. 4° Fica criada, na estrutura administrativa do Municipio, na
Unidade Orgamentaria do Gabinete do Prefeito, 2 Unidade do Sistema
de Controle Interno, que se constituira em Unidade Administrativa,
com independéncia profissional para o desempenho de suas
atribuiges de controle em todos os. Orgdos e entidades da
administragdo municipal.

SECAOII
Da Estrutura da Unidade do Sistema de Controle Interno do Municipio

Art. 5° A Unidade do Sistema de Controle Interno, deverd contar com
infraestrutura adequada ao- desenvolvimento dos trabalhos, visando
contribuir para que a Administragio atinja os objetivos e as metas
estabelecidas, através da precisdo ¢ da confiabilidade dos registros dos
atos e fatos da gestdo.

Art. 6°A Controladoria serd chefiada por um
CONTROLADORINTERNO, e se manifestard por meio de relatérios,
auditorias, inspe¢des, pareceres ¢ outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 7° A indicagfio para ocupar o cargo de que trata este artigo caberd
unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os
servidores com formagio de nivel superior e qualificagio compativel
com as relevantes fun¢Bes desempenhadas, de provimento efetivo,
preferencialmente com habilitagio em dreas relacionadas as atividades
de controle (Direito, Administra¢do, Ciéncias Contabeis, Economia ou
Gestiio Piblica), ou que disponha de capacidade técnica e profissional
para o exercicio do cargo.

Art. 8° Ao Controlador Interno ndo serd permitido cumulagSes de
fungBes com outros cargos da administragdo piiblica, em fase da
natureza de suas atribui¢gdes, mesmo havendo compatibilidade de
horario, bem como a ele nfo serd somegado nenhum processo,
documento ou informago, podendo impugnar, mediante
representagio, atos sem fundamentagdo legal.

Art. 9° Néo pode o Controlador Interno estar em estigio probatério,
realizar atividades politico partidiria, exercer outra atividade
profissional, ou ter sofrido penahzagao administrativa, civel ou penal,
por decisio definitiva.
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Art. 10 Como forma de ampliar e integrar a fiscalizagdo da Unidade
do Sistema deControlelnterno, fica criada a equipe de apoic a Unidade
do Sistema.de Controle Interno, que terd a seguinte estrutura:

I — Auxiliar deControleInterno: Servidor efetivo, com atribuigtes
ampliadas, designado pelo Chefe do Poder Executivo, com adicional
de Responsabilidade Técnica de 60%, para auxiliar o
ControladorInterno, reservado a qualquer membro do quadro de
profissionais de carreira municipal, sempre atentando a observéncia
odo caracter técnico da escolha.

I - Auxiliar deControleInternodo Poder Legislativo: Servidor efetivo,
com atribui¢des ampliadas, designado pelo Presidente do Legislativo,
com adicional de Responsabilidade Técnica de 60%, para auxiliar o
ControladorInterno, especificamente junto ao Poder Legislativo
Municipal.

III — Auditor do Controle Interno: Servidor efetivo, com atribui¢tes
ampliadas, com formagdo superior ¢ registro no Conselho da Classe
em Ciéncias. Contdbeis, Direito, Administragdo, Economia ou Gestdo
Publica, para fins de Auditor da Unidade do Sistema de Controle
Interno.

Art. 11 Fica instituido o sistema de Mandato para o cargo de
Controlador Interno ¢ de Auxiliar deControlelnterno. O mandato do
Controlador Interno e do(s) Auxiliar(es) de Controle Interno iniciara
na data de sua nomeagdo, com termino final no més de-abril de 2023.
Nos anos subsequentes, o0 mandato deverd ser de 4 (quatro) anos a
iniciar no més de maio do terceiro ano de mandato, com possibilidade
de recondugdes por igual periodos.

Art. 12 O Controlador Interno e ofs) Auxiliar(es) de Controle Interno
nfo poderfio ser afastados de suas fungdes antes do encerramento do
mandato, excefo na hipétese de cometimento de ato irregular que,
mediante apuragio em processo administrativo que assim justifique,
em caso de pedido de exoneragio ou de destitui¢do da fungfio a pedido
do servidor.

Art, 13 No caso de vacéncia da fungdo de Controlador Interno e de
Auxiliar(es) de Controle Interno, de acordo com o Art. 10 fica
autorizado a nomeag3o de outro servidor para ocupar o cargo.

- Art. 14 O ControladorInterno, bem como, os Auxiliares
deControlelnterno, com a sua- supervisio, terdo acesso a todas as
informacdes, documentos ¢ outros clementos inerentes ao exercicio de
sua funcio, por forca das quais deverdo zelar pela guarda e integridade
dos dados e informagdes, pela preservagiio do sigilo das informagGes
acessadas, bem como pela motivagdo estritamente funcional para
acesso € uso de tais elementos informativos.

Art. 15 No desempenho de suas atribuigdes constitucionais € as
previstas nesta Lei, o Responsdvel pela Unidade do Sistema de
Controle Interno poderd emitir instrugGes normativas, de observancia
obrigatoria nos Poderes Executivo e Legislativo desta Municipalidade,
com a finalidade de estabelecer a padronizagio sobre a forma
deControle Internoe esclarecer as dividas existentes.

CAPITULOIV
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E
RESPONSARILIDADES

Art. 16 Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), os Auxiliares
deControlelnterno, de imediato dardo ciéncia ao Controladorinterno,
o que repassarid ao responsavel, a fim de que o mesmo adotc as
providéncias ¢ esclarecimentos necessirios ao exato cumprimento da
Lei, fazendo indicagfo expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 1° Nio havendo a regularizagio relativa a irregularidades ou
ilegalidades, ou nfio sendo os esclarecimentos apresentados como
suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado ao
conhecimento do Prefeito Municipal ou Presidente da Camara e
arquivado, ficando 4 disposiggo do Tribunal de Contas do Estado.
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§ 2° Em caso da nio-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal,
ou Presidente da Camara para a regularizagio da situagio apontada,
em 90. (noventa). dias, a. Unidade do Sistema de Controle Interno.
comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, nos
termos de disciplinamento proprio editado pelo Tribunal de Contas,
sob pena de responsabilizagdo solidaria.

CAP{TULOV :
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CONTROLADORIA
INTERNA

Art. 17 O ControladorInternodevera encaminhar a cada 06 (seis)
meses relatério geral de atividades ao Exmo. Sr. Prefeito € ao Exmo.
Sr. Presidente da Camara de Vereadores.

CAPITULOVI
DA LOTACAO DE SERVIDORES NA EQUIPE DE APOIO A
UNIDADE DO SISTEMA DECONTROLEINTERNO

Art. 18 Os fimcionérios designados para atuarem junto a EQUIPE DE
APOIO AOCONTROLEINTERNO, continuario exercendo suas
fun¢des normalmente. Com a orientagio de seu superior, deverfo ter
conhecimento sobre as instrugdes normativas que competern a sua
area de atuacdo, realizar as verificagbes minimas exigidas e elaborar
um relatorio bimestral, este, devera ser protocolado junto ao setor de
protocolos da Prefeitura Municipal, até o 10° dia atil do més
subsequente ao relatério. O funciondrio que ndo realizar as
verificagdes e niio entregar o relatorio podera ser destituido do cargo.
A tolerincia ser4 de no méximo dois relatorios atrasados.

§ 1° A designagio da Responsabilidade Técmica do Auxiliar
deControlelnternodo Poder Legislativo, caberd ao Presidente da
Cimara Municipal.

§ 2° A designacio da Responsabilidade Técmica dos Auxiliares
deControlelnternono Poder Executivo, cabera ao Prefeito Municipal,
conforme a necessidade do ControladorInterno.

§ 3° As atribuicdes do cargo de Auxiliar deControlelnterno, e as
verificagbes que cada funcionario devera fazer, serfio regulamentadas
por meio de Instrugio Notmativa, editado pela Unidade do Sistema de
Controle Interno, no Plano Anual de Trabalho.

CAPITULOVIL
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA CONTROLADORIA
INTERNA

Art, 19 Constitui-se em garantias do ocupanic da Fungdio de
ControladorInternoe dos servidores que integrarem a Controladoria
Interna Municipal:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
Administragio Direta ou Indireta;

11 - o acesso a quaisquer documentos, informagoes ¢ banco de dados
indispensiveis e necessarios ao exercicio das fungBes
deControlelnterno.

§ 1° O agente pilblico que, por agio ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obsticulo & atuagio da Controladoria Interna
Municipal no desempenho de suas funges institucionais, ficard
sujeito 4 pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

;o § 2°. Quando a documentagio ou informacdo prevista no inciso II
deste artigo envolver assuntos de cariter sigiloso, deverd ser
dispensado. tratamento especial de acordo com o estabelecido em
ordem de servigo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O servidor deverd guardar sigilo sobre dados ¢ informacdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas funcgbes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboragio de pareceres e relatérios destinados 3 autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal.
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Art. 20 Além do Prefeito, o ControladorInternoMunicipal assinard
conjuntamente com o Responsavel pela Contabilidade o Relatério de
Gestdo Fiscal, de acordo com o Art. 54, da Lei 101/00, (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 21 O-ControladorInternofica autorizado a regulamentar- as a¢des €

atividades da Unidade do. Sistema de Controle Interno, através de

instrugdes ou. orientagdes. normativas que disciplinem. a forma de sua. "
atuagdo e demais orientagdes.

CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22 Os servidores da Unidade do Sistema de Controle Interno
deverdio ser incentivados a receberem treinamentos especificos: e
participardo, obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expansdo da informatizagio municipal,
com vistas a proceder a otimizagfio dos servigos prestados pelos
subsistemas decontroleinterno;

1I - de cursos relacionados a sua area de atuag#o, privilegiando-se a
frequéncia a cursos de capacitagio gratuitos, oferecidos por outros
orgdos publicos.

Art. 23 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando a Lei n°894/2007, de 25 de abril de 2007.

Paula Freitas, 28 de agosto.de 2019.
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