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MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. INTRODUCAO

O governo municipal, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude,
apresenta a Programacao Anual de Saude - PAS 2026, em cumprimento a legislacéo
vigente do SUS, a Lei Complementar n° 141 de 13 de Janeiro de 2012.

A PAS é um importante instrumento do Sistema de Planejamento do SUS, tem como
propdsito determinar o conjunto de acfes que permitam concretizar 0os objetivos definidos
no Plano de Saude, assim sendo, descreve o detalhamento das acfes e metas a serem
executadas no periodo especifico.

Esse instrumento foi elaborado conforme Portaria 3.332 de 28/12/06 que aprova
orientagcdes gerais relativas aos instrumentos de planejamento do SUS. Serao
demonstradas as a¢fGes programadas para 2025 da Secretaria Municipal de Saude por
diretriz, objetivos, indicadores e estabelecimento de agbes e metas anuais e setores
responsaveis necessarios ao cumprimento da programacao.

Assim, este documento visa demonstrar as acdes programadas desta secretaria
para o exercicio de 2026 com suas respectivas metas para deliberacdo do Conselho

Municipal de Saude.
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2. QUADRO DE DIRETRIZES E OBJETIVOS

MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUALIFICAGCAO DA GESTAO E DO
FINANCIAMENTO EM SAUDE

DIRETRIZES OBJETIVOS
Objetivo 1: Qualificar a gestao financeira do
Sistema Unico de Saude (SUS) assegurando
DIRETRIZ 1 que 0s recursos, a implementacao de praticas de

gestao que garantam a alocacdo adequada dos
recursos, a otimizacao dos gastos e a prestagao
de contas a sociedade, promovendo a
sustentabilidade e a melhoria continua dos
servicos de salde.

DIRETRIZ 2

FORTALECIMENTO DA REDE DE

Objetivo 1: Fortalecer as a¢Oes de prevencao e
promocao da saude.

Objetivo 2: Fortalecer a Atencdo Primaria a
Saude como coordenadora da Rede de Atencéo
a Saude Fortalecer, por meio da ampliacdo do
acesso, qualificagcéo das equipes
multiprofissionais e incorporacéo de tecnologias,
com énfase na prevencéao e promocéao da saude,
sustentados pelos principios da equidade,
resolutividade, coordenacéo do cuidado, vinculo,
continuidade e integralidade.

Objetivo 3: Qualificar a Linha de Cuidado em
Saude Bucal.

ATENCAO ESPECIALIZADA
AMBULATORIAL, ESPECIALIZADA,
HOSPITALAR, URGENCIA E
EMERGENCIA.

ATENCAO A SAUDE

Objetivo 4: Qualificar a Linha de Cuidado a
Saude da Mulher e Atencao Materno-Infantil.
Objetivo 5: Implementar a Linha de Cuidado em
Saude Mental na Rede de Atencdo a Saude.
Objetivo 6: Implementar a Linha de Cuidado da
Pessoa ldosa.
Objetivo 7: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica
no Parana.

DIRETRIZ 3 Objetivo 1: Ampliar e garantir acesso da

populacao a servigcos especializados, em tempo
oportuno, garantindo a equidade no
atendimento, a qualidade assistencial, a
integralidade e a maior efetividade e eficiéncia na
aplicacao dos recursos financeiros.

DIRETRIZ 4

Objetivo 1: Proteger e promover a saude da
populacdo por meio da identificacdo,
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MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUALIFICACAO DA VIGILANCIA EM
SAUDE

monitoramento e controle de fatores que podem
impactar a saude, além de desenvolver acbes de
prevencao e controle de doencas transmissiveis
e nao transmissiveis, como campanhas de
vacinacdo, rastreamento de doencas e
promocéao de habitos saudaveis, visando reduzir
a incidéncia e a prevaléncia de agravos a saude.

Objetivo 2: Qualificar as acdes de Saude do
Trabalhador (EPST) através de educacédo
permanente com o0s profissionais da Atencao
e/ou da Vigilancia em Saude e investigacdes de
acidente de trabalho tipico que resultam em 6bito
e amputacao, tipicos e de trajeto com criangas e
adolescentes.

DIRETRIZ 5

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO
TRABALHO E DA EDUCACAO
PERMANENTE

Objetivo 1: Fomentar, articular e promover agdes
com objetivo de manter adequados os quadros
de Recursos humanos, com equipes gestoras e
técnicas capacitadas, qualificadas e promotoras
de ambientes de trabalho saudaveis.

DIRETRIZ 6

FORTALECIMENTO DO CONTROLE
SOCIAL NO SUS

Objetivo 1: Ampliar e qualificar a participagao de
usuarios, trabalhadores, gestores e prestadores,
na construcao da politica de saude

DIRETRIZ 7

INOVACOES EM SAUDE - NOVAS
TECNOLOGIAS PARA O CUIDADO

Objetivo 1: Incorporar novas tecnologias para o
cuidado, promovendo humanizagéo,
acessibilidade, agilidade, seguranca e qualidade,
adaptando o0 sistema para as atuais
necessidades de saude da populacéo,
garantindo interoperabilidade entre os sistemas
de informacao.
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MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3. DEMOSTRATIVO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCAO, NATUREZA E FONTE

DEMOSTRATIVO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCAO, NATUREZA E FONTE

Receitade | Transferéncia | Transferéncias A ) Roygltie
impostos e sdefundosa | defundosao | Transferén | OperagGe S ,? outros
Natureza Recursos de Fundo de Fundo de cias de S,d(_i‘ crj)etr(_) e(é FeCUrSOS
Subfungdes da Sadde da Ordinarios — | . ¢ ‘o .o | Recursosdo Recursosdo | convénios Credito eg;'ga destinados Total(R$)
despesa Fonte Livre de impostos SU_S, SU_S, dgstlngdos wpculgda Saud 3 Sadde
p (R$) . provenientes provenientes a Saude s a Saude aude RS
(receita do Governo do Governo (R$) (R$) (R$) (R$)
propria-R3) | ogeral (R$) Estadual (R$)

0 -Informagdes Complementares Corrente 0,00

Capital 0,00
122 - Administracao Geral Corrente 269.610,00 269.610,00

Capital 10.450,00 10.450,00
301 - Atencéo Basica Corrente 5.470.000,90 | 1.603.300,84 174.797,14 7.248.098,88

Capital 240.330,06 16.556,67 159.055,60 415.942,33
302 - Assisténcia Hospitalar e Corrente 1.382.193,26 | 30.261,00 1.400.000,00 | 2.812.454,26
Ambulatorial Capital 10.920,25 10.920,25
303 - Suporte Profilatico e Corrente 318.725,00 318.725,00
Terapéutico Capital 5.225,00 5.225,00
304 - Vigilancia Sanitaria Corrente | 8.190,18 36.801,24 43.681,00 88.672,42

Capital 3.254,46 0,00 3.254,46
305 - Vigilancia Epidemiologica Corrente 38.220,87 139.779,21 178.000,08

Capital 5.460,13 5.460,13
306 - Alimentacéao e Nutrigdo Corrente 0,00

Capital 0,00

11.366.812,81
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MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E ACOES - PROGRAMACAO ANUAL DE
SAUDE 2026

A seguir apresentamos o quadro completo com as diretrizes, objetivos,

metas e a¢des propostas para o proximo exercicio.
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DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E ACOES - Programac&o Anual de Saide 2026

PAS 2026

DIRETRIZES.:

DIRETRIZ 01 — QUALIFICAGAO DA GESTAO E DO FINANCIAMENTO EM SAUDE

DIRETRIZ 02 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DO PARANA

DIRETRIZ 03 - ATENGCAO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL, HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA
DIRETRIZ 04 — QUALIFICAGAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ 05- FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO PERMANENTE

DIRETRIZ 06 — FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS
DIRETRIZ 07 - INOVAGOES EM SAUDE - NOVAS TECNOLOGIAS PARA O CUIDADO

DIRETRIZ 0 A E DO FINANCIAMENTO EM SAUDE

Objetivo n° 1: Qualificar a gestéo financeira do Sistema Unico de Satide (SUS) assegurando que os recursos, a implementacéo de praticas de gestdo que garantam a alocagéo adequada dos recursos, a otimizagéo dos gastos e a prestagéo de contas a sociedade, promovendo a
sustentabilidade e a melhoria continua dos servicos de satde.

Este objetivo guarda relagdo com:
132 Conferéncia Estadual de Saude do Parana. Eixo IV: Amanha serd outro dia para todos, todas e todes. Diretriz: Revisdo do modelo de financiamento e coparticipacéo dos trés entes federados no financiamento do SUS.

Previsdo Orgamentaria: subfungéo 301, 302, 304, 122,

Linha -Base
Meta Plano

Unidade de programado realizado programado realizado programado realizado programado realizado

2026 2026 2027 2027 2028 2028 2029 2029 RESULTADO

Indicador (2026-

Medida Valor Ano 2029)

Realizar concurso publico para provimento
de vagas para o quadro de pessoal da
saude.

Numero de concursos publicos

- Numero 1 1 0 0 0
realizados.

Acéo:

- Realizar concurso publico para provimento de vagas do quadro de pessoal, conforme necessidade dos servigos de saude;
- Readequar o plano de cargos e salarios para previséo de profissionais e quantitativos;

- Realizar periodicamente avaliagédo de desempenho de pessoal.

- Aprovar no poder legislativo nova proposta de plano de cargos e salarios;

- Realizar previséo orcamentaria;

- Fazer o chamamento dos aprovados para lotacédo das vagas em aberto.

Adquirir veiculos para transporte sanitarios |Nimero absoluto de veiculos

e demais servi¢os do municipio. adquiridos e/ou recebidos. Namero 8 2 2 2 2

Acéo:

- Solicitar recursos junto a Secretaria de Estado da Saude e/ou Ministério da Saude;

- Realizar adesédo de acordo com Resolugdes e ou Portarias;

- Adquirir os veiculos por meio de processo licitatério;

- Garantir a disponibilidade de veiculos para o desenvolvimento das a¢des dos profissionais de satde.

- Manter transporte para servigos de referéncia aos usuarios em Tratamento Fora de Domicilio e de urgéncia e emergéncia;
- Garantir a contrapartida municipal caso necessario.

Numero de estruturas de satde
construidas e/ou ampliadas e/ou Numero 3 1 1 1
reformadas.

Construir, ampliar e/ou reformar as
estruturas da SMS

Acdes:

- Solicitar recursos junto a Secretaria de Estado da Saude e/ou Ministério da Saude;

- Realizar adesao de acordo com Resolugdes e ou Portarias;

- Manter contratacéo de engenheiro para execugao dos projetos, planilhas e acompanhamento das obras;

- Reestruturar e readequar as Unidades de Satde com projeto arquitetdnico de acordo com as normas da VISA (proposta Conferéncia);

- Aprovar projetos arquitetonicos junto a Vigilancia Sanitaria da Secretaria de Estado da Salde;

- Realizar licitagéo para contratacdo de empresa e posterior execugéo da obra;

- Enviar check list de engenharia para SESA/OBRAS;

- Monitorar e acompanhar a execucéo das obras.

- Realizar medi¢des de acordo com cronograma fisico-financeiro e alimentar sistema especifico de monitoramento (engenheiro responséavel).




Instituir rotina de monitoramento dos
indicadores estabelecidos no PMS/PAS com |NGmero de avaliagGes realizadas Namero 12 3 3 3 3
os profissionais da secretaria de satde

Acdes:

- Elaborar cronograma anual de reunides de equipe para monitoramento dos indicadores em saude;

- Estabelcer uma rotina de preenchimento e levantamento dos dados a serem monitorados;

- Realizar reunides quadrimestrais para andlise dos indicadores e organizacéo do trabalho para cumprimento das metas.

A REDE DE ATEN

Objetivo n° 1: Fortalecer as acdes de prevencado e promogéao da salude.
Este objetivo guarda relagdo com:

Previsdo Orgcamentaria subfungao 302

Linha -Base

. M Plan . . . .
Unidade de EEHEE programado realizado programado realizado programado realizado programado realizado

Indicador (2026- RESULTADO

Medida Valor Ano 2029) 2026 2026 2027 2027 2028 2028 2029 2029

Percentual de escolas pactuadas (10
escolas/crehe/APAE) que realizaram acdes |Proporcéo de escolas pactuadas
do PSE no municipio (no minimo UMA das  |no PSE com agdes desenvolvidas.
14 acoes).

Acgéo:

- Organizar e planejar junto aos cordenadores das unidades de salde a execucéo das agdes do PSE, incluindo os profissionais envolvidos, metodologia de trabalho, materiais e equipamentos necessarios;
- Manter as agdes e a adesdo de pactuagio de compromissos a serem firmados entre os secretarios municipais de saude e educagdo conforme preconiza o Programa Saude na Escola;

- Renovar os representantes do Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI), bem como realizar reunides periédicas;

- Realizar o monitoramento e a avaliagdo do Programa Saude na Escola (PSE).

% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%

Percentual de escolas pactuadas que
realizaram as agdes prioritarias de
prevencdo da violéncia e promogéao da
cultura da paz, verificagédo da situagédo
vacinal, satide sexual e reprodutiva,
alimentacéo saudavel e satde Mental no
Municipio (todas as 5 acdes na mesma
escola).

Acéo:

- Organizar e planejar junto aos cordenadores das unidades de salde a execucéo das agdes do PSE, incluindo os profissionais envolvidos, metodologia de trabalho, materiais e equipamentos necessarios;
- Manter as agdes e a adeséo de pactuagdo de compromissos a serem firmados entre os secretarios municipais de satde e educag&o conforme preconiza o Programa Saude na Escola;

- Renovar os representantes do Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI), bem como realizar reunides periddicas;

- Realizar o monitoramento e a avaliagdo do Programa Saude na Escola (PSE).

Proporcéo de escolas pactuadas
no PSE com agdes desenvolvidas. % 50,01% 50,01% 50,01% 50,01% 50,01%

Aumentar a cobertura populacional de
acompanhamento do estado nutricional nos
registros do Sistema Nacional de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN), com meta
escalonada de acordo com alinha de base,
conforme abaixo:

Municipios com 0 a £30% de cobertura:
Aumento de 5 pontos percentuais
Municipios com >30 a <45% de cobertura:
Aumento de 3 pontos percentuais
Municipios com >45 a <60% de cobertura:
Aumento de 1 ponto percentual

Municipios com mais de 60% de cobertura:
manter superior a 60%

Percentual de cobertura de
acompanhamento do estado
nutricional na Atengdo Priméaria a % 60% 60% 60% 60% 60%
Salde

Fonte: SISVAN

Acéo:

- Sensibilizar os profissionais da Atencéo Priméaria & Satde sobre a importancia da avaliagdo do estado nutricional dos individuos de todas as fases da vida;

- Capacitar os profissionais para a correta afericdo dos dados de peso e estatura;

- Orientar quanto a necessidade de registro das informacdes do estado nutricional nos Sistemas de Informag&o vigentes;

- Realizar monitoramento frequente da cobertura de registros do SISVAN;

- Divulgar e discutir periodicamente com os profissionais da APS os resultados obtidos por meio da vigilancia nutricional realizada; - Utilizar os dados de vigilancia alimentar e nutricional para o planejamento de ag6es locais para a organizagéo da atengdo nutricional;
- Preencher a ficha de consumo alimentar no sistema Consulfarma e SISVAN;

- Manter as ag0es relacionadas a segurancga alimentar e nutricional por meio do monitoramento sistematico do nimero de inscritos nos programas Bolsa Familia e Leite das Criangas.

Objetivo n° 2: Fortalecer a Atengdo Priméaria a Saide como coordenadora da Rede de Atencédo a Saude Fortalecer, por meio da ampliagdo do acesso, qualificacdo das equipes multiprofissionais e incorporagéo de tecnologias, com énfase na prevengéo e promocéo da saude,



10

11

12

Este objetivo guarda relagdo com:

Previsdo Orgamentéria subfuncéo 302

Linha —-Base
Meta Plano

(2026-
2029)

realizado
2028

realizado
2027

realizado
2026

Unidade de
Medida

programado
2026

programado
2027

programado
2028

programado
2029

Indicador

Valor Ano

Manter cobertura populacional pelas Cobertura populacional estimada

realizado
2029

RESULTADO

. = P . X b % 100% 100% 100% 100% 100%
equipes de Atengao Priméaria em Salde. pelas equipes de atencéo béasica.
Agéo:
- Realizar levantamento quanto ao nimero de profissionais necessarios para proporcionar a ampliagio necessaria;
- Contratar profissionais necessarios para formar e ampliar as equipes de ESF;
- Solicitar credenciamento junto ao MS através do e-gestor;
- Realizar previsdo orgamentaria e prever no plano de cargos e salarios os profissionais a serem contratados;
- Garantir recurso financeiro adequado para o custeio das agdes de servigo e salde;
- Requerer através de emenda parlamentar incentivo financeiro para o custeio e manutengdo das ac¢des e servigos de salde.
- Realizar Concurso Publico e/ou processo seletivo para contratagdo de profissionais visando a manutencéo das equipes de Saltde da Familia completas e com o nimero de profissionais suficientes para o atendimento.
Participagcdo em reunides da
Mon!tqrar aimplantacéo do Erotqcojo A Comissséo Mun}mpal qe , % 100% 100% 100% 100% 100%
Municipal de Enfrentamento as Violéncias. [Enfrentamento as Violéncias
Acéo:
- Adaptar e atualizar o protocolo de atendimento as vitimas de violéncia sexual conforme realidade do municipio e redes de apoio existentes;
- Implantar o protocolo em todos os servigos que fagam parte da rede de atendimento as vitimas de violéncia sexual no municipio;
- Manter notificagGes e investigagdo de casos com monitoramento do nimero de notificagdes do SINAN e dos servigos que estdo realizando notificagéo;
- Realizar capacitagdes conforme planejado e identificado pela comisséo;
- Monitorar a implantagéo do protocolo municipal de Enfrentamento as Violéncias, avaliando o fluxos de atendimento as vitimas de violéncia;
- Elaborar calendério de reunides junto a Rede Municipal de Enfrentamento as Violéncias, observando a frequéncia estabelecida na legislagéo desta.
Manter os profissionais e/ou equipe
multidisciplinar para apoio a Atengéo Numero de equipes implantadas Namero 1 1 1 1 1
Primaria.
Agéo:

- Manter e contratar profissionais conforme necessidade, para apoio e fortalecimento da Atencédo Primaria em Salde (Assistente Social, Farmacéutico, Psicélogo, Fisioterapeuta, Nutricionista, Médico Pediatra, Educador Fisico, Médico Ginecologista ou outros);
- Realizar atendimento individual, em grupo e domiciliar;

- Realizar atividades coletivas estabelecendo calendario em conjunto com as equipes de Atencéo Primaria;

- Realizar apoio matricial as equipes de Atengdo Priméria;

- Realizar atendimento compartilhado com profissionais e equipes da Atengdo Priméria;

- Realizar a construgéo conjunta de projetos terapéuticos e intervencdes no territério;

- Ofertar acBes de salde a distancia, ampliando o acesso aos usuarios nos atendimentos da equipe multiprofissional;

- Promover agdes e praticas intersetorias;

- Ofertar Préticas Integrativas e Complementares em Salde, em especial as que possuem evidéncias cientificas para prevengao e tratamento das DCNT.

Percentual de hipertensos
inseridos na agenda de
atendimento em relacdo ao % 70% 70% 70% 70% 70%
namero de hipertensos
estratificados

Ampliar o percentual de hipertensos
estratificados e inseridos na agenda de
atendimento da APS.

Acgéo:

- Realizar estratificacéo de risco de todos os hipertensos segundo a Linha Guia;

- Inserir na agenda de atendimentos das UBS conforme preconizado pela linha de cuidado relacionado ao extrato de risco;

- Solicitar/programar todos os exames/consultas/procedimentos necessarios para realizagéo das estratificagdes e para acompanhamento desses pacientes;

- Monitorar os pacientes quanto a realizagéo periddica das consultas segundo recomendac&o da linha de cuidado conforme estratificagdo por meio do cadastro e acompanhamento dos ACSs;
- Realizar atendimento odontolégico aos pacientes;

- Monitorar os hipertensos com relag&o ao absenteismo nas consultas programadas fazendo busca ativa pelo ACS quando necessario;

- Vincular a renovagao das receitas de medicamentos crénico com a periodicidade das consultas de acompanhamento, devendo haver blogueio no fornecimento de medicamento fora do prazo;
- Realizar atividades de educagdo em satide e acdes de prevengdo em salde voltadas ao cuidado do Hipertenso;

- Compartilhar o cuidado do paciente com equipe multiprofissional da APS ou Consércio conforme estratificacéo e indicacéo da linha de cuidado;

- Monitorar todos os pacientes atendidos pelo ambulatério de alto risco com verificagdo e seguimento do Plano de Cuidados registrado em prontudrio eletrénico.

Percentual de portadores de
diabetes inseridos na
agenda de atendimento em relagédo % 70% 70% 70% 70% 70%
ao numero de acientes
estratificados

Ampliar o percentual de portadores de
diabetes estratificados e inseridos na
agenda de atendimento




Acgéo:

- Realizar estratificacéo de risco de todos os diabéticos segundo a Linha Guia;

- Inserir na agenda de atendimentos das UBS conforme preconizado pela linha de cuidado relacionado ao extrato de risco;

- Solicitar/programar todos os exames/consultas necessarios para realizagao das estratificacdes e para acompanhamento desses pacientes;

- Monitorar os diabéticos com relagéo ao absenteismo nas consultas programadas fazendo busca ativa pelo ACS quando necessario;

- Monitorar os pacientes quanto a realizacéo periédica das consultas segundo recomendagéo da linha de cuidado conforme estratificacdo por meio do cadastro e acompanhamento dos

ACSs;

- Realizar atendimento odontolégico aos pacientes;

- Vincular a renovagéo das receitas de medicamentos de uso continuo com a periodicidade das consultas de acompanhamento, devendo haver blogueio no fornecimento de medicamento fora do prazo;
- Incentivar a realizagédo de avaliagdo do pé diabético na APS e monitorar por meio do e-gestor o nimero de avaliagdes realizadas através do referido sigtap para este procedimento, minimamente de forma quadrimestral;
- Realizar atividades de educacéo e de prevengdo em salide voltadas ao cuidado do Diabético.

- Compartilhar o cuidado do paciente com equipe multiprofissional da APS ou Consércio conforme estratificagéo e indicacéo da linha de cuidado.

- Monitorar todos os pacientes atendidos pelo ambulatério de alto risco com verificagdo e seguimento do Plano de Cuidados registrado em prontuario eletrnico;

- Reallizar avaliag&o do pé diabético anualmente.

[Objetivo n° 3: Qualificar a Linha de Cuidado em Satde Bucal
Este objetivo guarda relagdo com:

Previsdo Orgamentaria subfungéo 302

Linha -Base

Meta Plano

. Unidade de programado realizado programado realizado programado realizado programado realizado
TalteEley Medida  Valor (22822:) 2026 2026 2027 2027 2028 2028 29 2029 RESULTADO
13 Manter a QObertura RopuIaC|onaI estimada Percentulal da cobertura em satde % 100% 100% 100% 100% 100%
pelas equipes de satde bucal na APS. bucal estimada na APS.
Acgéao:
- Manter cadastro atualizado no CNES conforme legislagdo vigente para recebimento de incentivo financeiro;
- Contratar profissionais necessarios para formar e ampliar as equipes de Saude Bucal;
- Solicitar credenciamento junto ao MS através do e-gestor;
- Reallizar previséo orgamentéaria e prever no plano de cargos e salarios os profissionais a serem contratados;
- Ampliar e estruturar as salas de atendimento de satde bucal com novos equipamentos e adequag6es necessarias nas salas de atendimento.
14 Ma'nter em fun,c:llonamento o laboratério de Numero de préteses dentérios Namero 320 80 80 80 80
proteses dentarias. instaladas.
Acgéo:
- Realizar convénio/contrato com laboratério de préteses dentérias para oferta a populag@o conforme indicacéo da Saude Bucal;
- Avaliagédo de pacientes que necessitam de préteses dentarias atavés da Equipe de Salude Bucal;
- Realizar monitoramento quanto a producéo de préteses dentérias instaladas.
Realizar 12 consulta odontol6gica Ndmero da primeiras consultas
15 9 odontolégicas programadas Namero 2000 500 500 500 500
programada na APS X
realizadas
Acéo:
- Realizar parceria com outras campanhas j& programadas como outubro rosa e novembro azul;
- Realizar trimestralmente palestra com gestantes conscientizando sobre os cuidados em relacéo a salde bucal da méo e do bebé.
Namero de pessoas com
16 Concluir Tratamento Odontolégico na APS |tratamento odontolégico Namero 2800 700 700 700 700
concluido.
Acgéo:
- Realizar consultas programaticas visando conclusédo do tratamento em tempo opotuno.
17 |Reduzir ataxa de exodontias. Numero total de exodontias Namero ‘ ‘ I 1000 | 250 ‘ ‘ 250 ‘ ‘ 250 I I 250 ‘ ‘
realizadas.
Acgéo:
- Focar em agdes de trabalho preventivo na escolas e em consultério: escovagdo supervisionada, aplicacéo de fluor, teatro, orientagéo individualizada.
- Incentivar o tratamento endodontico, aumentando o encaminhamento desses pacientes para instituicdes publicas que oferecem esse servigo.
18 Reallzafr _anwdades de escovagéo Namero ije acoes coletlv_as_ de Namero 16 2 2 2 2
supervisionada. escovagdo dental supervisionada.
Acgéo:
- Realizar atividade em educagdo em saude bucal juntamente com as atividades de higiéne bucal das escolas municipais e CEMEI's.
- Inlcuir atividade de escovagéo supervisionada no "Dia D",
- Distribuicéo de Kkits.
NUmero de procedimentos
19 Reallzar procedimentos odontolégicos odo_ntologlcos preventivos Namero 5000 1400 1450 1500 1550
preventivos na APS. realizados na APS (selante, fluor e
profilaxia).




Acgéo:

- Realizar aplicagéo de selantes;

- Realizar profilaxia;

- Realizar orientag&o em higiéne bucal individualizada.

Namero total de atendimentos com
procedimentos restauradores NUmero 2300 500 550 600 650
realizados.

20 Realizar procedimentos restauradores
atraumaéticos (ART).

Acéo:
- Incluir esse procedimento em agdes de atividades coletivas;
- Aumentar o nimero de atendimentos de criangas.

Objetivo n° 4: Qualificar a Linha de Cuidado a Satde da Mulher e Atencdo Materno-Infantil.

Este objetivo guarda relagdo com:

Previsdo Orgamentaria subfungéo 302

Linha -Base

. Meta Plano 5 . . 3 . .
\ndicador Unidade de (2026- programado realizado programado realizado programado realizado programado realizado

Medida Valor Ano 2026 2026 27 2027 2028 2028 29 2029 RESULTADO

2029)

Percentual de mulheres com coleta
Ter registro de pelo menos 1 exame de de citopatolégico na Atengao
21 rastreamento para cancer do colo de Utero, (Priméria a Satde em mulheres
solicitado ou avaliado nos ultimos 36 meses |entre 25 e 64 anos
em mulheres entre 25 e 64 anos.

% 50% 30% 35% 40% 50%

Fonte: SIAPS

Agéo:

- Realizar monitoramento e busca ativa das mulheres na faixa etaria preconizada através dos agentes comunitarios de satde e/ou unidade de satde, buscando a distribuicdo quadrimestral da meta;

- Realizar monitoramento quadrimestral do relatério de mulheres na faixa etaria preconizada, que realizaram exame citopatolégico colo de Gtero pelo coordenador da unidade de salde através do e-gestor.
- Ampliar, diante da necessidade, a agenda de atendimentos e horarios disponiveis nas unidades de salde;

- Realizar campanha de incentivo mensal para que as mulheres realizem seu exame preventivo no més do seu aniversario;

- Realizar agao educativa de divulgagdo no més da campanha “Outubro Rosa”;

- Promover a distribuicéo da realizagio dos exames de forma quadrimestral, com intuito de organizar os atendimentos e faciliar o alcance dos indicadores.

Percentual de mulheres com

Ter registro de pelo menos 01 exame de exame de mamografia realizado na
22 rastreamento para cancer de mgma em Atencdo Priméria a Saude em % 50% 30% 35% 20% 50%
mulheres de 50 a 69 anos, solicitado ou mulheres entre 50 e 69 anos

avaliado nos ultimos 24 meses.
Fonte: SIAPS

Acgéo:

- Manter a oferta de exames de mamografia, priorizando a faixa etéria de 50 a 69 anos;

- Organizar lista de pacientes conforme faixa etaria;

- Encaminhar pacientes para tratamento de acordo com a necessidade;

- Manter agenda de atendimento;

- Realizar acompanhameto dos pacientes com exames alterados.

- Realizar monitoramento e busca ativa das mulheres na faixa etaria preconizada através dos agentes comunitérios de satide e/ou unidade de sautde;
- Realizar monitoramento quadrimestral do relatério de mulheres na faixa etaria preconizada, que realizaram exame de mamografia pelo coordenador da unidade de salde;
- Ampliar, diante da necessidade, a agenda de atendimentos e horarios disponiveis nas unidades de salde;

- Realizar agdo educativa de divulgagdo no més da campanha “Outubro Rosa”;

- Promover a distribuicdo da realizagdo dos exames de forma quadrimestral, com intuito de atingir os indicadores.

23 Manter e/ou reduzir a Taxa de Mortalidade
Infantil (TMI)

Acgéo:

- Descentralizar o atendimento pediatrico em todos as unidades de salde, com ampliagdo da carga horéaria do profissional pediatra;

- Realizar grupos de educagdo em salde com as gestantes, através de elaboragdo de calendéario anual e definicdo dos temas e profissionais que desenvolverdo a atividade.

- Realizar puericultura segundo a linha de cuidado materno infantil, de forma descentralizada nas unidades de salde.

- Realizar o pré-natal, garantindo o nimero minimo de consultas de pré-natal.

- Garantir a oferta dos exames segundo linha de cuidado materno infantil.

- Estratificar oportunamente todas as gestantes e vincular ao MACC as gestantes de alto risco e risco intermediario.

- Realizar a gestdo de caso de todas as gestantes estratificadas como alto risco e as de risco intermediario que se fizer necessario.

- Monitoramento e acompanhamento das gestantes e criangas pelos agentes comunitarios de satde.

- Realizar consultas puerperais com 10 e 40 dias de pés parto;

- Realizar visita domiciliar até 5 dias de pds parto para puérpera e RN;

- Reallizar as vacinas conforme calendario determinado, com busca ativa.

- Realizar as andlises dos 6bitos infantis e fetal através do comité de mortalidade e realizar as devolutivas das anélises regionais a equipe do territério onde ocorreu o 6bito.

- Elaborar um cronograma de educagéo continuado para equipe da APS, com temas relacionados ao cuidado da gestantes e criangas.

Namero de 6bitos infantis.

weo | | oo ] o ] o f ] o ] o ] ]




Ter registro de atendimentos presenciais ou
remotos sobre atencéo a satde sexual e

Percentual de registro de
atendimentos presenciais ou
remotos sobre atencéo a satde

24 reprodutiva, realizado nos ultimos 12 meses |sexual e reprodutiva, realizado nos 50% 30% 35% 40% 50%
em adolescentes do sexo feminino e ultimos 12 meses em adolescentes
mulheres entre 14 e 69 anos. do sexo feminino e mulheres entre
14 e 69 anos.
Acéo:
- Realizar monitoramento e busca ativa das mulheres na faixa etaria preconizada através dos agentes comunitarios de satde e/ou unidade de satide, buscando a distribuicdo quadrimestral da meta;
- Realizar monitoramento quadrimestral do relatério de mulheres e adolescentes na faixa etéria preconizada, que realizaram atendimento relacionado a atengéo sexual e reprodutiva.
- Ampliar, diante da necessidade, a agenda de atendimentos e horarios disponiveis nas unidades de saude;
- Realizar campanha de incentivo mensal para que as mulheres e adolescentes realizem o atendimento relacionado referente a educagéo sexual e reprodutiva no més do seu aniversario;
- Realizar agdo educativa de divulgagdo no més da campanha “Outubro Rosa”.
Percentual de registro de pelo
menos uma dose da vacina HPV
. realizado na Atencdo Primaria a
Ter registro de pelo menos uma dose da Satde em criancas e adolescentes
25 |vacina HPV em criancas e adolescentes do ¢ 50% 30% 35% 40% 50%

do sexo feminino entre 09 e 14
anos

sexo feminino entre 09 e 14 anos.

Fonte: SIAPS

Acgéo:

- Sensibilizar este pablico alvo para a importancia do processo de imunizagdo na redugéo do risco de cancer de colo de Gtero;

- Alimentar os sistemas de informacéo em todas as salas de vacina do municipio, registrando de forma individualizada e oportuna as aplica¢cdes de vacinas;

- Realizar a imunizagao de acordo com o esquema bésico, com monitoramento e busca ativa dos faltosos;

- Ap6s transmisséo das informagdes do sistema préprio para a Rede Nacional de Dados — RNDS, o responsavel pela imunizagdo da UBS devera conferir a transferéncia dos registros, comparando o registro da base local com o do SI-PN, ou seja, realizar o gerenciamento mensal do sistema de
informagéo de Imunizagéo;

- Garantir o0 acesso a vacinagéo para o publico alvo, disponibilizando transporte, horario diferenciado, vacinacdo em casa entre outras estratégias necessarias para atingir as coberturas preconizadas;

- Garantir uma Rede de Frio estruturada com equipamentos necessarios para os registros de vacinagao, conservagao e insumos estratégicos para vacinacéo, equipes e todos os recursos materiais, humanos e financeiros necessarios;

- Realizar mensalmente a rotina de movimentag&do de insumos e materiais utilizados nas salas de vacina (PROVIGIA);

- Oportunizar a participagao e promover cursos de educacéo permanente para os profissionais atuantes nas salas de vacinagao;

- Capacitar as equipes de Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Endemias para que se tornem vigilantes da imunizagéo, de forma a colaborar com o mapeamento do territério na busca de pessoas nédo vacinadas, na orientagdo e na busca ativa de faltosos

Objetivo n° 5: Implementar a Linha de Cuidado em Satde Mental na Rede de Atencéo a Saude.
Este objetivo guarda relagdo com:

Previsdo Orgamentaria subfuncdo 302

Linha -Base

Unidade de MER R programado realizado programado realizado programado realizado programado realizado

2026 2026 2027 2027 2028 2028 2029 2029 REULZDS

Indicador (2026-

Medida 2029)

Numero de pacientes classificados

. . como risco
Manter equipe para atendimento .
- moderado e grave referenciados .
especializado em Namero 1 1 1 1 1
pela APS

salide mental - EMAESM. para a EMAESM ou Equipe

implantada e em funcionamento.

Acéo:

- Manter contratacéo de equipe (psicdlogo, assistente social e médico) bem como o cadastro da equipe atualizado junto ao CNES;

- Capacitar equipe para insergdo de producdo em sistema informatizado;

- Oportunizar a capacitagéo e reciclagem da equipe;

- Estratificar pacientes que cheguem ao servigo por demanda livre, realizando atendimento ou encaminhamento conforme necessidade;

- Realizar atendimento multiprofissional (psicélogo, médico e assistente social) aos pacientes estratificados de média e alta complexidade em satde mental;

- Acompanhar o paciente e encaminhar para avaliagdo de médico psiquiatra se necessario;

- Realizar construgdo compartilhada de diretrizes clinicas entre equipe de referéncia do paciente (UBS) e equipe especializada;

- Desenvolver e compartilhar propostas de intervengéo terapéutica de casos conjuntos.

- Organizar capacitagdo para a equipe de salide com técnicos da 62 Regional de Salde: estratificacéo e processos de trabalho para implantacédo e atendimento a Linha Guia de Satde

. 5 . 5 Nuamero de pacientes de saude
Ampliar o namero de pacientes de saide
mental cadastrados

27 mental cadastrados e e = % 50% 35% 40% 45% 50%
i e estratificados em relagéo ao
estratificados.

periodo anterior.




28

29

30

Acgéo:
- Identificar, cadastrar e estratificar os pacientes em uso de psicotrépicos e/ou outras substancias psicoativas residentes no territério de atuacéo da UBS, por meio dos cadastros das familias e /ou de pacientes que retiram psicotrépicos na farmacia basica;
- Realizar estratificagéo de pacientes em uso de substancias psicoativas que busquem os servicos por demanda livre sem encaminhamento e/ou agendamento;

- Monitorar os pacientes quanto a realizagéo das consultas segundo estratificagdo por meio de cadastro e acompanhamento do ACS;

- Compartilhar o atendimento dos usuérios de médio e alto risco com a equipe multiprofissional de atencéo especializada em satde mental;

- Realizar grupos de apoio em saude mental (PICS — Praticas Integrativas Complementares em Saude; Arteterapia, Tabagismo, Alcoolismo, entre outros);
- Realizar reunides periddicas, manter e incentivar as atividades do Comité Municipal de Satide Mental para a consecugdo dos seus objetivos;

- Oportunizar a participagédo dos profissionais em capacitagéo.

- Agendar atendimento junto a unidade de salde para estratificagéo e insercéo na linha de cuidado (atendimento de enfermagem, atendimento médico, atendimento psicolégico, atendimento odontol6gico, grupos de psicoterapia, de acordo com a estratificacéo e necessidade do usuério);

Implementar a oferta de praticas Numero de modalidades de PICS

integrativas complementares na rede implantadas e em funcionamento NUmero 3 2 2 3 3
municipal de saude. no ano.

Acéo:

- Levantar os dados sobre a demanda da populagdo por PICS;

- Identificar profissionais com formagéo ou interesse nas préaticas;

- Mapear unidades de salde com estrutura fisica e agenda disponiveis;

- Promover cursos e oficinas para profissionais interessados;

- Estimular a formagéo em praticas como auriculoterapia, reiki, fitoterapia, meditagéo, entre outras;
- Firmar parcerias com instituicdes que ofertam capacita¢6es gratuitas ou via SUS;

- Escolher inicialmente 2 a 3 modalidades com maior viabilidade;

- Priorizar préticas de facil aplicacéo e com profissionais ja capacitados;

- Elaborar protocolo de implantagéo;

- Estabelecer critérios de acesso dos usuérios as praticas;

- Organizar fluxos de atendimento e registro das a¢des nos sistemas de informagéo;

- Reservar salas tranquilas e com privacidade para a realizagéo das praticas.

- Adquirir materiais basicos, se necessario (macas, colchonetes, plantas medicinais, etc.).

- Informar a populagéo sobre as praticas disponiveis e seus beneficios;

- Utilizar redes sociais, cartazes nas UBS e rodas de conversa para mobilizagao;

- Estabelecer indicadores para monitoramento e avaliagéo : n° de atendimentos, n° de praticas ativas, satisfagéo dos usuarios;
- Realizar reunides periddicas para avaliar avancos, dificuldades e propor ajustes.

Obijetivo n° 6: Implementar a Linha de Cuidado da Pessoa Idosa.
Este objetivo guarda relagdo com:

Previsdo Orgcamentaria subfungao 301, 302, 122

Linha —-Base

Meta Plano 3
Indicador Unidade de (2026- programado realizado programado realizado programado realizado programado

Medida Valor 2026 2026 2027 2027 2028 2028 29

2029)

Percentual de idosos estratificados
einseridos na agenda de
atendimento em relagdo ao nimero
de idosos estratificados.

Ampliar o percentual de idosos
estratificados e inseridos na agenda de
atendimento.

% 90% 70% 70% 80% 90%

realizado
2029

RESULTADO

Acgéo:

- Solicitar todos os exames/consultas necessarios para realizagéo das estratificagoes;

- Inserir na agenda de atendimentos das UBS;

- Realizar avaliagdo multidimencional de todos os idosos segundo IVCF;

- Inserir todos os idosos conforme classificagdo de risco na agenda de atendimento das Unidades de Saide encaminhando para ambulatério especializado os casos que necessitem;

- Monitorar os idosos quanto a realizagéo das consultas segundo estratificagdo por meio de acompanhamento dos ACS;

- Monitorar por meio do e-gestor o nimero de avaliagdes multidimensionais do idoso realizadas através do referido sigtap para este procedimento, minimamente de forma quadrimestral;

- Vincular a renovagao das receitas de medicamentos cronico com a periodicidade das consultas de acompanhamento, devendo haver blogueio no fornecimento de medicamento fora do prazo;
- Imunizar as pessoas com idade acima de 60 anos de acordo com o calendério vacinal.

Objetivo n° 7: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica no Parana.
Este objetivo guarda relagdo com:

Previsdo Orgcamentaria subfungéo 303

Ofertar medicamentos da

Relagdo Municipal e a Relagédo Percentual de medicamentos
Regional de Medicamentos presentes REMUME/REREME % 100% 100% 100% 100% 100%
Essenciais (REMUME / adquiridos

REREME




Agdes:

- Atualizar a REMUME conforme REREME;

- Participar das reunides de revisdo em nivel regional da REREME;

- Aprovar a REMUME no Conselho Municipal de Salde;

- Publicar a REMUME no site do municipio;

- Realizar processo licitatério para aquisicdo dos medicamentos conforme REMUME/REREME;

- Manter estoques com margem de seguranca pra evitar desabastecimento (cuidando das validades).

- Alimentar o Banco de Pregos em Saude com informagdes sobre os pregos praticados nas aquisi¢oes relacionadas a Assiténcia Farmacéutica;
- Participar das capacitagdes oferecidas para a Assisténcia Farmacéutica;

- Atender os usuarios com medicamentos da Farmacia Basica conforme prescricdo médica;

- Realizar previsdo orgamentaria para a aquisi¢cdo dos medicamentos;

- Manter a Comisséo de Farmécia e Terapéutica (CFT) com atualizagéo de seus representantes sempre gue necessario;

- Realizar estudos e selegdo dos medicamentos com revisédo periédica da REMUME - Relac@o Municipal de Medicamentos Essenciais.

Realizar consulta farmacéutica para

31 usuarios do SUS do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica

(CEAF)

Proporgéo de consultas
farmacéuticas realizadas % 70% 30% 40% 70% 70%
em pacientes novos do CEAF

Acdes:

- Realizar levantamento sobre a necessidade de ambiente fisico necessario para o bom funcionamento da farméacia municipal e CAF de acordo com as normas da vigilancia sanitéria;

- Equipar a farmacia com mobiliarios necessarios ao bom funcionamento do servico;

- Reformar a estrutura fisica da Farmacia Municipal e CAF.

- Cadastrar pacientes conforme prescrigdo médica no Componente Especializado de Assisténcia Farmacéutica, realizar a consulta farmacéutica e dispensar os medicamentos fornecidos
pelo Estado;

- Oportunizar a participagéo dos profissionais em capacitacdes, congressos e outros eventos relacionados a area de atuacéo.

DIRETRIZ 03 — ATENGAO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL, ESPECIALIZADA, HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA.

Objetivo n° 1: Ampliar e garantir acesso da populacéo a servi¢cos especializados, em tempo oportuno, garantindo a equidade no atendimento, a qualidade assistencial, a integralidade e a maior efetividade e eficiéncia na aplicagédo dos recursos financeiros.

Este objetivo guarda relagdo com:

Previsdo Orcamentaria subfuncéo 302

Linha -Base
Meta Plano

Unidade de programado realizado programado realizado programado realizado programado realizado
2026 2026 2027 2027 2028 2028 2029 2029

Indicador (2026-
2029)

Medida Valor Ano

RESULTADO

Manter contrato de rateio junto ao CISVALI .
. ; Contrato de rateio com CISVALI .
32 para manutencéo de consultas e exames } Namero 1 1 1 1 1
- mantido.
especializados.

Acdes:

- Realizar panejamento orgamentario anual, inlcuindo no orgamento municipal a previséo de recursos para o contrato de rateio com o consércio de satde;

- Autorizar e monitorar a liberagéo dos recursos préprios para pagamento do contrato;

- Participar das reunides periédicas do grupo técnico do consoércio para alinhar demandas e pactuagdes;

- Envolver o Conselho Municipal de Satde no acompanhamento e apoio a manutengédo do contrato;

- Monitoramento a produg&o dos servigos prestados no CIS avaliando mensalmente a utilizag&o das consultas e exames ofertados pelo consércio (quantitativo, especialidades, tempo de espera).

- Verificar o custo-beneficio do contrato com base nos indicadores de acesso, absenteismo e resolutividade;

- Garantir a regularidade na assinatura e na vigéncia do contrato de rateio.

- Sensibilizar e capacitar as equipes da Atengéo Primaria para o correto encaminhamento e registro dos pacientes para os servigos do consoércio, estabelecendo e fortalecendo os fluxos de referéncia e contrarreferéncia.

33 Manter contrato com o hospita Sociedade

Beneficiente S&o Camilo - Hospital Regional. Contrato mantido. Namero 1 1 1 1 .

Acdes:

- Realizar panejamento orgamentario anual, inlcuindo no orgamento municipal a previséo de recursos para o contrato;
- Autorizar e monitorar a liberagéo dos recursos préprios para pagamento do contrato;

- Participar das reunides periédicas para alinhar demandas e pactuagdes;

- Envolver o Conselho Municipal de Satde no acompanhamento e apoio a manutengdo do contrato;

- Verificar o custo-beneficio do contrato com base nos indicadores de acesso, absenteismo e resolutividade;

- Garantir a regularidade na assinatura e na vigéncia do contrato de rateio.

Manter contrato com o hospital APMI -
34 Associacédo de Protecdo a Maternidade e Contrato mantido. Numero 1 1 1 1 1
Infancia.

Acdes:

- Realizar panejamento orgamentario anual, inlcuindo no orgamento municipal a previsdo de recursos para o contrato;
- Autorizar e monitorar a liberagéo dos recursos préprios para pagamento do contrato;

- Participar das reunides periédicas para alinhar demandas e pactuacdes;

- Envolver o Conselho Municipal de Satde no acompanhamento e apoio @ manutencéo do contrato;

- Verificar o custo-beneficio do contrato com base nos indicadores de acesso, absenteismo e resolutividade;

- Garantir a regularidade na assinatura e na vigéncia do contrato de rateio.
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Manter em funcionamento o Servigo Mével |Manutencéo do contrato de rateio

de Urgéncia ~SAMU 192 do SAMU junto ao CISVALL. Ndmero 1 1

Acgéo:

- Manter o contrato de rateio junto ao CISVALI;

- Transferir em tempo oportuno o recurso de habilitagdo/qualificacdo do Ministério da Satide e SESA ao CISVALI;
- Enviar os relatérios anuis ao Ministério da Satde para manutengéo da qualificagéo;

- Renovar a qualificagdo do SAMU a cada 2 anos, conforme orientado pelo MS;

- Oportunizar e garantir a capacitagéo continua dos profissionais;

- Realizar manutencéo da estrutura fisica da base do SAMU.

Implantar protocolo de regulacdo de acesso |Percentual de protocolo

0 0, 0,
da APS para atengdo especializada. implantado % 100% 100%

100%

100%

100%

Acdes:

- Elaborar os protocolos de regulagéo das especialidades com maior fila de espera para atendimento;

- Capacitar as equipes de atencéo primaria, setores de agendamento e TDF frente aos protocolos elaborados;

- Estabelecer e elaborar os fluxos de agendamento, monitoramento e avaliagéo dos protocolos implantados;

- Contratar e manter médico regulador;

- Monitorar trimestralmente através de reunides com a equipe responsavel pelos agendamentos a utilizagéo do protocolo.

DIRETRIZ 04 — QUALIFICAGAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo n° 1: Proteger e promover a satde da populagédo por meio da identificacdo, monitoramento e controle de fatores que podem impactar a satde, além de desenvolver acdes de prevencéo e controle de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, como campanhas de

vacinacdo, rastreamento de doengas e promogéo de habitos saudaveis, visando reduzir aincidéncia e a prevaléncia de agravos a saude.

Este objetivo guarda relagdo com:

Previsdo Orcamentaria subfuncéo 302

Linha -Base
Meta Plano

Unidade de programado realizado

Indicador (2026-

Medida Valor Ano 2026

2029)

2026 2027

programado

realizado programado
2027 2028

realizado
2028

programado
2029

realizado
2029

RESULTADO

Percentual de completitude do
Atualizar 100% dos dados de cadastro da cadastro de Unidades e Agentes de

Redcap - SESA/PR

Unidade e dos Agentes de Vigilancia Vigilancia Sanitaria % 100% 100% 100% 100% 100%
Sanitéria.
Fonte: SIEVISA
Acéo:Apropriar-se das normativas vigentes que versam sobre o grau de risco sanitério das atividades;
- Participar das capacitagdes e foruns voltados a tematica, e realizar espagos de discusséo integrada com os demais 6rgéos no territorio;
- Estimular e fomentar as equipes técnicas e de gestdo em Visa, e garantir a participacéo nas capacitagdes e treinamentos relacionados;
- Efetuar o registro regular das informagdes no SIEVISA (sistema ja integrado a RedeSim);
- Manter atualizado o cadastro dos estabelecimentos do territério;
- Para as atividades cabiveis, selecionar, no SIEVISA, o “Grupo Atividade” para o cadastro dos estabelecimentos;
- Desenvolver estratégias de monitoramento dos estabelecimentos licenciados de forma simplificada;
- Efetuar andlise do territério a fim de identificar a existéncia de estabelecimentos irregulares para adogdo das medidas necessérias;
- Buscar ferramentas alternativas para identificagéo dos estabelecimentos, como o uso de rede social, noticias, sitios eletrdnicos, dentincias recebidas, entre outros;
- Realizar busca ativa de notificagdo de produtos e/ou servigos no NOTIVISA, para identificar necessidade de priorizagdo ou desenvolvimento de acGes especificas;
- Manter a integracdo com a RedeSim;
- Realizar parceria com a Junta Comercial do Parand, Sebrae e outros;
- Prover materiais e recursos necessarios (material de consumo, computadores, acesso a internet, mobiliario, veiculo, outros).
Ndcleo Municipal de Seguranga do
Implantar e manter ativo um Ncleo Paciente (NMSP) formalizado com
Municipal de Seguranca do Paciente no pelo menos duas reunides Numero 1 1 1 1 1
municipio. registradas.

Agéo:

- Formalizagéo e estruturagdo do NMSP, nomeando equipe multiprofissional representante;

- Definir atribui¢des, plano de trabalho e cronograma de atividades;

- Promover capacitagdes periddicas sobre seguranga do paciente, eventos adversos e cultura de seguranca;
- Participar de formacgdes oferecidas pelo Regional de Satde, Ministério da Satde, Cosems, Escolas de Saude Publica, etc;
- Realizar levantamento dos riscos assistenciais e eventos adversos nas unidades de satde do municipio;

- Identificar fragilidades nos processos de trabalho (medicagéo, higienizagdo, quedas, etc.);

- Implementacéo de protocolos e boas préticas (protocolos de seguranga do paciente);

- Promover rotinas de checklist e auditorias internas nas unidades;

- Notificagdo e monitoramento de eventos adversos;

- Realizar reunides de monitoramento com a participacéo de todos.
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Percentual de semanas
epidemioldgicas com
monitoramento por ovitrampas em
100% do territério municipal,
respeitando a Nota Técnica n°®
12/2023, atualizada em 21/03/2025
(ou outra que venha a substitui-la)
Fonte: Aplicativo Conta ovos -

Realizar o monitoramento entomolégico por
meio do uso de ovitrampas instaladas em
100% do territério do municipio em no
minimo 50% das semanas epidemiolégicas

% 50% 50% 50% 50% 50%

il @i, Fiocruz, CEFET-RJ e Fundag&o
Getulio Vargas (FGV)
Planilha eletrdnica padrédo
Ministério da Saltde

Acéo:

- Instalar armadilhas;

- Realizar leitura de laminas;

- Contagem de ovos tabulag&o de planilhas;

- Insergéo na planilha eletrénica do Ministério da Saude.

- Treinar agentes de combate as endemias (ACEs) para instalagdo, manutencéo, coleta e contagem dos ovos nas ovitrampas;
- Atualizar a equipe sobre normas e protocolos do Ministério da Salde referentes a vigilancia entomoldgica;

- Garantir a aquisicéo e reposicéo de materiais (ovitrampas, palhetas, papel filtro, larvicida, pranchetas, fichas, etc.);

- Manter estoque minimo para uso continuo durante o ano;

- Preencher fichas e sistemas de informagéo conforme recomendado;

- Analisar os indices ovitrampas positivas (IOV), densidade de ovos (IDO) e compartilhar os dados com a equipe de salde, gestdo municipal;
- Utilizar os dados para orientar agdes de controle e intensificacéo de visitas domiciliares.

Percentual de amostras de dgua
Atingir 85% do nimero minimo mensal de para consumo humano coletadas e
andlises para os parametros coliformes seus respectivos resultados

totais, cloro residual livre e turbidez, laboratoriais para os parametros
conforme a Diretriz Nacional do Plano de coliformes totais, cloro residual
Amostragem da Vigilancia da Qualidade da |livre e turbidez, analisados e

Agua para Consumo Humano e inseridas no |inseridos no Sisagua.

Sisagua Fonte: Sistema de Informagéo da
Vigilancia da Qualidade da Agua
para Consumo Humano (Sisagua)

% 85% 85% 85% 85% 85%

Acgéo:

- Manter técnico municipal capacitado para executar as atividades pertinentes ao Programa de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (Vigiagua);

- Elaborar plano de amostragem da vigilancia, conforme preconizado pela Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano, considerando todas as formas de abastecimento (Sistema de Abastecimento de Agua, Solug&o Alternativa Coletiva e
Solugéo Alternativa Individual);

- Dispor de equipamento medidor de turbidez e de cloro residual livre e realizar a manutengéo e calibragéo destes conforme orientagdes do fabricante;

- Coletar e analisar mensalmente as amostras de agua para consumo humano para os parametros que compde o indicador tnico (coliformes totais, cloro residual livre e turbidez);

- Inserir mensalmente as informagdes das analises realizadas no Sistema de Informag&o da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (Sisagua).

Percentual de vacinas
selecionadas que compdem o
Calendario Nacional de Vacinagéo
para criancas menores de 1 ano
(BCG, Rotavirus, Pentavalente,
Poliomielite, Pneumocécica 10
valente, Meningocécica C e Febre
Alcangar 75% de homogeneidade vacinal Amarela) e de 1 ano de idade

para no minimo 6 vacinas. (Triplice Viral) com coberturas
vacinais preconizadas

Fonte: Painel de Disseminagéo
Cobertura Vacinal e Doses
Aplicadas (Ministério da Saude),
Rede Nacional de Dados em Saude
(RNDS) e Sistema de Informacéo
de Nascidos Vivos (SINASC).

% 75% 75% 75% 75% 75%
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Acgéo:

- Sensibilizar a populacéo e publico alvo das campanhas para a importancia do processo de imunizacéo na reducéo do risco de reintrodug&o de doengas imunopreveniveis ja erradicadas, controladas e/ou eliminadas por meio da orientagdo do agente comunitério de satde, midias, ESF e Controle
Social;

- Alimentar os sistemas de informag&o em todas as salas de vacina do municipio, registrando de forma individualizada e oportuna as aplicagdes de vacinas;

- Realizar a imunizagdo de acordo com o esquema basico, com monitoramento e busca ativa dos faltosos;

- Ap6s transmisséo das informagdes do sistema proprio para a Rede Nacional de Dados — RNDS, o responsavel pela imunizagédo da UBS devera conferir a transferéncia dos registros, comparando o registro da base local com o do SI-PN, ou seja, realizar o gerenciamento mensal do sistema de
informag&o de Imunizagéo;

- Garantir o acesso a vacinacéo para o publico em geral, disponibilizando transporte, horério diferenciado, vacinagdo em casa entre outras estratégias necessarias para atingir as coberturas preconizadas;

- Garantir uma Rede de Frio estruturada com equipamentos necessarios para os registros de vacinagéo, conservacgao e insumos estratégicos para vacinagdo, equipes e todos os recursos materiais, humanos e financeiros necessarios;

- Realizar mensalmente a rotina de movimentagéo de insumos e materiais utilizados nas salas de vacina (PROVIGIA);

- Realizar a supervisédo de salas de vacinas periodicamente a fim de manter a qualidade do servigo ofertado;

- Oportunizar a participagao e promover cursos de educacéo permanente para os profissionais atuantes nas salas de vacinagéo;

- Capacitar as equipes de Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Endemias para que se tornem vigilantes da imunizagdo, de forma a colaborar com o mapeamento do territério na busca de pessoas nédo vacinadas, na orientagéo e na busca ativa de faltosos.

Percentual de contatos

Atingir mais de 90% de contatos de casos :
examinados de casos novos de

novos de hanseniase examinados no ano de . ) X % 90% 90% 90% 90% 90%
diagnéstico hanseniase diagnosticados.

) Fonte: SINAN
Acao:

- Acompanhar mensalmente todos os casos durante o tratamento e avaliar pelo menos uma vez ao ano posteriormente;

- Avaliar todos os contatos no diagnéstico do caso e uma vez ao ano durante pelo menos 5 anos;

- Reallizar avaliag&o neurolégica simplificada (ANS) ap6s a alta a0 menos uma vez por ano, por no minimo 5 anos, em todos os casos diagnosticados e contatos, registrando no prontuério e fichas correspondentes;
- Manter SINAN (Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo) atualizado e correto: inconsisténcias, duplicidades, campos em branco;

- Manter o boletim de acompanhamento do SINAN atualizado;

- Avaliar pelo menos 90% dos contatos do ano vigente;

- Avaliar pelo menos 90% dos contatos e casos dos 5 anos anteriores e registrar em prontuario e ficha correspondente;

- Avaliar o grau de incapacidade na cura de pelo menos 90% dos casos do ano vigente.

Objetivo n° 2: Qualificar as agdes de Saude do Trabalhador (EPST) através de educacdo permanente com os profissionais da Atengao e/ou da Vigilancia em Saude e investigacdes de acidente de trabalho tipico que resultam em 6bito e amputacéo, tipicos e de trajeto com
criangas e adolescentes.

Realizar atividades de Educagéo
Permanente em Satide do Trabalhador Numero de agdes de EPST
(EPST) para os profissionais da Atencéao realizadas

e/ou da Vigilancia em Salde.
- Municipio de até 20 mil habitantes: 2 (duas) [Fonte: Formulario préprio no
ao ano; Redcap - SESA/PR

- Municipio de 20 mil até 100 mil habitantes:
4 (quatro) ao ano;

- Municipio acima de 100 mil habitantes: 6
(seis) ao ano.

Namero 2 2 2 2 2

Agédo

- Promover e oportunizar a participagdo dos profissionais da ateng&o e vigilancia em satide nas capacitagdes em Salde do trabalhador (ST)

- Realizar capacitagdo para a equipe de atencdo em saude do municipio: Notificagdo dos agravos da ST; Atengdo ao trabalhador vitima de acidente de trabalho (AT) e doenca
relacionada ao trabalho;

- Registrar as capacitagdes realizadas no municipio conforme modelo do PROVIGIA — Anexo |. As capacitagdes podem ser registradas no SIEVISA ou sistemas proprios de vigilancia,
contemplando as informagdes dispostas no Anexo I;

- Enviar o registro das capacitagdes para a Regional de Saude;

- Buscar apoio das universidades e de profissionais do territério com expertise na tematica, bem como apoio técnico das RS/CEREST e CEST.

Percentual das investigagdes dos
acidentes de trabalho tipicos que

resultaram em 6bito e amputagéo,
e tipicos e de trajeto com criangas
e adolescentes, com o status % 100% 100% 100% 100% 100%
completo

Fonte: Sistema de Investigagéo de

Acidente de Trabalho do Estado do
Parana (SIATEP) e SINAN

Investigar 100% dos acidentes de trabalho
tipicos que resultaram em 6bito e
amputacao, e tipicos e de trajeto com
criangas e adolescentes.




Acgéo:

- Organizar em conjunto com a equipe de vigilancia epidemioldgica, hospitalar e atencéo primaria agdes de prevencédo em empresas e na area rural.

- Notificar doengas e agravos relacionados a Satude do Trabalhador conforme estabelecido na nota técnica MS n° 94/2019;

- Manter notificagdo dos agravos da Satde do Trabalhador no SINAN com preenchimento do campo ocupag&o;

- Manter investigagdo de todas as ocorréncias de acidente de trabalho (AT), priorizando os graves e fatais e os que envolvem criangas e adolescentes, preenchendo o roteriro de investigagdo no SIEVISA;
- Enviar roteiro de investigacéo a Regional de Satde (a informacéo pode ser extraida do sistema préprio e enviada de forma condensada & Regional de Salude, em planilha excel ou similar);
- Promover discussdes sobre o0s casos;

- Manter agdes para erradicacéo do trabalho infantil e acidentes de trabalho com criangas e adolescentes;

- Realizar inspegdes sanitarias com o olhar para a satde do trabalhador em todos os estabelecimentos, conforme protocolo de licenciamento;

- Manter agdes de inspegdo em saude do trabalhador no ramo da construgéo civil e trabalho rural;

- Estabelecer fluxos de informacéo entre o servigo que atendeu o AT e a vigilancia em satde municipal para agilizar a investigacéo dos casos.

DIRETRIZ TRABALHO E DA EDU O PERMANENTE

Objetivo n° 1: Fomentar, articular e promover acées com objetivo de manter adequados os quadros de Recursos humanos, com equipes gestoras e técnicas capacitadas, qualificadas e promotoras de ambientes de trabalho saudaveis.
Este objetivo guarda relagdo com:
Previsdo Orgamentéria subfuncéo 302

Linha -Base
Meta Plano

. Unidade de ) programado realizado programado realizado programado realizado programado realizado
Indicador Medida Valor Ano (22822:) 2026 2026 2027 2027 2028 2028 2029 2029 RESULTADO
Implantar programa anual de capacitagédo Implantar programa anual de
45 em salde para profissionais de todos os capacitagdo em saude para Numero 1 1 1 1 1
servicos de satde do municipio. profissionais de todos os servigos.
Acgéao:

- Elaborar programa de capacitagéo em salde para os profissionais de todos os servigos da RAS, considerando as necessidades e dificuldades observadas;

- Definir temas, cronograma, metodologia, publico-alvo e estratégias de avaliagéo;

- Seguir efetivamente o cronograma de capacitacdes proposto pelo programa de capacitagdo em saude.

- Criacé&o de grupo de trabalho ou comisséo de EPS para realizar planejamento, organizagéo, monitoramento e avaliagdo das acdes de educacéo permanente.
- Incluir representantes da Atencéo Primaria, Vigilancia em Saude, saide mental, equipes de atengao especializada, conselhos e gestdo.

- Firmar parcerias com instituicdes de ensino, escolas de salde publica, Cosems, Estado e outras entidades para apoio técnico e pedagdgico.

- Garantir a participagdo de todos os profissionais, respeitando a organizagao do servigo.

- Aplicar instrumentos de avaliagdo de reagéo (satisfagdo) e impacto (melhoria nos processos).

- Revisar e ajustar o programa conforme os resultados e novas necessidades ao longo do ano.

DIRETRIZ 06 — FORTALECIMEN O CONTROLE SOCIAL NO S

Objetivo n° 1: Ampliar e qualificar a participacdo de usuérios, trabalhadores, gestores e prestadores, na construcédo da politica de satde
Este objetivo guarda relagdo com:

Previsdo Orgamentaria subfungéo 302

Linha —-Base

. Meta Plano . . . 5
Unidade de programado realizado programado realizado programado realizado programado realizado

2026 2026 2027 2027 2028 2028 2029 2029 REULIADS

Indicador (2026-

Medida Valor Ano 2029)

Manter ativos os canais de comunicagdo da |Responder no minimo 95% das

( 0/ 0/ 0, 0/ 0/
Ouvidoria municipal do SUS. demadas registradas. Namero 100% 100% 100% 100% 100%

Acéo:

- Elaborar flyer para divulgagéo da Ouvidoria em Saude contendo todos os canais disponiveis atualmente para a populagéo realizar sua solicitagéo;
- Divulgar através da radio comunitaria e redes sociais da Gestdo Municipal os canais da Ouvidoria em Salde para ciéncia da populacéo;

- Divulgar através dos Estabelecimentos de Salde e Agentes Comunitarios de Saude os canais de comunicag@o com a ouvidoria.

- Responder oportunamente todos as ouvidorias realizadas;

- Monitorar as resspostas e acdes tomadas em relagéo as ouvidorias realizadas;

- promover intervencéo para o adequado funcionamento do processo de ouvidoria.

47 Realizar 9f|cma dg 9ap§0|tagao,para Numero de oficinas / capacitagdes Namero 2 1 1 1 1
conselheiros municipais de salde. realizadas
Acgéo:

- Organizar com o apoio da Regional de Saude e CISVALI oficinas de capacitagéo para atualizacéo e qualificacéo dos conselheiros de salde;
- Realizar reunides mensais conforme calendéario de reunides e reunides extraordinarias sempre que necessario;

- Apoiar o Conselho Municipal de Satde por meio de suporte técnico e orgamentario;

- Apoiar a participagdo dos conselheiros municiais de satde em conferéncias regionais, estaduais e nacionais.
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Viabilizar a realizagéo da Conferéncia
Municipal de Satde, de acordo com Conferéncia Municipal de Saude
calendario estabelecido pelo Conselho viabilizada.

Nacional de Saude.

Numero 1 1

Agéo:

- Criagéo da Comisséo Organizadora;

- Garantir representacéo paritaria;

- Elaboragéo do regimento e planejamento;

- Elaborar e aprovar o Regimento da Conferéncia no CMS, com definicéo de datas, eixos teméaticos, metodologia e critérios de participagéo.
- Estabelecer cronograma detalhado das etapas preparatérias e da conferéncia.

- Realizar ampla divulgacéo junto a populagéo e institui¢des (rédio, redes sociais, murais, agentes comunitarios).

- Envolver liderangas comunitarias, conselhos locais, sindicatos, escolas e associagdes para garantir representatividade.

- Realizar pré-conferéncias nos bairros, unidades de saude, distritos ou por segmentos;

- Levantar propostas da base e mobilizar delegados para a conferéncia principal.

DIRETRIZ 07 - INOVACOES EM SAUDE - NOVAS TECNOLOGIAS PARA O CUIDA

Objetivo n° 1: Incorporar novas tecnologias para o cuidado, promovendo humanizagéo, acessibilidade, agilidade, seguranca e qualidade, adaptando o sistema para as atuais necessidades de satde da populacéo, garantindo interoperabilidade entre os sistemas de informag&o.

Este objetivo guarda relagdo com:

Previsdo Orgamentéria subfungéo 126 Tecnologia da Informagéo

Linha -Base

Meta Plano

Taleedlor Unidade de (2026- programado realizado programado realizado programado realizado programado realizado

Medida 2029) 2026 2026 2027 2027 2028 2028 2029 2029 RESULTADO

Numero de servigos de satde com

Implantar acdes e servicos de telessatde. ~ K R
P ¢ ¢ acoes de telessaude implantados.

Numero 2 1 0 1 0

Acgdes:

- Realizar adesdes juntos as portarias e rsolu¢des de habilitagdo, implantagdo d eprogramas de telessaude e incentivos finnaceiros disponibilizados pelo MS e Estado;

- Realizar diagnéstico das necessidades e da estrutura existente, verificando a infraestrutura tecnoldgica (internet, computadores, cameras, microfones) nas unidades de salde e levantar temas e especialidades mais demandadas pelas equipes para teleconsultorias e tele-educagoes;
- Realizar treinamentos com os profissionais voltados ao uso de recursos de telessatde;

- Padronizar o processo de teleconsultoria dentro das unidades (formulério, prazo de resposta, retorno do parecer);

- Monitorar as atividades desenvolvidas, assim como os resultados do processo de trabalho obtido.

Contratar um profissional Tl na Secretaria de[NGumero de profissionais

Saude. contratados. Ndmero L 1 0 0 0

Agdes:

- Formalizar a necessidade com justificativa técnica, apontando os prejuizos causados pela auséncia desse profissional (ex: falhas nos sistemas de saude, educagéo, financas, etc.).

- Defini¢ao do perfil e atribuigdes do cargo: estabelecendo as atividades que o profissional ird desempenhar (ex: suporte técnico, manutencéo de rede, implantagdo de sistemas, seguranca da informagéo);
- Realizar verificagdo de viabilidade legal e orcamentaria;

- Realizar e definir forma de contratacéo;

- Realizar previséo legal e criagéo ou atualizagéo do cargo.




6 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAULA
FREITAS

Aos dez dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se na sala de
reunides da secretaria municipal de saude de Paula Freitas, cito a Avenida Agostinho
de Souza, n® 700, Centro, Paula Freitas, Parana, os membros do Conselho Municipal
de Saude para realizarem a sexta reunido ordinaria. Nos assuntos em pauta estava a
analise da programagao anual de saude — PAS 2026. O senhor diretor de saude
comentou que o relatério completo foi disponibilizado previamente para analise e
apontamentos dos conselheiros. Em seguida o relatério final da PAS 2026 foi colocado
em votacao e aprovado, sendo formalizada aprovacdo via resolugdo do conselho
municipal de saude. E como ndo haviam assuntos em pauta, foi marcada a préxima
reunido ordinaria para o dia 11 de fevereiro de 2026 as 9h00 no mesmo local, sendo
encerrada a reunido, a qual eu, Carina Balsanello, primeira secretaria do Conselho
Municipal de Saude lavrei a presenta ata a qual segue assinada por mim e pelos
demais membros do conselho municipal de salde.

Nome: Assinatura:

Carina Balsanello \,Qm - 6%@)% ,Uéz((//\/
Claudia Simone dos Reis Scaratti ﬂm
Raquel de Miranda QQQW o&, Milarolo.

Marilene Feliz dos Santos da Luz < . Jrn‘ﬂmg { o & ola «ﬂ,d 3
Dener Alex Baran )
Maria Rosemeide Kimita i "

Maria Marli Bormann

Gabriel Bormann Chuede @Wip/ 5 . W
i &
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RESOLUGAO N° 10/2025, de 10 de dezembro de 2025 do Conselho Municipal de
Saude de Paula Freitas, Estado do Parana.

O Conselho Municipal de Salde, no uso de suas de suas atribuigbes legais, criado pela
Lei Municipal n°® 348/91 de 22 de junho de 1991, reestruturado atraves da Lei Municipal n°
887/2007 de 15 de margo de 2007, alterado pela Lei n® 1.034/2009 de 02 de setembro de 2009
e conferidas pela Lei complementar n® 141/2012 de 13 de janeiro de 2012, pela Lei n°® 8.142/90
de 28 de dezembro de 1990,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Programacado Anual de Salude — PAS 2026.

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Assim, a Secretaria Municipal de Saude, em cumprimento ao Paragrafo 2°, do Artigo 1°
da Lei Federal n° 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990, juntamente com a Presidente e
Secretaria Geral do Conselho, em cumprimento ao Paragrafo unico, do Artigo 10° do Regimento
Interno do Conselho, Assinam a presente Resolugédo do Conselho e a encaminha para que no
prazo, instituido na legislacao vigente, esta seja devidamente Homologada e Publicada.

Paula Freitas-PR, 10 de dezembro de 2025.

Fal
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Claudia Simone dos Reis Scaratti Carina Balsanello

Presidente do Conselho Municipal de 12 Secretaria do Conselho Municipal de
Saude Saude
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Maria Rosemeide Kimita
Secretaria Municipal de Saude

O Prefeito Municipal, dando cumprimento ao que determina o Paragrafo 2°, do Artigo 1° da Lei
Federal n° 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990, HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAQ.

—— : :
Sebastido Algacir Dalpra™
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 10/2025, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025 DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE PAULA FREITAS, ESTADO DO PARANA.

RESOLUCAO N° 10/2025, de 10 de dezembro de 2025 do
Conselho Municipal de Sauide de Paula Freitas, Estado do Parana.

O Conselho Municipal de Satude, no uso de suas de suas atribui¢des
legais, criado pela Lei Municipal n°® 348/91 de 22 de junho de 1991,
reestruturado através da Lei Municipal n® 887/2007 de 15 de margo de
2007, alterado pela Lei n® 1.034/2009 de 02 de setembro de 2009 e
conferidas pela Lei complementar n® 141/2012 de 13 de janeiro de
2012, pela Lei n® 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Programacdo Anual de Satide — PAS 2026.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Assim, a Secretaria Municipal de Saude, em cumprimento ao
Paragrafo 2°, do Artigo 1° da Lei Federal n® 8.142/90 de 28 de
dezembro de 1990, juntamente com a Presidente ¢ Secretaria Geral do
Conselho, em cumprimento ao Paragrafo tinico, do Artigo 10° do
Regimento Interno do Conselho, Assinam a presente Resolugdo do
Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido na legislacio
vigente, esta seja devidamente Homologada ¢ Publicada.

Paula Freitas-PR, 10 de dezembro de 2025.

CLAUDIA SIMONE DOS REIS SCARATTI
Presidente Do Conselho Municipal De Saude

CARINA BALSANELLO
1* Secretaria Do Conselho Municipal De Satde

MARIA ROSEMEIDE KIMITA
Secretaria Municipal De Saude

O Prefeito Municipal, dando cumprimento ao que determina o
Paragrafo 2° do Artigo 1° da Lei Federal n° 8.142/90 de 28 de
dezembro de 1990, HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.

SEBASTIA0 ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal
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