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1. INTRODUGAO

Nos termos do disposto nos artigos n.° 70 e n.° 74 da Constituicao Federal
do Brasil (1988), aos 6rgéos e unidades de controle interno foram atribuidas,
entre outras, competéncias para proceder a fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial da Uniao, Estados e Municipios e das
entidades da administragéo direta e indireta, quanto & legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengées e renlncias de receitas, bem como
apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional, tendo sua
finalidade:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterao, de
forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugao dos programas de governo e dos orgamentos da Unido;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos
e entidades da administragéo federal, bem como da aplicagédo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

- exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Unido;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua misso institucional.

§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas da Uni&o, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidadao, partido politico, associagéo ou sindicato é parte
legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades
perante o Tribunal de Contas da Unido.

Nesse contexto, para levar a efeito referidas atribuigcées, a Unidade do
Sistema de Controle Interno do Municipio de Paula Freitas/PR, elaborou o Plano
Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI, para ser realizado no decorrer

do exercicio financeiro de 2024, tomando-se por base as diretrizes das normas y\
de auditoria interna e as boas praticas de governanga nacional, bem como as *

orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, conforme o

detalhamento constante deste documento.
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Ainda, tendo em vista que no ano de 2024 seréo realizadas as Eleigdes
Municipais, o presente plano prevé também a realizagao de recomendacgées ao
Gestor sobre as Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas
Eleitorais, dispostas nos art. 73 a 78 da Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997
— Lei de Eleigdes.

2. APRESENTACAO

O presente Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI,
estabelece o planejamento das atividades de auditoria, fiscalizagao,
acompanhamentos e monitoramento no ambito do Poder Legislativo do

Municipio de Paula Freitas — Estado do Parana, para o exercicio de 2024.

A Auditoria tem por objetivo primordial identificar e avaliar os resultados
operacionais na geréncia da coisa publica e o seu exercicio observara os

aspectos relevantes relacionados a avaliagdo dos programas de gestao.

A Fiscalizagdo buscara comprovar se o objeto dos programas
institucionais existe, se corresponde as especificagbes estabelecidas, se atende
as necessidades para as quais foi definido e a legislagao, se guarda coeréncia
com as condigdes e caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle

administrativo sao eficientes e permitem a avaliagdo dos resultados.

O Acompanhamento consiste em um instrumento de controle utilizado ao
longo de um periodo pré-determinado para a observagdo seletiva das
atividades/operagtes executadas, de modo a contribuir para que a gestao da
instituicdo seja conduzida dentro dos principios que regem a Administragéo
Publica, entre eles: da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia; sempre em busca do zelo, da eficacia e |
economicidade no trato com a coisa publica, observando-se a conformidade na
utilizagdo dos recursos e o desempenho institucional, com acompanhamento,

controle e avaliagao dos resultados.
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Considerando que auditorias/fiscalizagées e acompanhamentos sao
processos constatativos e avaliatorios, e por essa razdo sé produzirdo efeitos na
medida em que houver a implementagéo das agdes de melhoria em relagdo as
disfungées apontadas no relatério, a fase de acompanhamento das
recomendagdes ou sugestdes de melhoria compreendera o monitoramento
quanto a implementagéo das agdes propostas ou justificativa de impossibilidade

apresentada pela unidade auditada/fiscalizada/acompanhada.

A selegdo das areas e dos processos Auditados, Fiscalizados,
Acompanhados e Monitorados levardo em consideracdo aspectos de

materialidade, relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco.

As agbes empreendidas pela Unidade do Sistema de Controle Interno do
Municipio no exercicio de seu mister tipico respeitam fases préprias de trabalho,
correspondentes a: planejamento, comunicagao, execugdo e monitoramento, as
quais integraréo projeto de formalizacao do respectivo fluxograma, normatizagao
dos procedimentos e elaboragao de modelos de suas respectivas pecas.

No processo de aprimoramento das agées de controle, com vistas a Ihes
imprimir carater técnico e efetivo, adotou-se como rotina obrigatdria o

procedimento de acompanhamento e monitoramento.

3. OBJETIVOS

De modo geral, as atividades de auditoria/fiscalizagdo, acompanhamento
e monitoramento buscam auxiliar a administragdo do Poder Legislativo do
Municipio de Paula Freitas no cumprimento dos seus objetivos e metas
institucionais, verificando sobre tudo a aderéncia as normas e os principios que
regem a administragao plblica e se pautam pela eficiéncia, eficacia e efetividade.

Acrescente-se que os principias objetivos sao:

- Garantir com razoavel seguranca a regularidade dos atos de gestso;
- Promover a eficacia e eficiéncia da gestao orgcamentaria, financeira e
patrimonial;

- Promover o fortalecimento dos controles internos;

Yol
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- Minimizar os riscos inerentes ao processo de contratagao;
+ Monitorar o cumprimento das determinagées e recomendagées do TCE-PR;
- Fortalecer a equipe por meio de capacitacéo.

4. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno tem sua vigéncia de
01/01/2024 até 31/12/2024, podendo ser incluido acbes no decorrer do
exercicio.

5. UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIiPIO

Com a edig¢io da Lei Municipal n° 1.486/2019, de 28 de agosto de 2019,
que dispdéem sobre a criagdo da Unidade do Sistema de Controle Interno no
Municipio de Paula Freitas/PR, sendo o érgéo de controle e fiscalizagdo, com o
objetivo de executar as atividades de Controle Interno, no ambito da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio (Executivo e Legislativo), alicergado
no acompanhamento dos atos e decisdes exarados pela Administracdo
Municipal, mediante a emissdo de relatérios periddicos e arquivamento das

analises realizadas, bem como na realizagao de auditorias e inspegées.

O Sistema de Controle Interno do Municipio € composta da seguinte

forma:

| — Controlador Interno: Controlador Geral, responsavel pela diregio da
Unidade do Sistema de Controle Interno do Municipio, que se manifestara por
meio de relatérios, auditorias, inspeg¢des, pareceres e outros pronunciamentos

voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

Il — Auxiliar de Controle Interno do Poder Executivo: servidor efetivo,

com atribuigbes ampliadas, designado pelo Chefe do Poder Executivo, para
auxiliar o Controlador Interno;

lIl - Auxiliar do Controle Interno do Poder Legislativo: servidor efetivo,

com atribuigbes ampliadas, designado pelo Presidente do Legislativo, para
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auxiliar o Controlador Interno, especificamente junto ao Poder Legislativo

Municipal;

IV — Auditor do Controle Interno: servidor efetivo, com atribuicées

ampliadas, para fins de Auditor da Unidade do Sistema de Controle Interno.
O Sistema de Controle Interno ainda tem as seguintes atribui¢des:
a) avaliar a execugéao dos orgamentos;

b) fiscalizar a implementacdo e avaliar a execugédo dos programas de

governo;

c) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e

eficiéncia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;

d) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
alertando formalmente as autoridades administrativas para que
promovam, sob pena a responsabilidade solidaria, as agbes destinadas a
apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a

pratica da administragdo publica e que resultem em prejuizo ao erario.

Quadro 1- Estrutura do Sistema de Controle Interno

SERVIDOR CARGO FUNCAO FORMACAO / LOTAGAO
EFETIVO

Graduada em Secretariado Executivo

LETICIA Graduada em Gestdo Publica
LESOSKI
Assistente Controladora | Graduada em Administragao
CPF: Administrativo | Interna
066.504.979-08 Pés-graduada em Recursos Humanos

Pé6s-graduada em Controladoria Interna |

Pos-graduada em Gestao Publica g\
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Jones Augusto | Fiscal de Auxiliar do Graduado em Ciéncias Econdmicas
Dannemann Rendas e Controle ]

Posturas Interno — Pés-graduado em Politicas Publicas
CPF; Executivo

001.001.839-56

Leandro Assistente Auxiliar do Graduado em Direito
Weisshaar Administrativo | Controle

Interno —
CPF: Legislativo

044.123.649-92

6. AMOSTRAGEM NA EXECUGAO DAS AGOES DE FISCALIZACAO

O Controle Interno deve avaliar, por meio de atividades de controle
preventivo e corretivo, os atos de gestdo, os processos e procedimentos
operacionais e os controles internos administrativos, focando na melhoria da
qualidade dos servigos prestados, na racionalidade dos gastos publicos e no

combate ao desperdicio.

A depender do escopo do que sera avaliado, torna-se inviavel a
avaliacdo de todos os processos, atos e fatos que o compdem, nesses casos,
faz-se necessario a utilizacdo de amostragem. A selecéo da amostra é feita com
base de dois métodos. O primeiro € o método por probabilidade, no qual se utiliza
a amostragem estatistica, aplicado quando o auditor pode avaliar se todos os
itens que compdem o universo de dados tém a mesma potencialidade de serem
escolhidos e quando os resultados obtidos puderem ser generalizados para toda
a populagao. O segundo, por critério, utiliza amostra nao estatistica, quando se
configurar a necessidade de exercer juizo de valor, considerando as variaveis ..

materialidade, relevancia, criticidade e risco: 9\

o materialidade - representatividade dos valores orgamentarios ou
recursos financeiros/materiais alocados e/ou do volume de bens e valores

efetivamente geridos;
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¢ relevancia — importancia do planejamento em relagao as agdes a serem
desenvolvidas;
o criticidade — representatividade do quadro de situagdes criticas efetivas
ou potenciais a ser controlado; e
¢ risco — possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo
medido em termos de consequéncias e probabilidades.
A Unidade do Sistema de Controle Interno orienta no sentido de adotar
boas praticas de gestdo, fundamentando-se em informagdes, documentos e

analises de processos que integram as rotinas das atividades de controle.

7. FASES DO TRABALHO
a) Planejamento das verificagdes (preparacao prévia);
b) Verificagbes in loco na Unidade;
c) Relatério preliminar das verificagdes;
d) Analise das contestacoes;
e) Relatério final de verificagdo (com as recomendagdes);

f) Acompanhamento.

8. METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades de auditoriaffiscalizagcdo, acompanhamento e
monitoramento observardo as normas gerais atinentes a Auditoria
Governamental e, ainda a normativas e recomendagées do Tribunal de Contas
do Estado do Parana.

8.1 Fases

No desenvolvimento das atividades previstas neste plano serao

observadas as seguintes fases:

a) Planejamento: sera realizado o levantamento de dados, legislagé&o aplicavel
e informagdes necessarias para conhecer o objeto e sua complexidade e, a partir
dai definir a extensdo dos exames, metodologia, técnicas e a natureza dos
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trabalhos a serem executados. Sera verificado, se for o caso, a implementacgéo

de recomendagdes sugeridas em analises anteriores sobre a matéria.

b) Execucgdo: na fase de execugdo dos trabalhos, também conhecida como
trabalho de campo, busca-se reunir evidéncias confiaveis, relevantes e Uteis por
meio de técnicas de entrevistas e exames documentais onde sado coletados

dados sobre os pontos fortes, falhas e irregularidades.

c) Relatério: nessa fase serdao informados os achados, que decorrem da
comparagdo entre a situagdo encontrada com o critério estabelecido,
comprovados por evidéncias e documentados por meio dos papéis de trabalho.
Os achados deverdo, por consequéncia, ocasionar recomendagoes,
determinagdes ou reconhecimento de boas praticas as areas auditadas,

fiscalizadas e acompanhadas.

8.2 Atividades de Auditoria

SETOR ATIVIDADES A AMOSTRAGEM | PERIODO DE
VERIFICAR REALIZACAO
Verificacéo e
Analise de um
Processo
Licitatorio de
cada

Camara Processos Licitatorios. Modalidade. Maio a Julho
Municipal

Verificagdo in
loco.

Verificagdo e
analise de
documentacao
pertinente.

10
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8.3 Atividades de Fiscalizagao

SETOR ATIVIDADES A AMOSTRAGEM | PERIODO DE
VERIFICAR REALIZACAO
Céamara Fiscalizar os processos | Analise e Janeiro a
Municipal de diarias. verificagéo Dezembro
documental.
Verificar a
conformidade )
Camara Fiscalizagcao do dos Janeiro a
Municipal Patriménio. procedimentos Dezembro
de
levantamento e
avaliacao
patrimonial
8.4 Atividades de Acompanhamento
SETOR ATIVIDADES A AMOSTRAGEM | PERIODO l?E
VERIFICAR REALIZACAO
Camara Acompanhamento da Relatério Janeiro a
Municipal Admissao de Pessoal. Bimestral (%) Dezembro
Camara Acompanhamento dos | Analise Janeiro a
Municipal prazos para publicacdo | documental. Dezembro
de RGF.
Cémara Processos de Analise Janeiro a
Municipal empenhos, liquidagdes | documental. Dezembro
€ pagamentos.
Verificagcéo e
analise dos
processos
licitatérios.
Camara Agenda de Obrigagbes. | Verificar Janeiro a
Municipal atendimento Dezembro
dos prazos

determinados
na agenda de
obrigacbes

11
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normatizadas
pelo TCE/PR.
8.5 Atividades de Monitoramento
SETOR ATIVIDADES A AMOSTRAGEM | PERIODO DE
VERIFICAR REALIZACAO
Monitoramento das Analise
recomendagdes dos documental. _
Cémara itens relativos ao indice o Janeiro a
Municipal de Transparéncia da Verificagao do Dezembro
Administragio Pablica | FPortalda
(ITP); T'ransp'arenma e
Site Oficial.
Monitoramento das
recomendacdes
relativas as Condutas
Vedadas aos Agentes
Publicos em
Cémara Campanhas Eleitorais, | Andlise Margo a
Municipal descritas nos art. 73 a documental. Novembro
78 da Lei n® 9.504, de
30 de setembro de 1997
— Lei de Eleigbes —
tendo em vista as
Eleigées Municipais
para o ano de 2024.

9. CONSIDERACOES FINAIS

A previsdo das atividades de fiscalizacdo podera ser alterada em
decorréncia de pedidos especificos do Poder Legislativo Municipal, bem como,
as atividades priorizadas neste documento nao impede a realizagdo de novas

fiscalizagbes, uma vez que podem surgir demandas extraordinarias relevantes \\
que exijjam a atuagao do Controle Interno no exercicio de 2024,

As eventuais alteragées no que tange ao periodo de realizagdo e ao
nimero de dias Uteis serdo detalhadas e informadas pelo controle interno nos

12
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devidos Processos Administrativos, visando adequar a programagdo as
demandas e a realidade da Coordenacao do Sistema de Controle Interno.

A titulo de controle preventivo, além do exposto no cronograma de
atividades, serdao acompanhados oportunamente, alguns processos licitatorios
em todas as suas fases, contratacbes emergenciais, se houver, bem como
contratagdes por inexigibilidade ou dispensa de licitagao.

Os diagnosticos de auditoria, quando houver sugestdao de melhorias ao
setor correspondente, serdo apresentados e submetidos a aprovagao da gestao
superior, que verificara a pertinéncia do sugerido, bem como a viabilidade de sua
adogao, levando em consideragdo as metas estratégicas estabelecidas para

toda a instituicéo.

Paula Freitas, 30 de janeiro de 2024.

%{J o /j_m:)é.

LETICIA LESOSKI
Controladora Interna
Decreto n.? 2.866/2023 — de 28/04/2023

E WEISSHAAR

Auxiliar do Controle Interno Poder Legislativo
Portaria n.° 19/2023 - 27/04/2023

13
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1. INTRODUCAO

Nos termos do disposto nos artigos n.” 70 e n.® 74 da Constitui¢io Federal do Brasil (1988), aos 6rgdos e unidades de controle interno foram
atribuidas, entre outras, competéncias para proceder a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial da Unido, Estados ¢
Municipios ¢ das entidades da administragio direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagiio das subvencdes e
renuncias de receitas, bem como apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional, tendo sua finalidade:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterio, de forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugfio dos programas de governo e dos orgamentos da Unido;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficécia e eficiéncia, da gestfio orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgios e
entidades da administragfio federal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

- exercer 0 controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Unido;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missfo institucional.

§ 1° Os responsiveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de
Contas da Unido, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 27 Qualquer cidaddo, partido politico, associagio ou sindicato é parte legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades
perante o Tribunal de Contas da Uniio.

Nesse contexto, para levar a efeito referidas atribuigdes, a Unidade do Sistema de Controle Interno do Municipio de Paula Freitas/PR, elaborou o
Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI, para ser realizado no decorrer do exercicio financeiro de 2024, tomando-se por base as
diretrizes das normas de auditoria interna e as boas praticas de governanga nacional, bem como as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do
Parana — TCE/PR, conforme o detalhamento constante deste documento.

Ainda, tendo em vista que no ano de 2024 serdo realizadas as Eleigdes Municipais, o presente plano prevé também a realizagdo de recomendagdes a0
Gestor sobre as Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais, dispostas nos art, 73 a 78 da Lei n® 9.504, de 30 de setembro de
1997 — Lei de Eleigdes.

2. APRESENTACAO

O presente Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI, estabelece o planejamento das atividades de auditoria, fiscalizagiio,
acompanhamentos e monitoramento no dmbito do Poder Legislativo do Municipio de Paula Freitas — Estado do Parand, para o exercicio de 2024,
A Auditoria tem por objetivo primordial identificar e avaliar os resultados operacionais na geréncia da coisa piiblica e o seu exercicio observard os
aspectos relevantes relacionados 4 avaliagdo dos programas de gestio.

A Fiscalizagdo buscard comprovar se o objeto dos programas institucionais existe, se corresponde s especificagdes estabelecidas, se atende as
necessidades para as quais foi definido e a legislagfio, se guarda coeréncia com as condigdes ¢ caracteristicas pretendidas ¢ se os mecanismos de
controle administrativo sio eficientes e permitem a avaliagdo dos resultados.

O Acompanhamento consiste em um instrumento de controle utilizado ao longo de um periodo pré-determinado para a observagdo seletiva das
atividades/operagbes executadas, de modo a contribuir para que a gestio da instituigio seja conduzida dentro dos principios que regem a
Administragdo Publica, entre ¢les: da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia; sempre em busca do zelo, da
eficdcia ¢ economicidade no trato com a coisa pablica, observando-se a conformidade na utilizagdo dos recursos ¢ o desempenho institucional, com
acompanhamento, controle ¢ avaliagio dos resultados.
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Considerando que auditorias/fiscalizagdes e acompanhamentos s3o processos constatativos ¢ avaliatorios, e por essa razio so produzirdo efeitos na
medida em que houver a implementagdio das agdes de melhoria em relago as disfungdes apontadas no relatorio, a fase de acompanhamenio das
recomendagdes ou sugestdes de melhoria compreenderd o monitoramento quanto 4 implementagdo das agdes propostas ou justificativa de
impossibilidade apresentada pela unidade auditada/fiscalizada/acompanhada.

A seleciio das areas e dos processos Auditados, Fiscalizados, Acompanhados e Monitorados levario em consideragdo aspectos de materialidade,
relevincia, vulnerabilidade, criticidade e risco.

As agdes empreendidas pela Unidade do Sistema de Controle Interno do Municipio no exercicio de seu mister tipico respeitam fases proprias de
trabalho, correspondentes a: planejamento, comunicagdo, execugdo e monitoramento, as quais integrario projeto de formalizagao do respectivo
fluxograma, normatizagio dos procedimentos ¢ elaboragdo de modelos de suas respectivas pegas.

No processo de aprimoramento das agdes de controle, com vistas a lhes imprimir carater técnico e efetivo, adotou-se como rotina obrigatoria o
procedimento de acompanhamento e monitoramento.

3. OBJETIVOS

De modo geral, as atividades de auditoria/fiscalizagdo, acompanhamento ¢ monitoramento buscam auxiliar a administragio do Poder Legislativo do
Municipio de Paula Freitas no cumprimento dos seus objetivos e metas institucionais, verificando sobre tudo a aderéncia as normas ¢ os principios
que regem a administragio publica e se pautam pela eficiéncia, eficicia e efetividade. Acrescente-se que os principias objetivos sio:

- Garantir com razoavel seguranga a regularidade dos atos de gestao;

- Promover a eficdcia e eficiéncia da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial;

 Promover o fortalecimento dos controles internos;

- Minimizar os riscos inerentes ao processo de contratagio;

- Monitorar o cumprimento das determinagbes e recomendagoes do TCE-PR;

- Fortalecer a equipe por meio de capacitagio.

4. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno tem sua vigéncia de 01/01/2024 até 31/12/2024, podendo ser incluido agdes no decorrer do
exercicio,

5. UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICiPIO

Com a edigdo da Lei Municipal n® 1.486/2019, de 28 de agosto de 2019, que dispdem sobre a criagdo da Unidade do Sistema de Controle Interno no
Municipio de Paula Freitas/PR, sendo o 6rgéio de controle e fiscalizagio, com o objetivo de executar as atividades de Controle Interno, no ambito da
Administragdo Dircta ¢ Indireta do Municipio (Executivo e Legislativo), alicergado no acompanhamento dos atos e decisdes exarados pela
Administragdo Municipal, mediante a emissdo de relatérios periédicos e arquivamento das analises realizadas, bem como na realizagiio de auditorias
e inspegdes.

O Sistema de Controle Interno do Municipio é composta da seguinte forma:

I — Controlador Interno: Controlador Geral, responsével pela diregdo da Unidade do Sistema de Controle Interno do Municipio, que se manifestara
por meio de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar ¢ sanar as possiveis irregularidades;

II — Auxiliar de Controle Interno do Poder Executivo: servidor efetivo, com atribuigdes ampliadas, designado pelo Chefe do Poder Executivo,
para auxiliar o Controlador Interno;

III - Auxiliar do Controle Interno do Poder Legislativo: servidor efetivo, com atribuigdes ampliadas, designado pelo Presidente do Legislativo,
para auxiliar o Controlador Interno, especificamente junto ao Poder Legislativo Municipal;

IV — Auditor do Controle Interno: servidor efetivo, com atribuigdes ampliadas, para fins de Auditor da Unidade do Sistema de Controle Interno.

O Sistema de Controle Interno ainda tem as seguintes atribui¢des:

a) avaliar a execugdo dos orcamentos;

b) fiscalizar a implementagdo e avaliar a execugdo dos programas de governo;

¢) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 4 eficécia e eficiéncia da gestio orgamentiria, financeira e patrimonial;

d) apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional, alertando formalmente as autoridades administrativas para que promovam, sob
pena a responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a pritica da
administrago piiblica e que resultem em prejuizo ao erdrio.

Quadro 1- Estrutura do Sistema de Controle Interno

SERVIDOR CARGO EFETIVO FUNCAO FORMACAO / LOTACAOQ
Ciraduada em Secretariado Executivo

LETICIA LESOSKI Assistente Administrativo Controladora Interna Ciraduada em Gestdo Pablica

CPF: (66.504.97%-08 Graduada em Administragio

Pds-graduada em Recursos Humanos
Pés-graduada em Controladoria Interna
Pos-graduadn em Gestiio Publica

Jones Augusto Dannemann Fiscal de Rendas e Posturas Auxilisr de  Controle Intemo ~|Graduado em Ciéncias Econdmicas
CPF: 001.001,839-56 Executivo Pés-graduado em Politicas Piblicas
Leandro Weisshaar Assistente Administrativo Auxiliae  do  Controle Interno  —|Graduado em Dirvite

CPF: 044.123.649-92 Legislativo

6. AMOSTRAGEM NA EXECUCAQO DAS ACOES DE FISCALIZACAO

O Ccm.trolef Interno deve avaliar, por meio de atividades de controle preventivo e corretivo, os atos de gestdio, os processos e procedimentos
operacionais ¢ os controles internos administrativos, focando na melhoria da qualidade dos servigos prestados, na racionalidade dos gastos pablicos e
no combate ao desperdicio.

A depenfier do escopo do que serd avaliado, torna-se inviével a avaliagio de todos os processos, atos e fatos que 0 compdem, nesses casos, faz-se
ncs:f:sséno a utilizagdo de amostragem. A seleciio da amostra ¢ feita com base de dois métodos. O primeiro é o método por probabilidade, no qual se
utiliza a amostragem estatistica, aplicado quando o auditor pode avaliar se todos os itens que compdem o universo de dados tém a mesma
potencialidade de serem escolhidos e quando os resultados obtidos puderem ser generalizados para toda a populagio. O segundo, por critério, utiliza
amostra nao estatistica, quando se configurar a necessidade de exercer juizo de valor, considerando as varidveis materialidade, relevancia, criticidade
€ risco:

- materialidade — representatividade dos valores orgamentérios ou recursos financeiros/materiais alocados e/ou do volume de bens e valores
efetivamente geridos;

- releviincia — importancia do planejamento em relagio ds agdes a serem desenvolvidas;
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- criticidade — representatividade do quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais a ser controlado; e

- risco — possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo medido em termos de consequéncias e probabilidades.

A Unidade do Sistema de Controle Interno orienta no sentido de adotar boas praticas de gestdo, fundamentando-se em informagdes, documentos ¢
analises de processos que integram as rotinas das atividades de controle.

7. FASES DO TRABALHO

a) Planejamento das verificagdes (preparagdo prévia);

b) Verificagdes in loco na Unidade;

¢) Relatério preliminar das verificagdes;

d)Anilise das contestagdes;

¢) Relatorio final de verificagfio (com as recomendagdes);
f) Acompanhamento.

8. METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades de auditoria/fiscalizagiio, acompanhamento e monitoramento observardo as normas gerais atinentes d Auditoria Governamental e,
ainda a normativas ¢ recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parand.

8.1 Fases

No desenvolvimento das atividades previstas neste plano serdio observadas as seguintes fases:

a) Planejamento: serd realizado o levantamento de dados, legislagio aplicével e informagdes necessdrias para conhecer o objeto e sua complexidade
e, a partir dai definir a extensdo dos exames, metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem executados. Sera verificado, se for o caso, a
implementago de recomendagdes sugeridas em andlises anteriores sobre a matéria.

b) Execugiio: na fase de execugdo dos trabalhos, também conhecida como trabalho de campo, busca-se reunir evidéncias confidveis, relevantes e
Gteis por meio de técnicas de entrevistas e exames documentais onde sdo coletados dados sobre os pontos fortes, falhas e irregularidades.

¢) Relatério: nessa fase serfio informados os achados, que decorrem da comparagdo entre a situagdo encontrada com o critério estabelecido,
comprovados por evidéncias ¢ documentados por meio dos papéis de trabalho. Os achados deverdo, por consequéncia, ocasionar recomendagdes,
determinagdes ou reconhecimento de boas praticas as dreas auditadas, fiscalizadas e acompanhadas.

8.2 Atividades de Auditoria

SETOR ATIVIDADES A VERIFICAR AMOSTRAGEM PERIODO DE REALIZACAO

Verificagio e Anilise de um Processo Licitatoriol
Camara Municipal Processos Licitatérios. de cada Modalidade, Maio a Julho
Verificagio in loco.

Verificagfio e andlise de documentagio pertinente,

8.3 Atividades de Fiscalizagio

SETOR ATIVIDADES A VERIFICAR AMOSTRAGEM PERIODO DE REALIZACAOQ

Chmara Municipal Fiscalizar os processos de didrias. Andlise ¢ verificagfio documental. Janeiro a Dezembro

Verificar a conformidade dos procedimentos def

Camara Municipal Fiscalizaglio do Patrimdnio, levantamento ¢ avaliaglio patrimonial Jangiro a Dezembro

8.4 Atividades de Acompanhamento

SETOR ATIVIDADES A VERIFICAR AMOSTRAGEM PERIODO DE REALIZAGCAO
Camara Municipal Acompanhamento da Admissiio de Pessoal, Relatério Bimestral (%) Janeiro a Dezembro
Chmara Municipal Acompanhamento dos prazos para publicagiio de RGF. Andlise documental. Janciro a Dezembro
Cémara Municipal Processos de empenhos, liquidagdes e pagamentos, Analise documental, Janeiro a Dezembro

Verificagdo ¢ andlise dos processos licitatdrios.

Camara Municipal Agenda de Obrigagdes. Verificar atendimento dos prazos determinados nalJaneiro a Dezembro

ngenda de obrigagdes normatizadas pelo TCE/PR.

8.5 Atividades de Monitoramento

SETOR ATIVIDADES A VERIFICAR AMOSTRAGEM PERIODO DE REALIZAGAO
Moni nento das recc dagdes dos itens relativos ao Indice de|Andlise documental,
Camara Municipal Transparéncia da Administragio Publica (ITP); Verificagdo do Portal da Transparéneia ¢ Site|Janeiro a Dezembro
Oficial,

Monitoramento das recomendagdes relativas ds Condutas Vedadas aos
Camara Municipal Agentes Piblicos em Campanhas Eleitorais, deseritas nos art. 73 a 78 da|Andlise documental, Margo & Novembro
Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997 — Lei de Eleigdes — tendo em

wvistn as Eleicies Municipnis pars o ano de 2024

9. CONSIDERACOES FINAIS

Alpnl'evisﬁo das atividades de fiscalizagdo podera ser alterada em decorréncia de pedidos especificos do Poder Legislativo Municipal, bem como, as
atividades priorizadas neste documento ndo impede a realizagio de novas fiscalizagdes, uma vez que podem surgir demandas extraordinérias
relevantes que exijam a atuagdo do Controle Interno no exercicio de 2024.

As eventuais alteragdes no que tange ao periodo de realizagiio ¢ ao niimero de dias Uteis serdo detalhadas e informadas pelo controle interno nos
devidos Processos Administrativos, visando adequar a programagio ds demandas e 4 realidade da Coordenagdio do Sistema de Controle Interno,

A titulo de controle preventivo, além do exposto no cronograma de atividades, serdo acompanhados oportunamente, alguns processos licitatorios em
todas as suas fases, contratagdes emergenciais, se houver, bem como contratagdes por inexigibilidade ou dispensa de licitagéo.

Os diagnosticos de auditoria, quando houver sugestdo de melhorias ao setor correspondente, serfio apresentados e submetidos & aprovagio da gestio
superior, que verificard a pertinéncia do sugerido, bem como a viabilidade de sua adogfio, levando em consideragdo as metas estratégicas
estabelecidas para toda a instituigo.
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Paula Freitas, 30 de janeiro de 2024.

LETICIA LESOSKI
Controladora Interna
Decreto N.° 2.866/2023 — De 28/04/2023
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