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1. INTRODUGAO

O Controle Interno é praticado em cumprimento ao disposto na
Constituigdo Federal de 1988 que trata em seus Artigos 70 e 74 da fiscalizagéo

contabil, financeira e orgamentaria, bem como da sua finalidade:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario manterdo, de forma integrada,
sistema de controle interno com a finalidade de:

| -
avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo e dos orgamentos da Unido;
I -
comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia, da gestéo
orgcamentaria, financeira e patrimonial nos
érgéos e entidades da administragéo federal,
bem como da aplicagéo de recursos publicos por
entidades de direito privado;
Il -
exercer o controle das operagbes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres da Uniéo;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua
miss&o institucional.
§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dar&o ciéncia
ao Tribunal de Contas da Uni&o, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidaddo, partido politico,
associagao ou sindicato é parte legitima para, na
forma da lei, denunciar irregularidades ou
ilegalidades perante o Tribunal de Contas da
Uni&o.

Também obedece as determinagbes constantes na Lei Federal n°
4.320/64, no artigo 59 da Lei Complementar n® 101/00, Lei Complementar n°®

113/05 e Lei N° 160/07, que estabelecem sobre a obrigatoriedade da
instauragéo dos controles internos com a finalidade de auxiliar os controles

externos e os gestores da instituigdo nos processos de trabalho, assegurando
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o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,

eficiéncia, legitimidade e economicidade.

Nesse contexto, para levar a efeito referidas atribuigées, a Unidade do
Sistema de Controle Interno do Municipio de Paula Freitas/PR, elaborou o Plano
Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI, para ser realizado no decorrer
do exercicio financeiro de 2024, tomando-se por base as diretrizes das normas
de auditoria interna e as boas praticas de governanga nacional, bem como as
orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, conforme o

detalhamento constante deste documento.

Ainda, tendo em vista que no ano de 2024 serdo realizadas as Eleigbes
Municipais, o presente plano de atividades do Controle Interno prevé também, a
realizagdo de recomendagdes ao Gestor Municipal sobre as Condutas Vedadas
aos Agentes Pulblicos em Campanhas Eleitorais, dispostas nos art. 73 a 78 da
Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997 — Lei de Elei¢bes.

2. OBJETIVOS

O Controle Interno tem a missdo de acompanhar os métodos,
procedimentos e rotinas da administracdo, apontando em carater sugestivo,
preventivo e corretivo as agdes a serem realizadas para a condugéo ordenada
dos procedimentos da Administragao Publica. De modo geral, as atividades de
auditoria, fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento buscam auxiliar a
administracdo do Poder Executivo do Municipio de Paula Freitas/PR no
cumprimento dos seus objetivos e metas institucionais, verificando sobre tudo a

aderéncia as normas e os principios que regem a administracdo publica e se

pautam pela eficiéncia, eficacia & ofatividade. Acrescente-se que os principias

objetivos sao:

e Garantir com razoavel segurancga a regularidade dos atos de gestao;
A\
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Promover a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e

patrimonial;
Promover o fortalecimento dos controles internos das unidades

administrativas;

Minimizar os riscos inerentes ao processo de contratagao;

Monitorar o cumprimento das determinagdes e recomendagdes do
TCE-PR;

Fortalecer a equipe por meio de capacitagao.

Ressalta-se que cabe ao gestor da area auditada/fiscalizada aceitar ou
nao as recomendacbes, estando sob sua responsabilidade monitorar e
controlar os processos de trabalho, bem como manter controles eficazes na
mitigacéo de riscos, que garantam a conformidade com leis, normas e objetivos

da organizagao.

Sendo assim, o intuito do presente Plano Anual de Atividades do
Controle Interno é apresentar o cronograma das prioridades e metas a serem
alcangadas pela Unidade de Controle Interno no exercicio de 2024.

3. UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

Com a edigao da Lei Municipal n° 1.486/2019, de 28 de agosto de 2019,
que dispéem sobre a criagdo da Unidade do Sistema de Controle Interno no
Municipio de Paula Freitas/PR, sendo o 6rgéo de controle e fiscalizagao, com o
objetivo de executar as atividades de Controle Interno, no ambito da
Administragéo Direta e Indireta do Municipio (Executivo e Legislativo), alicercado

no acompanhamento dos atos e decisbes exarados pela Administracéo

Municipal, mediante a emissio de relatérios periédicos e arquivamento das

analises realizadas, bem como na realizagédo de auditorias e inspecoes.

O Sistema de Controle Interno do Municipio é composta da seguinte

S
-

forma:
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| — Controlador Interno: Controlador Geral, responsavel pela diregéo da

Unidade do Sistema de Controle Interno do Municipio, que se manifestara por
meio de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos

voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

Il — Auxiliar de Controle Interno do Poder Executivo: servidor efetivo,
com atribuicbes ampliadas, designado pelo Chefe do Poder Executivo, para

auxiliar o Controlador Interno;

Ill — Auxiliar do Controle Interno do Poder Legislativo: servidor efetivo,
com atribuicbes ampliadas, designado pelo Presidente do Legislativo, para
auxiliar o Controlador Interno, especificamente junto ao Poder Legislativo

Municipal,

IV — Auditor do Controle Interno: servidor efetivo, com atribuiges

ampliadas, para fins de Auditor da Unidade do Sistema de Controle Interno.
O Sistema de Controle Interno ainda tem as seguintes atribuigcées:

a) avaliar a execugdo dos orgamentos da Administragdo Direta e Indireta

do Municipio de Paula Freitas/PR;

b) fiscalizar a implementagédo e avaliar a execugdo dos programas de

governo,

c) fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a
responsabilidade dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

d) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

e) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da administragdo municipal;
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f) apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,

alertando formalmente as autoridades administrativas para que

promovam, sob pena a responsabilidade solidaria, as agoes destinadas a

apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a

pratica da administragdo publica e que resultem em prejuizo ao erario.

Quadro 1- Estrutura do Sistema de Controle Interno

066.504.979-08

SERVIDOR CARGO FUNGCAO FORMAGAO / LOTAGAO
EFETIVO
Graduada em Secretariado Executivo
LETICIA Assistente Controladora Graduada em Gestao Publica
LESOSKI Administrativo | Interna
Graduada em Administracao
CPF:

Pés-graduada em Recursos Humanos
Pés-graduada em Controladoria Interna

Pos-graduada em Gestao Publica

044.123.649-92

JONES Fiscal de Auxiliar do Graduado em Ciéncias Econémicas

AUGUSTO Rendas e Controle

DANEMANN Postura Interno — Pos-graduado em Gestéo Publica
Executivo

CPF:

001.001.839-56

LEANDRO Assistente Auxiliar do Graduado em Direito

WEISSHAAR Administrativo | Controle
Interno —

CPF: Legislativo

4, APRESENTAGCAO

O presente Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI/2024,

cstabelece as

diretrizes

das

atividades

de auditeria, fiscalizagae,

acompanhamento e monitoramento no ambito do Poder Executivo do

Municipio de Paula Freitas — Estado do Parana, da administragao direta e

indireta, para o exercicio de 2024.

\
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A Auditoria tem por objetivo primordial identificar e avaliar os resultados

operacionais na geréncia da coisa publica e o seu exercicio observara os

aspectos relevantes relacionados a avaliagéo dos programas de gestéo.

A Fiscalizagdo buscara comprovar se o objeto dos programas
institucionais existe, se corresponde as especificacoes estabelecidas, se atende
as necessidades para as quais foi definido e a legislagédo, se guarda coeréncia
com as condigbes e caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle
administrativo sao eficientes e permitem a avaliagdo dos resultados.

O Acompanhamento consiste em um instrumento de controle utilizado ao
longo de um periodo pré-determinado para a observagdo seletiva das
atividades/operagdes executadas pelas unidades administrativas, de modo a
contribuir para que a gestéo da instituigdo seja conduzida dentro dos principios
que regem a Administracdo Publica, entre eles: da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia; sempre em busca
do zelo, da eficacia e economicidade no trato com a coisa publica, observando-
se a conformidade na utilizagéo dos recursos e o desempenho institucional, com

acompanhamento, controle e avaliacdo dos resultados.

Considerando que auditorias, fiscalizagdes e acompanhamentos sao
processos constatativos e avaliatérios, e por essa razdo sé produzirdo efeitos na
medida em que houver a implementagao das agdes de melhoria em relagdo as
disfungcbes apontadas no relatério, a fase de acompanhamento das
recomendagdes ou sugestées de melhoria compreendera o monitoramento
quanto a implementacéo das agdes propostas ou justificativas de impossibilidade
apresentadas pela unidade auditada/fiscalizada/acompanhada.

5. METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades de auditoria observardo as normas gerais atinentes a
Auditoria Governamental e, ainda a normativas e recomendacgdes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE/PR. S\
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5.1 Fases de Auditoria

No desenvolvimento das atividades previstas neste plano serao

observadas as seguintes fases:

a) Planejamento: sera realizado o levantamento de dados, legislagao aplicavel
e informagdes necessarias para conhecer o objeto e sua complexidade e, a partir
dai definir a extensdao dos exames, metodologia, técnicas e a natureza dos
trabalhos a serem executados. Sera verificado, se for o caso, a implementagao

de recomendagdes sugeridas em analises anteriores sobre a matéria.

b) Execugdo: na fase de execugdo dos trabalhos, também conhecida como
trabalho de campo, busca-se reunir evidéncias confiaveis, relevantes e Uteis por
meio de técnicas de entrevistas e exames documentais onde sdo coletados

dados sobre os pontos fortes, falhas e irregularidades.

c) Parecer: nessa fase serdo informados os achados, que decorrem da
comparacdo entre a situacdo encontrada com o critério estabelecido,
comprovados por evidéncias e documentados por meio dos papeéis de trabalho.
Os achados deverdo, por consequéncia, ocasionar recomendagoes,
determinagbes ou reconhecimento de boas praticas as areas auditadas,
fiscalizadas e acompanhadas.

As acdes empreendidas pela Unidade do Sistema de Controle Interno do
Municipio no exercicio de seu mister tipico no que tange a fiscalizagao,
acompanhamento e monitoramento observardo respeitam fases proprias de
trabalho.

5.2 Fases de Fiscalizagdao, Acompanhamento e Monitoramento

No desenvolvimento das atividades previstas neste plano serdo
observadas as seguintes fases:

a) Planejamento das verificagdes (preparacéo prévia); }\
b) Verificagdes in loco na Unidade (quando cabivel);

8
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c) Relatério preliminar das verificagdes;
d) Analise das contestagées;
e) Relatério final de verificagdo (com as recomendacgées);

f) Acompanhamento;

6. AMOSTRAGEM

A depender do escopo do que sera avaliado, torna-se inviavel a
avaliagdo de todos os processos, atos e fatos que o compdem, nesses casos
faz-se necessario a utilizacdo de amostragem. A selegdo da amostra é feita com
base de dois métodos. O primeiro € o método por probabilidade, no qual se utiliza
a amostragem estatistica, aplicado quando o auditor pode avaliar se todos os
itens que compéem o universo de dados tém a mesma potencialidade de serem
escolhidos e quando os resultados obtidos puderem ser generalizados para toda

a populagao.

O segundo, por critério, utiliza amostra nédo estatistica, quando se
configurar a necessidade de exercer juizo de valor, considerando as variaveis
materialidade, relevancia, criticidade e risco:

e materialidade - representatividade dos valores orgamentarios ou
recursos financeiros/materiais alocados e/ou do volume de bens e valores
efetivamente geridos;

e relevancia — importéancia do planejamento em relagéo as agdes a serem
desenvolvidas;

e criticidade — representatividade do quadro de situagdes criticas efetivas
ou potenciais a ser controlado; e

e risco - possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo
medido em termos de consequéncias e probabilidades.

7. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO \}




MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

AV. Agostinho de Souza, 646 - Fone: (42) 3562-1212 - Fax: (42) 3562-1188
CNPJ 75.687.954/0001-13 - CEP 84.630-000
PAULA FREITAS - Estado do Parand
E-mail: controleinterno@paulafreitas.pr.gov.br
www.paulafreitas.pr.gov.br

O presente Plano Anual de Atividades do Controle Interno tem sua

vigéncia de 01/01/2024 até 31/12/2024, podendo ser incluido agbes no decorrer

do exercicio.

8. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

O Plano Anual de Atividades de Controle Interno para o ano de 2024 tem
como funcdo delimitar as atividades a serem realizadas no ambito da
Controladoria Geral, dispondo sobre as deficiéncias e necessidades verificadas
na municipalidade. Consiste na normatizagao de procedimentos efetuados pela
municipalidade, bem como o cumprimento dessas normas.

Por dever e cautela, considerando a impossibilidade de se verificar e
avaliar a totalidade dos atos, contratos, agdes, projetos e processos em
desenvolvimento no ambito do Poder Executivo do Municipio de Paula Freitas e
entidades da administragéo indireta, o PAACI apresenta um conjunto de agdes
a serem realizadas pela Unidade do Sistema de Controle Interno do Municipio a
partir da prévia de procedimentos, embasada em critérios objetivos de

relevancia, materialidade, criticidade e risco.

8.1 Atividades de Auditoria

ATIVIDADES A PERIODO DE
RELCR VERIFICAR AMOSTRAGEM |  peaj17acAo
* Verificagdo e
analise dos
processos
licitatérios;
Secretaria de |* Aquisi¢ées para a area | » Verificagéo e
Educacéo, da educacéo de andlise de Fevereiro a
Sultura e uniformes. e materiais documentagao Agosto
esporto escolares; pertinente;
* Conferéncia
fisica dos
uniformes e

A
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materiais
escolares;

Secretaria de
Administragéo

* Concessoes de
espacos publicos;

* Verificagao e
analise dos
processos
licitatorios;

* Verificacao e
analise de
documentagéo
pertinente;

* Verificagao in
loco,

Fevereiro a
Setembro

Secretaria de
Urbanismo e
Meio Ambiente

* Contratagao e gestéao
de residuos sélidos no
ambito municipal;

* Contratagao e gestao
dos residuos reciclaveis
no ambito municipal;

* Verificagao e
analise dos
processos
licitatorios;

* Verificagao e
analise de
documentacao
pertinente;

Julho a Outubro

Secretaria de
Saude

* Processos de
contratagao /
contratualizagéo da
prestacdo de servigos
de profissionais
terceirizados;

* Verificagao e
analise dos
processos
licitatorios;

* Verificagao e
analise de
documentacéao
pertinente;

Agosto a
Novembro

8.2 Atividades de Fiscalizacao

11
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ATIVIDADES A PERIODO DE
SETOR VERIFICAR AMOSTRAGEM || REALIZACAG
* Fiscalizagao da
contratagdo de obras e
servicos de engenharia
- Edificagbes, voltadas
as areas de saude e
educagao; * Verificagao e
analise de
* Fiscalizagao da documentacgao
Secretaria de |contratagédo e gestdo de pertinente; Janeiro a
Planejamento |obras e servigos de Dezembro
engenharia - * Relatorio
Pavimentacdes; Quadrimestral
(Abril, Agosto e
* Fiscalizagéo da gestdo | Dezembro)
de obras e servigos de
engenharia — Obras
paralisadas;
* Relatério
Quadrimestral;
* Fiscalizagao do &b;g;nﬁg?g)sto €
Secretaria de |controle de Janeiro a
Viacéo e Obras |abastecimento; * Verificagdo e Dezembro
analise de
documentacgéo
pertinente;

Secretaria de
Assisténcia
Social

* Fiscalizagao na policia
e gestao da prestagao
de servigos
assistenciais a
populagcdao mais
vulneravel,

* Verificagao de
processos e
critérios de
selecao;

* Verificacao e
analise de
documentagao
pertinente;

Julho a Outubro

12
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A * Verificagéo de
Flscall_zagao da Processos e
exapugdo da critérios para
Secretaria de |manutencéo e manutenpéo 5
Educacdo, [conservagdo de SONGE rvag 50: Agosto a
Cultura e edificagdes publicas, gao, Novembro
Desporto destinadas a area da .
) * Verificacdo in
educacéo; loco:
* Verificagao de
processos e
* Fiscalizagao na gg:eéngg.de
Secretaria politica e gestao de gao; Setembro a
Agricultura programas assistenciais o Dezembro
.. | * Verificacédo e
para Produtores Rurais; andlise de
documentagéo
pertinente;
8.3 Atividades de Acompanhamento
ATIVIDADES A : PERIODO DE
SETAk VERIFICAR AMOSTRAGEMIS pealizZacko
* Analise
* Acompanhamento da documental;
??gjalgtragao tributaria |, Andlise de
i acoes de
gestao;
* Acompanhamento
Secretaria de |mensal do mural de * Verificagéo Janeiro a
Administragao |licitagdes; mensal; Dezembro
* Verificagao do
* Analise e avaliagdo do |preenchimento
Indice de Efetividade da |dos
Gestado Municipal questionarios
(IEGM); pelas
secretarias:

13
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* Acompanhamento da
Admissao de Pessoal, |* Analise
Secretaria de |tendo em vista as documental; Marco a
Recursos Condutas Vedadas aos N e?nbro
Humanos Agentes Publicos em * Relatério
Campanhas Eleitorais. [ Trimestral;
* Acompanhamento do
planejamento municipal
: para adequacgéo da * Andlise
Sg?}r;?gaeﬂz gestdo do saneamento |documental; Junho a Setembro
basico a Lei
14.026/2020;
* Acompanhamento dos am?gn(tj:?a 5
PO PAIABUOIATO. oibicas das
' metas fiscais;
Secretaria de Aqomp_anhar a Janeiro a
Financas reallzaggo das Dezembro
audiéncias publicas das |. Anilise
metas fiscais, referente documental:
aos quadrimestres de j
2024;
* Analise
documental;
* Acompanhamento das
Secretaria de |politicas e agbes * Relatorio Janeiro a
Saude referentes a cobertura | Quadrimestral Dezembro
vacinal da populagao; (Abril, Agosto e
Dezembro);
* Monitoramento das d:guar:;: tal-
Todasas !'tecome[n?lagées dio?:l ' 4 ;
. itens relativos ao Indice |, o aneiro a
ﬁf;%;r;?: de Tfapsparéncia d_a p;/rf :]ﬂé::gao do Dezembro
Administragao Publica .
(ITP); tr.ansp.a'renma e
site oficial;

8.4 Atividades de Monitoramento
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PERIODO DE
REALIZACAO

ATIVIDADES A

VERIFICAR AMOSTRAGEM

Monitoramento das
recomendagoes
relativas as Condutas
Vedadas aos Agentes
Publicos em
Campanhas Eleitorais,
descritas nos art. 73 a |Analise Margo a
78 da Lein® 9.504, de |documental. Novembro
30 de setembro de 1997
— Lei de Eleigbes -
tendo em vista as
Eleigdes Municipais
para o ano de 2024.

Todas as
Secretarias
Municipais

* Atividades com
irregularidades ou
inconsisténcias
apontadas nos
processos de Auditoria,
Fiscalizagao e
Acompanhamento;

*Monitoramento
das execucgdes
das sugestdes
de melhoria
e/ou corregdes;

Todas as
Secretarias
Municipais

Fevereiro a
Dezembro

9. ACHADOS (OU OBSERVAGOES)

No decorrer das auditorias e fiscalizagdes pré-estabelecidas neste plano,
poderao ser identificados os achados, que sao o resultado da comparagao entre
um critério preestabelecido pela equipe de controle interno durante a fase de
planejamento e a condi¢do real encontrada durante a realizagdo dos exames,
comprovada por evidéncias. Tem como objetivo responder as questbes de
verificagdo levantadas na fase de planejamento. Também pode ser chamado de

constatacdo ou de observacéao.

Nesse sentido, o achado pode indicar conformidade ou nao-conformidade
com o critério, bem como registrar oportunidades para melhoria ou boas praticas.
! X
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As nao-conformidades encontradas na comparagao entre o critério e a

condigado podem envolver impropriedades e irregularidades.

Os achados de auditoria devem ser revisados e aprovados pelo
responsavel pela Controladoria-Geral do municipio antes de serem
apresentados a unidade auditadalfiscalizada. Nesse processo, o responsavel
pela Controladoria-Geral do Municipio deve se certificar de que estejam
devidamente suportados por evidéncias. E recomendavel que sejam realizadas
reunides entre a equipe e o responsavel pela Controladoria-Geral do Municipio,
de modo a facilitar o nivelamento dos entendimentos.

9.1 Requisitos Basicos
Um achado de auditoria deve ser desenvolvido de forma a apresentar
uma base sdlida a opinido e as propostas de recomendacéo elaborada pela
Controladoria, atendendo, necessariamente, aos seguintes requisitos

basicos:

a) ser relevante para os objetivos dos trabalhos de
auditoria, aqueles achados ndo considerados
suficientemente relevantes para compor o parecer final
devem ser comunicados a Unidade Auditada por meio
de outros instrumentos, como a nota de auditoria, por
exemplo. Se esses achados néo forem capazes de
auxiliar no aprimoramento da gestéo ou de evitar casos
semelhantes no futuro, poderdo ser mantidos apenas
como papeis de trabalho;

b) quando a equipe identificar, no decorrer do trabalho,
situacdes relevantes que nao estejam relacionadas aos
objetivos definidos na etapa de planejamento, devera
apresenta-las ao supervisor para que ele defina a
abordagem a ser adotada. Entre as possiveis
alternativas de tratamento, incluem-se, a depender da
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criticidade, da materialidade e da relevancia da situagao

encontrada, o registro nos papéis de trabalho ou a
programagao de uma nova auditoria. Nesse ultimo caso,
€ necessaria a aprovacdo da inclusdo no Plano de
Auditoria de Controle Interno.

c) estar devidamente fundamentado em evidéncias, as
quais devem ser capazes de demonstrar que a situacao
registrada realmente existe ou existiu;

d) mostrar-se convincente, ou seja, ser consistente em
cada um de seus componentes, de forma que mesmo
um terceiro (prudente e informado) que néo tenha

participado da auditoria o compreenda e o aceite.

10.CONSIDERACOES FINAIS

A previsao das atividades de fiscalizagédo podera ser complementada em
decorréncia de pedidos especificos da Alta Administragao do Poder Executivo
Municipal, bem como, as atividades priorizadas neste documento ndo impede a
realizacdo de novas fiscalizagbes, uma vez que podem surgir demandas
extraordinarias relevantes que exijam a atuagéo do Controle Interno no exercicio
de 2024.

As eventuais alteragdes no que tange ao periodo de realizagdo e ao
nuimero de dias uteis seréo detalhadas e informadas pelo controle interno nos
devidos Processos Administrativos, visando adequar a programagao as
demandas e a realidade da Coordenacgao do Sistema de Controle Interno.

Por fim, ressalta-se que os diagndsticos de auditoria, quando houver

sugestdo de melhorias ao setor correspondente, serdo apresentados e
submetidos a aprovacao da gestdo superior, que verificara a pertinéncia do
sugerido, bem como a viabilidade de sua adogéao, levando em consideracéao as
metas estratégicas estabelecidas para toda a instituicao.

\\
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Paula Freitas, 30 de janeiro de 2024.

{)ﬁ 2 Lopee

LETICIA LESOSKI
Controladora Interna
Decreto n.° 2.866/2023 — de 28/04/2023

DANNEMANN
Interno Poder Executivo
17/2023 — 28/04/2023

JONE
Auxiliar do Control
Portaria n.
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10. CONSIDERACOES FINAIS 1

1. INTRODUCAO

O Controle Interno é praticado em cumprimento ao disposto na Constituigdo Federal de 1988 que trata em seus Artigos 70 e 74 da fiscalizagdo
contabil, financeira e or¢gamentaria, bem como da sua finalidade:

Arl. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterdo, de forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug¢do dos programas de governo e dos orgamentos da Unido;

- comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto & cficicia e eficiéncia, da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial nos érgdos ¢

entidades da administracdo federal. bem como da aplicacio de recursos piiblicos por entidades de direito privado;
- exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Unido;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

§ 1° Os responséveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de
Contas da Unido, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidadéo, partido politico, associa¢do ou sindicato é parte legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades
perante o Tribunal de Contas da Unido.

Também obedece as determinagdes constantes na Lei Federal n® 4,320/64, no artigo 59 da Lei Complementar n® 101/00, Lei Complementar n®
113/05 e Lei N° 160/07, que estabelecem sobre a obrigatoriedade da instauragio dos controles internos com a finalidade de auxiliar os controles
externos e os gestores da institui¢fio nos processos de trabalho, assegurando o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
eficiéncia, legitimidade e economicidade,

Nesse contexto, para levar a efeito referidas atribuigdes, a Unidade do Sistema de Controle Interno do Municipio de Paula Freitas/PR, elaborou o
Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI, para ser realizado no decorrer do exercicio financeiro de 2024, tomando-se por base as

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/1B7E57B7/03AF cWeA58VCpbgm75ufxyBRQJtEuzQ4WBUOUPsBrwJjp08CrRNKWOGSFCPMV2b...  1/5
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diretrizes das normas de auditoria interna e as boas préticas de governanga nacional, bem como as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do
Paranid — TCE/PR, conforme o detalhamento constante deste documento.

Ainda, tendo em vista que no ano de 2024 serdo realizadas as Eleigdes Municipais, o presente plano de atividades do Controle Interno prevé também,
a realizagio de recomendagdes ao Gestor Municipal sobre as Condutas Vedadas aos Agentes Pablicos em Campanhas Eleitorais, dispostas nos art. 73
a 78 da Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997 — Lei de Eleicdes.

2. OBJETIVOS

O Controle Interno tem a missio de acompanhar os métodos, procedimentos e rotinas da administragdo, apontando em cardter sugestivo, preventivo
e corretivo as agdes a serem realizadas para a condugdio ordenada dos procedimentos da Administragdo Pablica. De modo geral, as atividades de
auditoria, fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento buscam auxiliar a administragdo do Poder Executivo do Municipio de Paula Freitas/PR no
cumprimento dos seus objetivos e metas institucionais, verificando sobre tudo a aderéncia s normas e os principios que regem a administragdo
piblica e se pautam pela eficiéncia, eficacia e efetividade. Acrescente-se que os principias objetivos sdo:

Garantir com razodvel seguranga a regularidade dos atos de gestdo,

Promover a eficécia e eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

Promover o fortalecimento dos controles internos das unidades administrativas;

Minimizar os riscos inerentes ao processo de contratago;

Monitorar o cumprimento das determinagoes e recomendagdes do TCE-PR;

Fortalecer a equipe por meio de capacitagio.

Ressalta-se que cabe ao gestor da drea auditada/fiscalizada aceitar ou nio as recomendagdes, estando sob sua responsabilidade monitorar e controlar
os processos de trabalho, bem como manter controles eficazes na mitigagio de riscos, que garantam a conformidade com leis, normas e objetivos da
organizagao.

Sendo assim, o intuito do presente Plano Anual de Atividades do Controle Interno é apresentar o cronograma das prioridades e metas a serem
alcangadas pela Unidade de Controle Interno no exercicio de 2024,

3. UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNIC{PIO

Com a edigiio da Lei Municipal n° 1.486/2019, de 28 de agosto de 2019, que dispdem sobre a criagdo da Unidade do Sistema de Controle Interno no
Municipio de Paula Freitas/PR, sendo o érgio de controle e fiscalizagdo, com o objetivo de exccutar as atividades de Controle Interno, no émbito da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio (Executivo e Legislativo), alicergado no acompanhamento dos atos e decisdes exarados pela
Administragio Municipal, mediante a emissdo de relatorios periddicos e arquivamento das anélises realizadas, bem como na realizagéo de auditorias
¢ inspegoes.

O Sistema de Controle Interno do Municipio ¢ composta da seguinte forma:

I — Controlador Interno: Controlador Geral, responsével pela diregfio da Unidade do Sistema de Controle Interno do Municipio, que se manifestara
por meio de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres € outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

Il — Auxiliar de Controle Interno do Poder Executivo: servidor efetivo, com atribui¢des ampliadas, designado pelo Chefe do Poder Executivo,
para auxiliar o Controlador Interno;

11T — Auxiliar do Controle Interno do Poder Legislativo: servidor efetivo, com atribui¢des ampliadas, designado pelo Presidente do Legislativo,
para auxiliar o Controlador Interno, especificamente junto ao Poder Legislativo Municipal;

IV — Auditor do Controle Interno: servidor efetivo, com atribuigdes ampliadas, para fins de Auditor da Unidade do Sistema de Controle Interno.

O Sistema de Controle Interno ainda tem as seguintes atribuigoes:

a) avaliar a execugio dos orgamentos da Administragio Direta ¢ Indireta do Municipio de Paula Freitas/PR;

b) fiscalizar a implementagio e avaliar a execugio dos programas de governo;

¢) fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos piblicos sob a responsabilidade dos 6rgios da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

d) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

e) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficécia e eficiéncia da gestdo orgamentiria, financeira e patrimonial nos drgios ¢
entidades da administragio municipal;

f) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, alertando formalmente as autoridades administrativas para que promovam, sob
pena a responsabilidade soliddria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da
administragio ptblica e que resultem em prejuizo ao erdrio.

Quadro 1- Estrutura do Sistema de Controle Interno

SERVIDOR CARGO EFETIVO FUNCAO FORMAGAO / LOTACAO
Graduada em Secretariado Executivo

LETICIA LESOSKI Assistente Adminisirativo Controladora Interna Graduada em Gestio Piblica

CPF: 066.504.979-08 Graduada em Administragio

Pés-graduada em Recursos Humanos
Pos-graduada em Controladoria Interna
Pés-graduada em Gestio Publica

JONES AUGUSTO DANEMANN Fiscal de Rendas ¢ Postury Auxiliar  do Controle Interno  —|Graduado em Ciéncias Econdmicas
CPF: 001.001.839-56 Executivo Pés-graduado em Gestio Pablica
LEANDRO WEISSHAAR Assistente Administrativo Auxiliar do Controle Intemno —|Graduado em Direito

CPF: 044.123.649-92 Legislativo

4. APRESENTAGLO

O presente Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI/2024, estabelece as diretrizes das atividades de auditoria, fiscalizaciio,
acompanhamento e monitoramento no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Paula Freitas — Estado do Parani, da administragdo direta ¢
indireta, para o exercicio de 2024.

A Auditoria tem por objetivo primordial identificar e avaliar os resultados operacionais na geréncia da coisa publica ¢ o seu exercicio observara os
aspectos relevantes relacionados & avaliagio dos programas de gestdo.

A Fiscalizagio buscard comprovar se o objeto dos programas institucionais existe, se corresponde as especificagbes estabelecidas, se atende as
necessidades para as quais foi definido e & legislagfio, se guarda coeréncia com as condigdes e caracteristicas pretendidas e se 0os mecanismos de
controle administrativo sio eficientes e permitem a avaliagéo dos resultados.

O Acompanhamento consiste em um instrumento de controle utilizado ao longo de um periodo pré-determinado para a observagdo seletiva das
atividades/operagdes executadas pelas unidades administrativas, de modo a contribuir para gue a gestdo da instituigiio seja conduzida dentro dos
principios que regem a Administragio Publica, entre eles: da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia; sempre
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em busca do zelo, da eficicia e economicidade no trato com a coisa pablica, observando-se a conformidade na utilizagdo dos recursos € 0
desempenho institucional, com acompanhamento, controle e avaliagdo dos resultados.

Considerando que auditorias, fiscalizagdes e acompanhamentos sdo processos constatativos ¢ avaliatorios, ¢ por essa razio s produzirdo efeitos na
medida em que houver a implementagio das agdes de melhoria em relacdo as disfungdes apontadas no relatorio, a fase de acompanhamento das
recomendacdes ou sugestdes de melhoria compreenderd o monitoramento quanto a implementagio das agdes propostas ou justificativas de
impossibilidade apresentadas pela unidade auditada/fiscalizada/acompanhada.

5, METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades de auditoria observario as normas gerais atinentes & Auditoria Governamental e, ainda a normativas e recomendagdes do Tribunal de
Contas do Estado do Parani — TCE/PR.

5.1 Fases de Auditoria

No desenvolvimento das atividades previstas neste plano serdo observadas as seguintes fases:

a) Planejamento: serd realizado o levantamento de dados, legislagdo aplicavel e informagdes necessdrias para conhecer o objeto e sua complexidade
¢, a partir dai definir a extensdo dos exames, metodologia, técnicas ¢ a naturcza dos trabalhos a serem executados. Serd verificado, se for o caso, a
implementagdo de recomendagdes sugeridas em andlises anteriores sobre a matéria.

b) Execugiio: na fase de execugiio dos trabalhos, também conhecida como trabalho de campo, busca-se reunir evidéncias confidveis, relevantes ¢
liteis por meio de técnicas de entrevistas e exames documentais onde sio coletados dados sobre os pontos fortes, falhas e irregularidades.

¢) Parecer: nessa fase serio informados os achados, que decorrem da comparagio entre a situagdo encontrada com o critério estabelecido,
comprovados por evidéncias e documentados por meio dos papéis de trabalho. Os achados deverdo, por consequéncia, ocasionar recomendagdes,
determinacdes ou reconhecimento de boas praticas ds dreas auditadas, fiscalizadas e acompanhadas.

As agdes empreendidas pela Unidade do Sistema de Controle Interno do Municipio no exercicio de seu mister tipico no que tange a fiscalizagdo,
acompanhamento e monitoramento observardo respeitam fases proprias de trabalho.

5.2 Fases de Fiscaliza¢fio, Acompanhamento ¢ Monitoramento

No desenvolvimento das atividades previstas neste plano serdio observadas as seguintes fases:
a) Plangjamento das verificagdes (preparagdo prévia);

b) Verificages in loco na Unidade (quando cabivel);

¢) Relatorio preliminar das verificagdes,

d) Analise das contestagdes;

¢) Relatorio final de verificagdo (com as recomendagdes);

f) Acompanhamento;

6. AMOSTRAGEM

A depender do escopo do que serd avaliado, torna-se invidvel a avaliagio de todos os processos, atos e fatos que o compGem, nesses casos faz-se
necessério a utilizacio de amostragem. A selegiio da amostra ¢ feita com base de dois métodos. O primeiro é o método por probabilidade, no qual se
utiliza a amostragem estatistica, aplicado quando o auditor pode avaliar se todos os itens que compdem o universo de dados t€m a mesma
potencialidade de serem escolhidos e quando os resultados obtidos puderem ser generalizados para toda a populagdo.

O segundo, por critério, utiliza amostra ndo estatistica, quando se configurar a necessidade de exercer juizo de valor, considerando as varidveis
materialidade, relevancia, criticidade e risco:

materialidade — representatividade dos valores orcamentarios ou recursos financeiros/materiais alocados e/ou do volume de bens e valores
efetivamente geridos;

relevéncia — importancia do plangjamento em relagdo as agdes a serem desenvolvidas;

criticidade — representatividade do quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais a ser controlado; e

risco — possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo medido em termos de consequéncias ¢ probabilidades.

7. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO
O presente Plano Anual de Atividades do Controle Interno tem sua vigéncia de 01/01/2024 até 31/12/2024, podendo ser incluido agdes no decorrer
do exercicio.

8. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO
O Plano Anual de Atividades de Controle Interno para o ano de 2024 tem como fungdo delimitar as atividades a serem realizadas no ambito da
Controladoria Geral, dispondo sobre as deficiéncias e necessidades verificadas na municipalidade. Consiste na normatizagio de procedimentos
efetuados pela municipalidade, bem como o cumprimento dessas normas.

Por dever ¢ cautela, considerando a impossibilidade de se verificar e avaliar a totalidade dos atos, contratos, agdes, projetos e processos em
desenvolvimento no ambito do Poder Executivo do Municipio de Paula Freitas ¢ entidades da administragfio indireta, o PAACI apresenta um
conjunto de agdes a serem realizadas pela Unidade do Sistema de Controle Interno do Municipio a partir da prévia de procedimentos, embasada em
critérios objetivos de relevancia, materialidade, criticidade e risco.

8.1 Atividades de Auditoria

SETOR ATIVIDADES A VERIFICAR AMOSTRAGEM PERIODO DE REALIZACAO

Secretaria de Educagdo, Cultura ¢ Desporto * Aquisigdes para n drea da educagio de uniformes e materiais|* Verificagdo ¢ anilise dos  processos|Feverciro a Agosto

cscolares; licitatérios;

* Verificacio e andlise de documentagio
pertinente;

*  Conferfneia fisica dos uniformes ¢

materiais escolares;

Secretaria de Administragiio * Cancessdes de espagos pablicos; * Verificagio e andlise dos processos [Fevereiro a Setembro

licitatbrios;

* Verifieagio e andlise de documentngio

pertinente;

* Verificagdo in loco!

Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente * Verificagio e andlise dos processos|Julho a Outubro

* Contratagio o gestio de residuos sdlidos no dmbito municipal, licitatdrios,
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* Contrataglo e gestdo dos residuos recicliveis no dmbito municipal;

* Verificagdo ¢ analise de documentagho

Secretaria de Satide

* Pr de co / contratuali

fio da prestagiio de servigos|

de profissionais terceirizados;

* Verificagdo ¢ anlise dos processos|Agosio a Novembro

licitatdrios;

* Verificagfo ¢ anilise de documentagio

pertinente;

8.2 Atividades de Fiscalizacio

SETOR

ATIVIDADES A VERIFICAR

AMOSTRAGEM

PERIODO DE REALIZACAOQ

Secretarin de Plancjamento

* Fiscalizaglio da contratagio de obras e servigos de engenharia -

Edificagdes, voltadas as ireas de saide e educagio;

* Fiscalizaglo da contratagio e gestio de obras e servigos de

engenharia — Pavimentagdes;

* Fiscalizagiio da gestdo de obras ¢ servigos de engenharia — Obras
paralisadas;

* Verificagiio ¢ andlise de documentagio

pertinente;

* Relatério Quadrimestral
(Abril, Agosta e Dezembro)

aneiro a Dezembro

Secretaria de Viagho ¢ Obras

* Fiscalizagdio do controle de abastecimento;

* Relatério Quadrimestral;
(Abril, Agosto e Dezembro)

* Verificaghio e andlise de documentagio

pertinente;

aneiro a Dezembro

Secretaria de Assisténeia Social

* Fiscalizagho na policia ¢ gestlo da prestaglo de servigos

assistenciais 4 populagio mais vulneravel;

* Verificaglo de processos e eritérios deJulho a Outubro

selegio;

* Verificagio ¢ andlise de documentagio

pertinente,

Secretaria de Educaglo, Cultura e Desporto

* Fiscalizagio da execuglio da manutenglio ¢ conservagio de

edificagdes pliblicas, destinadas & drea da educagiio;

* Verificaglo de processos e critérios pama|Agosto a Novembro

manutenglio ¢ conservaglo;

* Verificaglio in loco;

Secretaria Agricultura

* Fiscalizaglio na politica e gestio de programas assistenciais para

Produtores Rurais;

* Verificagdo de processos ¢ critérios defSelembro a Dezembro

seleghio;

* Verificagio ¢ andlise de documentagiio

Condutas Vedadas aos Agentes Plblicos em Campanhas Eleitorais,

* Relatbrio Trimestral;

pertinente;
8.3 Atividades de Acompanhamento
SETOR ATIVIDADES A VERIFICAR AMOSTRAGEM PERIODO DE REALIZACAQ
Secretana de Administragio * Acompanhamento da administragdo tributdria - IPTU; * Andlise documental; Janeiro a Dezembro
* Andlise de agoes de gestdo;

* Acompanhamento mensal do mural de licitagbes; * Verificagio mensal;

* Analise ¢ avaliagio do Indice de Efetividade da Gestdo Municipal)* Verificagio do  preenchimento  dos

(IEGM); questiondrios pelus secretarins;
Secretaria de Recursos Humanos * Acompanhamento da Admissdo de Pessoal, tendo em vista as\* Andlise documental; Margo o Novembro

Secretaria de Plangjamento

* Acomp do plancjament

municipal pars adequagiio da
gestdo do sancamento basico & Lei 14,026/2020;

* Analise documental;

Junho a Setembro

Secretaria de Finangas

* Acompanhamento dos prazos para publicagio de RGF ¢ RREO;

* Més de audiéncias publicas das metas{Janeiro a Dezembro

fiscais;

* Acompanhar a realizagio das audiéncias piblicas das metas fiscais,
referente aos quadrimestres de 2024;

* Andlise documental;

Secretaria de Satde

* Acompanhamento das politicas ¢ agdes referentes a coberturn)
vacinal da populagiio;

* Anglise documental;

* Rolatbeie Oundrimestral

(Abril, Agasto e Dezembro);

Jangiro a Dezembro

Todas as Secretarias Municipais

* Maonitoramento das recomendagdes dos itens relativos ao [ndice de
Transparéncia da Administragio Plblica (ITP);

* Anilise documental;

* Verificagdo do portal da transparéncia e site

oficial;

Janeiro a Dezembro

8.4 Atividades de Monitoramento

SETOR

ATIVIDADES A VERIFICAR

AMOSTRAGEM

PERIODO DE REALIZACAO

Todas as Secretarias Municipais

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/1 B7E57B7103AFcWeA58VCpbgm'(SufxyBRQ]tEuzQ4W8U0uPserijOBCrRNKWQqSFCPMVZb. -

Monitoramento das recomendagdes relativas &s Condutas Vedadas aos

Anilise documental,

Agentes Piiblicos em Campanhas Eleitornis, descritas nos art, 73878

Margo a Novembro

4/t
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da Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 — Lei de Eleigdes — tendo
em vista as Eleigdes Municipais para 0 ano de 2024,

Todas as Secretarias Municipais * Atividades com frregularidades ou ¥ i I nos| *Monitoramento das execugies das sugestdes [Fevereiro a Dezembro

|processos de Auditoria, Fiscalizaglio e Acompanhamento; de melhoria ¢/ou corregdes;

9. ACHADOS (OU OBSERVACOES)

No decorrer das auditorias e fiscalizages pré-estabelecidas neste plano, poderdo ser identificados os achados, que sdo o resultado da comparagao
entre um critério preestabelecido pela equipe de controle interno durante a fase de planejamento e a condigdo real encontrada durante a realizagio
dos exames, comprovada por evidéncias. Tem como objetivo responder s questes de verificagdo levantadas na fase de planejamento. Também pode
ser chamado de constatagio ou de observagdo.

Nesse sentido, o achado pode indicar conformidade ou ndo-conformidade com o critério, bem como registrar oportunidades para melhoria ou boas
praticas.

As nio-conformidades encontradas na comparagdo entre o critério e a condigio podem envolver impropriedades ¢ irregularidades.

Os achados de auditoria devem ser revisados e aprovados pelo responsével pela Controladoria-Geral do municipio antes de serem apresentados &
unidade auditada/fiscalizada. Nesse processo, o responsével pela Controladoria-Geral do Municipio deve se certificar de que estejam devidamente
suportados por evidéncias. E recomendével que sejam realizadas reunides entre a equipe e o responsavel pela Controladoria-Geral do Municipio, de
modo a facilitar o nivelamento dos entendimentos.

9.1 Regquisitos Bésicos

Um achado de auditoria deve ser desenvolvido de forma a apresentar uma base sélida & opinido e as propostas de recomendago elaborada pela
Controladoria, atendendo, necessariamente, a0s seguintes requisitos bédsicos:

a) ser relevante para os objetivos dos trabalhos de auditoria, aqueles achados ndo considerados suficientemente relevantes para compor o parecer
final devem ser comunicados 4 Unidade Auditada por meio de outros instrumentos, como a nota de auditoria, por exemplo. Se esses achados nido
forem capazes de auxiliar no aprimoramento da gestio ou de evitar casos semelhantes no futuro, poderdo ser mantidos apenas como papéis de
trabalho;

b) quando a equipe identificar, no decorrer do trabalho, situagdes relevantes que nio estejam relacionadas aos objetivos definidos na etapa de
planejamento, deverd apresenté-las ao supervisor para que ele defina a abordagem a ser adotada. Entre as possiveis alternativas de tratamento,
incluem-se, a depender da criticidade, da materialidade e da relevincia da situagéio encontrada, o registro nos papéis de trabalho ou a programagio de
uma nova auditoria, Nesse altimo caso, é necessaria a aprovagio da incluséio no Plano de Auditoria de Controle Interno.

¢) estar devidamente fundamentado em evidéncias, as quais devem ser capazes de demonstrar que a situagdo registrada realmente existe ou existiu;
d) mostrar-se convincente, ou seja, ser consistente em cada um de seus componentes, de forma que mesmo um terceiro (prudente e informado) que
nio tenha participado da auditoria o compreenda ¢ o aceite.

10. CONSIDERACOES FINAIS

A previsio das atividades de fiscalizagdo poderd ser complementada em decorréncia de pedidos especificos da Alta Administragio do Poder
Executivo Municipal, bem como, as atividades priorizadas neste documento ndo impede a realizagio de novas fiscalizagdes, uma vez que podem
surgir demandas extraordinrias relevantes que exijam a atuagfio do Controle Interno no exercicio de 2024.

As eventuais alteragdes no que tange ao periodo de realizagio e ao nimero de dias Uteis serdo detalhadas e informadas pelo controle interno nos
devidos Processos Administrativos, visando adequar a programagao as demandas e a realidade da Coordenagdo do Sistema de Controle Interno.

Por fim, ressalta-se que os diagndsticos de auditoria, quando houver sugestdo de melhorias ao setor correspondente, serdo apresentados e submetidos
4 aprovagdo da gestdo superior, que verificar a pertinéncia do sugerido, bem como a viabilidade de sua adogdo, levando em consideragdo as metas
estratégicas estabelecidas para toda a instituigdo.

Paula Freitas, 30 de janeiro de 2024.

LETICIA LESOSKI
Controladora Interna
Decreto N.° 2.866/2023 — de 28/04/2023

JONES AUGUSTO DANNEMANN
Auxiliar do Controle Interno Poder Executivo
Portaria N.® 317/2023 — 28/04/2023
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