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Paula Freitas, 18 de abril de 2024.

Prezados: Sebastiio Algacir Dalpra — Prefeito Municipal
Referente: Termo de Colaboracio para atendimento especializado, em regime de

acolhimento institucional de longa permanéncia de pacientes, com fragilidade e auséncia de
vinculos familiares, ou doentes com dependéncia quimicas de dlcool e outras drogas.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS com a necessidade de melhorar a
qualidade de vida e dar amparo ao doentes com dependéncia quimicas de élcool e outras drogas
em local de longa permanéncia, por motivos determinagdo judicial, conforme atas formuladas
pela equipe técnica em anexo, o Municipio necessita formalizar Termo de Colaboragdo com
instituigio que preste servigo especializado de atengdo a essas pessoas fornecendo-lhes moradia,
alimentagdo, vestuario e, medicamentos bésicos.

Diante do exposto, se pode constatar a necessidade do Municipio de firmar Termo de
Colaboragdo com a ASSOCIACAO RECANTO DA SOBRIEDADE-ARES.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Ao
Nucleo de Compras, Licitagdes e Contratos
Municipio de Paula Freitas-PR.
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Paula Freitas, 18 de abril de 2024.

SOLICITACAO DE ABERTURA DE PROCESSO PARA TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS

Excelentissimo Prefeito Municipal:

No uso das atribui¢des de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa
Exceléncia autorize a abertura de procedimento para Dispensa de Chamamento Publico,
nos termos da Lei 13.019/2014, conforme especificagdes relacionadas abaixo. A
existéncia de recursos or¢amentdrios foi confirmada pelo parecer contabil expedido pelo
setor de contabilidade, estando de acordo com a Legislagdo em vigor.

Objeto: Termo de Colaboracio para atendimento especializado, em regime de
acolhimento institucional de longa permanéncia de pacientes, com fragilidade e
auséncia de vinculos familiares, ou doentes com dependéncia quimicas de dlcool e
outras drogas.

Processo de Transferéncia Voluntaria: 02/2024
Dispensa de Chamamento Publico: 02/2024

Dotacdes que serio utilizadas:
Orgdo: 09 — Secretaria de Assisténcia Social: 01 — Gabinete do Secretério de

Assisténcia Social.

Projeto/Atividade: 08.244.0011.2.028 — Manuten¢do da Secretaria de Assisténcia
Social.

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00.00.00 1000 — Subvengdes Sociais

Item: Servigo de abrigamento institucional em regime de internato para deficientes
fisicos/mentais e/ou com dependéncia quimica.

/.
Mariene do§ Santos Dalpra

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PAULA FREITAS - Estado do Parana O A
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Paula Freitas, 18 de abril de 2024.

AUTORIZACAO DE ABERTURA DE PROCESSO
PARA TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

O Prefeito Municipal, Sr. Sebastifio Algacir Dalpra, no uso das atribui¢des que lhe
confere a legislagdo em vigor, especialmente a Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes
legais, resolve:

Autorizar a abertura do presente processo de Dispensa de Chamamento Publico, no
Processo para Transferéncias Voluntarias, assim identificados:

Objeto: Termo de Colaboragio para atendimento especializado, em regime de
acolhimento institucional de longa permanéncia de pacientes, com fragilidade e
auséncia de vinculos familiares, sendo pessoa com deficiéncia que demanda cuidados de
terceiros.

Processo de Transferéncia Voluntaria: 02/2024
Dispensa de Chamamento Publico: 02/2024

Dotagoes que serio utilizadas:

Orgdo: 09 — Secretaria de Assisténcia Social: 01 — Gabinete do Secretario de
Assisténcia Social.

Projeto/Atividade: 08.244.0011.2.028 — Manutencdo da Secretaria de Assisténcia
Social.

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00.00.00 1000 — Subvengdes Sociais

Item: Servigo de abrigamento institucional em regime de internato para deficientes
fisicos/mentais e/ou dependentes quimicos.

. SeBstiio Algacir Dalpra
Prefeito Municipal

PAULA FREITAS - Estado do Parand N A
E-mail: licitacoes@paulafreitas.pr.gov.br SRV,
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Assunto: Termo de Colabora¢io para atendimento especializado, em regime de
acolhimento institucional de longa permanéncia de pacientes, com fragilidade e
auséncia de vinculos familiares, ou doentes com dependéncia quimicas de dlcool e
outras drogas.

O valor orgado ¢ de RS 50.832,00 (cinquenta mil oitocentos e trinta e dois reais) para
o periodo de 12 (doze) meses.

Despacho do Secretario de Finangas
1. O processo foi encaminhado a esta Secretaria de Finangas para que, de acordo com o
inciso II do artigo 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), esta
Secretaria informe se a despesa a ser realizada com a contratagdo do objeto tem
adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentdria Anual — LOA e
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias
- LDO.
“Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado
de:
I — estimativa do impacto or¢amentério-financeiro no exercicio em
que deva entrar vigor e nos dois subsequentes;
[1 — declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem
adequagdo orcamentaria e financeira com a lei or¢amentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes
orgamentarias.
§ 1° Para os fins dessa Lei Complementar, considera-se:
I — adequada com a lei or¢amentaria anual, a despesa objeto de
dotagdio especifica suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam

ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;
II — compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes

orcamentarias, a despesa que se confere com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos € ndo infrinja
qualquer de suas disposigdes. :

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada
das premissas e metodologia de calculo utilizadas.

§ 3°Ressalva-se do disposto neste artigo e despesa considerada
irrelevante, nos termos em que se dispuser a lei de diretrizes
orgamentarias.

§ 4° As normas do caput constituem condi¢do prévia para:
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I — empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou
execugdo de obras;

I — desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o § 3° do art.
182 da Constituigdo. ”

2 - O dispendido enquadra-se nas Atividades
Orgdo: 09 — Secretaria de Assisténcia Social: 01 — Gabinete do Secretario de

Assisténcia Social.

Projeto/Atividade: 08.244.0011.2.028 — Manutengdo da Secretaria de Assisténcia
Social.

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00.00.00 1000 — Subvengdes Sociais

3 - A despesa possui sando orgamentario suficiente, ndo causa desequilibrio financeiro e
ndo afeta as metas fiscais de forma a infringir a LRF.

Paula Freitas, 18 de abril de 2024.

r8on José Kmita
Secretaria Municipal de Finangas
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PROCESSO PARA TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS N° 02/2024
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

JUSTIFICATIVA

1. FUNDAMENTO LEGAL:

Artigo 30, inciso VI da Lei n° 13.019/2014;

Artigo 16 do Decreto Municipal 1.781/2017;

E dispensavel a chamamento publico: “ IV — no caso de atividades voltadas ou
vinculadas a servigos de educagdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por
organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgdo gestor da

respectiva politica. ”

2. CARACTERIZACAO DA SITUACAO:

O Municipio de Paula Freitas ndo possui entidade publica para atender todas as suas
demandas. Em razdo disso, a Administracdo tem encaminhado através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social pessoas com dependéncia quimica ou deficientes
mentais, sem retaguarda familiar, dependente de cuidados de terceiros, para
abrigamento em organizagdes da sociedade civil (OSC).

Diante do exposto, o Municipio necessita formalizar Termo de Colaboragdo com a
ASSOCIACAO RECANTO DA SOBRIEDADE - ARES, em que Conforme Estudo
Social em apenso, em relagio a familia da paciente, foram considerados os
conhecimentos profissionais nos instrumentos técnico-operativos € tedrico-
metodologicos do Servigo Social, contemplando a histéria dos sujeitos, sua trajetoria e
suas condi¢des no presente, relagdes familiares, profissional e educacional, de trabalho,
de moradia, de saude, desencadeando a atual situagdo vivida pelo paciente.

Tendo como fundamento o inciso IV, do Artigo 30 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, que prevé que a Administragdo podera dispensar a realizagdo de chamamento
publico no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de assisténcia social,
desde que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas
pelo 6rgdo gestor da respectiva politica.

Desde a vigoragdo da lei, este municipio vem firmando Termo de Colaboragdo com a
ASSOCIACAO RECANTO DA SOBRIEDADE - ARES, que atende aos requisitos
fixados pela lei e tem como missdo o acolhimento institucional de longa permanéncia
para pessoas adultas com deficiéncia mental ou dependentes quimicos, sendo localizada
no Municipio de Unido da Vitéria/PR e estando credenciada no érgéo gestor local.

E-mail: licitacoes@paulafreitas.pr.gov.br f] "“ "‘
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3. DESCRICAO DO OBJETO:

Termo de Colaboragiio para atendimento especializado, em regime de acolhimento
institucional de longa permanéncia de pacientes, com fragilidade e auséncia de vinculos
familiares, ou doentes com dependéncia quimicas de élcool e outras drogas.

4. RAZAO DA ESCOLHA:

A contratagdo recaiu a Organizagdo da Sociedade Civil ASSOCIACAO RECANTO
DA SOBRIEDADE-ARES.,, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.083.071/0001-19, pelo
fato de que a institui¢o ¢ exclusiva para mulheres.

5. DO PRECO E SUA JUSTIFICATIVA:

Para fixar o valor foi recebida solicitagdo e proposta pela Organizagdo da Sociedade
Civil pelo qual o Municipio pdde definir os recursos orgamentarios suficientes para a
cobertura das despesas do Termo de Colaboraggo. O valor global proposto da execugéo
do objeto para 12 (doze) meses é de de RS 50.832,00 (cinquenta mil oitocentos e
trinta e dois reais) que serdo repassados conforme planilha de desembolso constante
no Plano de Trabalho, estando incluido no prego impostos, taxas, tributos, seguros e
todos os demais encargos necessarios ao a execugdo do plano de trabalho.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgdo: 09 — Secretaria de Assisténcia Social: 01 — Gabinete do Secretdrio de
Assisténcia Social.

Projeto/Atividade: 08.244.0011.2.028 — Manutengdo da Secretaria de Assisténcia
Social.

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00.00.00 1000 — Subvengdes Sociais

Paula Freitas, 18 de abril de 2024.

hastiao ngﬁéir Dalpra
Prefeito Municipal

€

www.paulafreitas.pr.gov.br Q nn
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C.J

™

PLANO DE TRAABALHO

Municipio de Paula Freitas Parana / ASSOCIACAO RECANTO DA SOBRIEDADE-
A.R.E.S, de Unido da Vitdria - PR

Em conformidade com o paragrafo unico do Art. 42, da Lei 13.019, de 2014, o presente
plano de trabalho & parte integrante e indissociavel do termo de Colaboragéo firmado
para estabelecer a parceria entre esta OSC e a administragéo publica municipal de
Paula Freitas - Parana.

1. IDENTIFICAGAO

a) Nome da Entidade: ASSOCIACAO RECANTO DA SOBRIEDADE- A.R.E.S
b) CNPJ sob o n° 05.083.071/0001-19

C) Municipio: Unido da Vitéria
d) Representante Legal: lomar Otto
e) CPF: 660.863.459-53 RG: 3.142.585-9/SSP/PR

f) Enderego: Rua, Pedro Kravicz Filho, n°143- Bairro: Sdo Sebastido, municipio de
Uni&o da Vitoria/PR CEP-84.604-240.

g) Numero da conta bancaria: Banco Itai Agéncia 3861 conta corrente 36196-6

Dados do projeto
Realidade que envolve a Parceria:

De um lado a Associacdo Recanto da Sobriedade, pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associagéo civil sem fins econémicos, com sede e foro nc
municipio de Unido da Vitéria/PR, fundada em 01 de maio de 2002, tem duragao por
tempo indeterminado, tem por finalidade o acolhimento em regime de longa
permanéncia para pessoas do sexo masculino com idade entre 18 e 59 anos,
proporcionando-lhes residéncia, alimentacdo, vestuario, assisténcia médica,
psicossocial e farmacéutica; do outro lado o municipio de Paula Freitas tem entre si,
certo e ajustado, firmarem a presente parceria com vistas a possibilitar o acolhimento
de pessoas do sexo masculino com idade entre 18 e 59 anos, encaminhadas pela
administragao, para acolhimento institucional de longa permanéncia nesta OSC.

Iniciaimente destaca se que nos seus artigos 203 e 204 a Constituicdo Federal
estabelece que a assisténcia social é devida a quem dela necessitar e que o exercicio

o
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desse direito independe de contribuigdo a seguridade social, impondo ao Poder Publico
o édnus da assisténcia social € o dever de garantir vida digna ao hipossuficiente por
meio da assisténcia social.

O texto constitucional, no art. 195, =numera as fontes de recursos da assisténcia social,
destacando que Estados, Distrito Federal € Municipios deverédo fazer constar nos seus
respectivos orgamentos anuais nas receitas destinadas a seguridade social.

Normatizagdo das OSC e sobre a parcerias por elas firmadas com o Poder
Publico.

As Comunidades Terapéuticas ndo integrain o Sistema Unico de Saude (SUS) e
tampouco o Sistema Unico de Assisténcia Sacial (SUAS), mas sé@o equipamentos da
rede suplementar de atencdo, recuperacao £ reinsercao social de dependentes de
substancias psicoativas, de modo que referidas entidades integram o Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD, por forga do Decreto n°
9.761/2019 e da Lei n°® 13.840/2019. As CTs integram o Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (SISNAD).

De acordo com a Lei n° 13.840/2019  -Art. 26-A. O acolhimento do usuario ou
dependente de drogas na comunidace terapéutica acolhedora caracteriza-se por:

| - oferta de projetos terapéuticcs ao usuiirio ou dependente de drogas que visam
a abstinéncia,

Il - adesdo e permanéncia voluntaria, fonvalizadas por escrito, entendida como
uma etapa transitéria para a reinsergéo socia e econdmica do usuario ou dependente
de drogas;

Il - ambiente residencial, propicio a formagdo de vinculos, com a convivéncia
entre os pares, atividades praicas ‘de \Valor educatvo e a promogao do
desenvolvimento pessoal, vocacionada para acelhimento ao usuario ou dependente de
drogas em vulnerabilidade social; ~ *

IV - avaliagdo médica prévia; B

V - elaboragéo de plano indiviq’ﬂejl de ate/:dimento na forma do art. 23-B desta Lei;

VI - vedacéo de isolamento figico do usu:rio-ou dependente de drogas.

§ 1° Nao sdo elegiveis para o acolhimento as pessoas com comprometimentos
biolégicos e psicolégicos de natureza grave que marecam atengdo médico-hospitalar
continua ou de emergéncia, caso en que devsrao ser encaminhadas a rede de saude.

No que tange a formalizagao de parcerias en‘rz entidades privadas sem fins lucrativos
e o Poder Publico, apesar de se constituir num tema socialmente relevante, tendo em
vista dizer respeito e afetar diretamente a vida de milhares de pessoas, por décadas o
tema permaneceu relegado ao eﬁuecimeﬁto e, desta forma, para formalizar as
parcerias, na auséncia de instrumento préﬁrio, utilizava- se o mesmo instrumento
idealizado para formalizar parcerias“ entre os érgaos das administragbes publicas, ©
convénio. ' :
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Em 2014 com o advento da Lei 13.019, pds se fim a improvisagéo. A lei, especifica,
trouxe instrumentos proprios para a formalizagdo de parcerias entre o poder publico e
Organizagbes da Sociedade Civil, estabelecendo também distingdo entre os
instrumentos a serem utilizados quando a administragdo buscar os servigos da
entidade daqueles Termos formalizados quando for a OSC quem propuser a parceria.

Assim sendo, diante da necessidade de realizar abrigamentos de pessoas com
transtornos mentais leves ou moderados de nascenga ou provocado por uso de
substancia psicoética (drogas) ou desenvolvidas com o tempo e ja diagnosticadas, para
tratamento de desintoxicacdo e reabilitagdo em regime de internamento, com
acompanhamento de equipe multidisciplinar, para pessoas residentes no municipio que
necessitam de internamento para tratamento.

Sabe-se que a falta de tratamento das pessoas que se encontram em situagéo de
risco, somando-se a isto a inexisténcia de abrigos publicos para atender 4 demanda e,
por outro lado, permanecendo o dever do Estado em relagdo a pessoas vulneraveis,
parcerias entre o Poder Publico e entidades beneficentes de assisténcia social sem fins
lucrativos, designadas pela Lei 13.019 de 2014 como Organizagdes do Terceiro Setor
OSC, a nosso ver justificam se plenamente, pois facultam o atendimento, por parte do
Poder Publico, do mandamento constitucional a ele dirigido.

As parcerias entre OSCs e a administragdo publica tém se tornado mais frequentes,
constituindo-se em meios ou alternativas eficazes, bastante econémicas, através das
quais muitos municipios veem conseguindo prestar a assisténcia social de Alta
Complexidade a pessoas necessitam destes atendimentos. Estando as entidades
obrigadas a apresentar prestagdes de contas dos recursos publicos por ela recebidos,
garante - se a transparéncia e uso racional desses recursos e, ao mesmo tempo, a
administragdo consegue, por meio da parceria, a protecao dos direitos e garantias
fundamentais das pessoas em situagdo de vulnerabilidade Social e pessoal sob sua
dependéncia.

Justificativa da Proposicao

A exemplo da grande maioria dos municipios brasileiros, o Municipio de Paula Freitas,
também n&o possui entidade publica para atender suas demandas e, em razéo disso a
administragdo tem encontrado meios através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, para o abrigamento de pessoas que necessitam de tratamento contra o uso de
entorpecentes, sem retaguarda familiar, dependentes de cuidados de terceiros.

A presente proposta, materializada pela apresentacédo deste Plano de Trabalho, visa
possibilitar ao municipio de Paula Freitas, a prestagao de servigos por esta instituigcdo,
sendo ela uma entidade que se esmera para cumprir as normas vigentes, acreditando
ser uma opgao eficiente, um meio eficaz e econédmico através do qual esse municipio
podera cumprir sua obrigagdo constitucional para com esse publico especifico.
Destacando ainda por meio da parceria proposta o municipio evitara se aventurar em
desenvolver ele proprio servigos, e que caso fosse executar diretamente possivelmente
despendesse muito mais recursos publicos do que se o fizesse por meio de parceria
com esta OSC
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3. VALOR DO TERMO DE PARCERIA

Total Geral: 50.832,00

4 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més Ano | Recurso

1. Abril 2024 | R$ 4.236,00
2. Maio 2024 F$ 4.236,00
3.  Junho 2024 R$ 4.236,00
4. Julho 2024 R$ 4.236,00
5. Agosto 2024 R$ 4.236,00
6. Setembro 2024 R$ 4.236,00
7. Outubro 2024 R$ 4.236,00
8. Novembro 2024 R$ 4.236,00
9. Dezembro 2024 R$ 4.236,00
10. Janeiro 2025 R$ 4.236,00
11. Fevereiro 2025 - R$ 4.236,00
12. Margo 2025 ' R$4.236,00

5. VIGENCIA

Inicio da execugao 15 de abril de 2024

Término da execugao 515 de abril de 2025

\

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (meta,:etapa ou fase)

1

Meta Etapa | Especificagao Indiéadorfisico Periodo
Fase
01 Ano Custeio Unidade | Quantidade Inicio Término
100% 15/05/2024 | 15/05/2025

7. PLANO DE APLICAGCAO

Natureza | Descricdo/Detalhamento das despesas Valor em R$

iistela Vencimentos e Salarios 26.832,00 |
€ Géneros Alimenticios 24.000,00

Unido da Vitoria, 15 de abril de 2024
-\’.J/fftﬂf;;‘l;:)—

lomar Otto
Diretor
Associagao Recanto da Sobriedade- ARES
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DECRETO N2 3.036/2024 - de 04 de abril de 2024.

SUMULA: |Institui 3 Comissao de Monitoramento de
Transferéncias Voluntarias de Recursos Financeiros.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Estado do Parana, Sr
SEBASTIAO ALGACIR DALPRA, no uso das atribuicdes legais e de acordo com o Art
2° Art. 35, Art. 59 e Art. 66 da Lei complementar 13.019 de junho de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica constituida a Comissao de Monitoramento de Transferéncias
Voluntarias de Recursos Financeiros aos divisores orgaos € entidades da
Administragao Publica Municipal, paraa consecucao de agdes previstas nos respectivos
instrumentos legais do Municipic de Paula Ereitas, a ser composta pelos seguintes
membros:

sandra de Fatima Gomes Jadack- Secretaria de Educacgao, Cultura € Desporto,
Sonia Froelich — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Lucas Augusto Fenker - Secretaria Municipal de Saude,

Henry Marcel Valigura Domingues — Secretaria Municipal de Administracao;
Gildo Zaborowski - Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 2° A comissao de monitoramento de Transferéncia Voluntarias de Recursos
Financeiros tem as seguintes atribuigdes:

| - Reunir as informagdes provenientes dos instrumentos firmados entre 08
orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal e as demais entidades, que
impliquem Transferéncias Voluntarias de recursos financeiros do ou ao municipio;

il - Acompanhar & monitorar as etapas que abrangem a consecugao dos
convénios, contratos € demais instrumentos Qque envolvam repasse financeiros
voluntarios aos 6raaos e entidades envolvendo a Administragao Publica Municipal,

11l - Identificar possiveis dificuldades nas diversas etapas e propor solugoes:

IV - Emitir relatorio quando solicitado para Secretaria de finangas sobre 0
andamento das Transferéncias \oluntarias de recursos financeiros do municipio,

MUNICIPIO DE PAULA FREITAS e
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V - |dentificar oportunidades que representem possibilidades de ingresso de
recursos financeiros voluntarios em outras esferas do governo;

VI - Propor processos de farmagao e treinamento para os servidores municipais
no ambito de sua atuagao.

Paragrafo unico - Corsideram-se etapas dos convénios, contratos e demais
instrumentos congéneres, para fins desse decreto. o cadastramento da proposta, o
aceite e assinatura do termo de convénio, a execugao do convénio e a prestagio de
contas.

Art.3° A comissdo de monitoramento de transferéncias voluntarias de recursos
financeiros reunir-se-a mensalmente ou, sempre que necessario, por convocagao da
secretaria que a coordena.

Art.4° Os orgaos e entidades da Administragao Publica Municipal deverao
fornecer a Comissdo de Monitoramento de Transferéncias Voluntarias de Recursos
Financeiros informagdes completas ao cadastrar as propostas e ao firmar convénios,
contratos e demais atos e/ou instrumentos que prevejam transferéncias de recursos
financeiros voluntarios, bem como outras informagdes no &mbito de suas competéncias,
a fim de manter banco de dados atualizado, para o controle e transparéncia das
transferéncias e das agdes as quais as destinam.

Art.5° Os membros da Comissao terdo mandato até 31 de dezembro de 2.024.

Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago municipal, 04 de abr}i' de 2024.

P — et o
———SEBASTIAO ALGACIR DALPRA -
Prefeito Municipal

ON JOSE KMITA
Secretario de Administragao
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Prefeitura Municipal de Paula Freitas

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 3.036/2024 - DE 04 DE ABRIL DE 2024.

DECRETO N° 3.036/2024 — de 04 de abril de 2024.

SUMULA: Institui a Comissdo de Monitoramento de Transferéncias
Voluntarias de Recursos Financeiros.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Fstado do
Parans. Sr. SEBASTIAO ALGACIR DALPRA, no uso das
atribuicdes legais ¢ de acordo com 0 A 2°, Art, 35, Art. 59 ¢ An. 66
da Lei complementar 13.019 de junha de 2014.

DECRETA:

Art. 1° Fica constituida a Comissio de Monitoramento  de
‘Transferéncias Voluntarias de Recursos Financeiros aos divisores
orgios e entidades da Administrag io Puablica Municipal, para a
consceucio de aghes previsias nos respeclivos instrumentos legais do
Municipio de Paula Freitas, a ser composta pelos seguintes membros:

Sandra de Fatima Gomes Jadack- Secretaria de Educagio, Cultura
¢ Desporto;

Sonia Froelich — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Lucas Augusto Fenker - Secrctaria Municipal de Sadde;

Henry Marcel Valigura Domingues - Sccretaria Municipal de
Administragdo:

Gildo Zaborowski - Secretaria Municipal de A griculfura,

Art. 2° A comissdo de monitoramento de Transferéncia Voluntarias de
Recursos Financeiros tem as seguintes atnbuigoes:

| - Reunir as informagdes provenientes dos instrumentos firmados
entre os orgdos ¢ entidades da Administragio Pablica Municipal ¢ as
demais entidades, que impliquem  Transferéncias Voluntarias de
recursos financeiros do ou a0 municipio:

Il - Acompanhar ¢ monitorar as ctapas que abrangem a consecugio
dos convénios, contratos ¢ demais instrumentos que envolvam repasse
financeiros  voluntarios aos orgios ¢ entidades envolvendo a
Administragio Pablica Municipal:

11l - Identificar possiveis dificuldades nas diversas ctapas ¢ propor
solugdes;

IV - Emitir relatorio quando solicitado para Secrctaria de finangas
sobre o andamento das Transferéncias Voluntarias de recursos
financeiros do municipio;

vV . ldentificar oportunidades que representem possibilidades de
ingresso de recursos financeiros voluntarios em outras esferas do

govemao:

V1 - Propor processos de formagao e treinamento para os servidores
municipais no ambito de sua atuagao.

Parigrafo énico - Consideram-se ctapas dos convénios, contratos ¢
demais instrumentos congéneres, para fins  desse decreto, 0
cadastramento da proposta, o accite ¢ assinatura do termo de
convenio, a execu¢io do convénio ¢ a prestacdo de contas.

Art.3" A comissio de monitoramento de transferencias voluntarias de
recursos [inanceiros reunir-se-d mensalmente oOu, sempre  que
necessario, por convocagio da secretana que a coordena.

NDMNN
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Art.4° Os orgdos ¢ entidades da Administragao Publica Municipal
deverdo fornecer a Comissio de Momtoramento de Transferéncias
Voluntarias de Recursos Financeitos informagdes completas a0
cadastrar as propostas ¢ ao firmar convénios, contratos ¢ demais atos
¢/ou instrumentos que prevejam transferéncias de recursos financeiros
voluntirios, bem como outras informagdes no ambito de suas
competéncias, a fim de manter banco de dados atualizado, para o
controle e transparéncia das transferéncias ¢ das acgdes as quais as
destinam.

Art.5° Os membros da Comissio terdo mandato até 31 de dezembro de
2.024.

Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pago municipal, 04 de abril de 2024

SEBASTIAQ ALGACIR DALPRA
prefeito Municipal

HEMERSON JOSE KMITA
Secretario de Administragio

Publicado por:
Hemerson Jose Kmita
Cédigo ldentificador:7F3 549F5

atéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parani
no dia 05/04/2024. Edigio 2996

A venficagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
hnps:.’iwww.diariumunicipal.com.hr.famp,:’
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
SECRETARIA DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Raz&o Social

NNo - A
{ i L
LS L L O

Data: 16/04/2024 06h14min

Numero —— Validade
[_ 4349 16/05/2024

ASSOCIACAQO RECANTO DA SOBRIEDADE - ARES  CNPJ: 05083071000119

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

\

Comprovagéo Junto a Finalidade

-

—— Mensagem

abaixo caracterizada.

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscricao

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

Cédigo de Controle

FWSXMUQINFNLBYX‘I

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado}

http://uniaodavitoria.pr.gov.br/

Uni&o da Vitéria (PR), 16 de Abril de 2024

Dr. Cruz Machado, 205 - Centro
Uni&o da Vitéria (PR) - CEP: 84600000 - Fone: 4235211200

Pagina 1 de 1




16/04/24, 06:21

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdao:  05.083.071/0001-19

Razao
Social: ASSOCIACAO RECANTO DA SOBRIEDADE ARES

Endereco: AV PAULA FREITAS SN COL DONA JULIA / SAO SEBASTIAO / UNIAO DA
VITORIA / PR / 84600-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:05/04/2024 a 04/05/2024

Certificacdo Nimero: 2024040503060565035475
Informacao obtida em 16/04/2024 06:20:58

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador jsf
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Redesim - Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizacéo de
_e Empresas e Negodcios

‘s  Consulta por CNPJ

CNPJ Sltugcao C_adagtril Uli

ASSOCIACAO RECANTO DA SOBRIEDADE - ARES 05.083.071/0001-19 Ativa PR

Pagina: 1/1
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ESTATUTO SOCIAL
REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
DE UNIAO DA VITORIA-PR
72 ALTERACAO
CNPJ N° 04.426.710/0001-39

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO.

Art. 1°. A Associagao Rede Feminina de Combate ao Cancer de Uniao da Vitéria-PR,
também denominada pela sigla RFCC, fundada em 12 de maio de1966 e reativada
sob o Registro n° 1.841 do Livro A-12, Fls. 97 em 03/07/1 997, 12 Alteragao — Registro
n® 1.383 — Livro A-3, Fls.08 em 07/05/2001, 22 Alterag&o — Registro n® 1.946 — Livro
A-14 em 07/05/2002, 32 Alteragao — Registro n° 1.964 — Livro A-14, em 07/1 1/2002 e
42 Alteracao — Registro n° 0003239 - Livro 046 — Fls. 142/145 em 29/03/2011 e 5°
Alteragdo — Registro n° 0003239 — Livro A-049 — FIs.172/173 em 03/12/2012 e 6*
Alteragdo — Registro n® 0003239 - Livro A-053 - Fls.067/074 em 20/01/2015 € uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, de finalidade social e
filantropica, com sede & Rua Coronel Jodo Gualberto n° 300, Centro — CEP 84600-
210, em Unido da Vitdria, Estado do Parana.

Art. 2°. A associagao Rede Feminina de Combate ao Cancer, doravante denominada
pela sigla RFCC, tem por finalidades:

a) coordenar e congregar atividades privadas e voluntarias de combate ao cancer;

b) efetivar democratizagéo das decisoes relacionadas ao cancer disseminando-as
junto a sociedade;

c) promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

d) promogao do voluntariado;

e) promog¢do da saude;

f) promogao da assisténcia social;

g) promogao da cidadania e dos direitos humanos da democracia;

h) divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades acima mencionadas.

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, a RFCC observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
nao fara qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religiao.

Art. 4°. A fim de cumprir suas finalidades, a associagao se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerdo pelas disposigdes estatutarias e regimentais.

Paragrafo Primeiro — A associagao devera ter um Regimento Interno e um Manual
de Codigo de Etica do Voluntario, que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o
seu funcionamento.

Art. 5°. O Tempo de duragao da Associagao & indeterminado.

Paragrafo Unico. Para cumprir suas finalidades a entidade atuara por meio da
execucao direta de projetos, programas ou planos de agdes, doagbes de recursos
fisicos e humanos ou prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras

Weorcse A. Boiner @
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organizacdes sem fins lucrativos e a érgados do Setor Publico que atuam em ‘areas
afins. &

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. A RFCC é constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias, abaixo descritas:

| — associados fundadores: Aqueles integrados na RFCC, por ocasidao de sua
fundagao, conforme assinatura em livro proprio;

Il — associados efetivos: Aqueles que passarem a prestar servigos voluntarios
constantes em favor da RFCC interna e externamente que, também sera denominado
voluntario, tendo plenitude de todos os direitos sociais,

Il — associados honorarios: Aqueles que, pessoa natural ou juridica de direito publico
ou privado, tenham prestado relevantes servigos a RFCC, nao tendo direito de votar
nem ser votado para cargos na associagao,

IV — associados contribuintes: Aqueles que desejarem cooperar ativamente atraveés
de contribuicdes mensais, doagoes regulares ou eventuais, sem direito de votar e ser
votado para cargos na associagao.

Art. 7°. Da admiss&o do voluntario:

a) poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 anos, interessados ou
convidados;

b) ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

c) o interessado devera preencher Ficha de Inscricado na secretaria da entidade e
assinar Termo de Compromisso em concordancia as normas relativas ao servigco
voluntario instituido pela Lei n° 9.608 de 18/02/1998,

d) a ficha de inscrigao sera submetida a Diretoria Executiva € uma vez aprovada, 0
voluntario tera seu nome langado no livro de matricula com indicagao de seu numero,

endereco e data de aniversario.
Paragrafo Unico. A ficha de admissao ao trabalho voluntario devera ser renovada

anualmente.

Art. 8°. Os Associados perdem seus direitos:

a) se deixarem de contribuir, na forma previamente acordada com servicos, a gque se
comprometerem; ,

b) se infringirem qualquer disposi¢ao estatutaria, regimental ou qualquer decisao dos
6rgaos sociais;

c) se praticarem atos nocivos ao interesse da associagéo ou de seus membros;

d) se praticarem atos ou valerem-se do nome da associagdo para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

e) se deixarem de comparecer ao trabalho voluntario por mais de 30 dias sem
comunicar a Diretoria.

Paragrafo Unico — Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de perderem
seus direitos, os associados poderao ser excluidos da RFCC por decisao da Diretoria,
cabendo recurso a Assembleia Geral, que decidira, por maioria dos votos, sobre a
exclusdo ou ndo do associado, em Assembleia convocada para esse fim.

Art. 9°. E dever dos associados:
a) aceitar e desempenhar com zelo e diligéncia qualquer atividade para o qual forem

solicitadas, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado;
b) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento Interno da
RFCC, bem como acatar as resolugoes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,
Warces . Bobron @7 g{
Advogado

PR 273228 | OAB-SC 144104




0nn 01

Lo B

c) comparecer uniformizados com jaleco cor de rosa aos COmMpPromissos de trabalhoe| /.
as reunides para as quais forem convocadas; 3
d) usar, obrigatoriamente, o uniforme de gala em qualquer evento oficial em que a'
RFCC esteja sendo representada;

e) zelar pelos interesses e conceitos da RFCC, pelo seu patrimdnio e comunicar a
Diretoria quaisquer irregularidades de que venham a ter conhecimento nas relagoes
de consumo;

f) informar com antecedéncia o seu nao comparecimento ao trabalho semanal a sua
coordenadora;

g) solicitar afastamento por escrito para a Diretoria caso haja necessidade de se
ausentar por mais de 30 dias do trabalho voluntério;

h) solicitar por escrito para a Diretoria seu retorno ao trabalho voluntario;

i) ter conhecimento da Missao, Visdo e Valores da RFCC;

j) votar por ocasi@o das eleigbes;

k) cumprir e fazer cumprir 0 Regimento Interno’

l) zelar pelo bom nome da RFCC.

Art. 10°. Si#o Direitos dos ASSOCIADOS:

a) usar o titulo de voluntaria da RFCC;

b) participar das Assembleias Gerais, votar e serem votados;

c) propor a aceitagao e indicar novos associados;

d) praticar todos e quaisquer outros atos prescritos neste Estatuto,

e) solicitar seu desligamento, através de pedido por escrito @ Diretoria;

f) usufruir dos beneficios oferecidos pela RFCC, na forma prevista neste estatuto.

Art. 11°. Da Demissao dos ASSOCIADOS.

E direito do voluntario se demitir do quadro social, quando estiver impossibilitado de
desempenhar suas fungoes assumidas, protocolando seu pedido junto a secretaria da
RFCC, desde que nao esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

Art. 12°. Da Exclusao dos ASSOCIADOS.

A perda da qualidade de voluntario sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente se houver justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

a) violagdo do Estatuto Social;

b) difamagao da associagao, de seus membros ou de seus associados;

c) atividades contrarias as decisées das Assembleias Gerais;

d) desvio dos bons costumes;

e) conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais,

f) deixar de comparecer a suas atividades semanais por mais de 30 dias.

Paragrafo Unico. Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de perderem
seus direitos, os associados poderao ser excluidos da RFCC por decisao da Diretoria,
cabendo recurso a Assembleia Geral, que decidira, por maioria dos votos, sobre a
exclusao ou nao do associado, em assembleia convocada para esse fim.

Art. 13°. Aplicagao das Penas - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e
poderao constituir-se em:

a) adverténcia por escrito;

b) suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

¢) eliminagédo do quadro social.

OAR-PR 271228 | OAB -SC 144104
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Paragrafo Unico. O uniforme de gala da RFCC sera composto por vestido estilo tubo
com blazer, gola smoking, da cor rosa claro, acompanhado de uma rosa cor de rosa
oficial da RFCC, colar e brinco de pérolas, sapato € bolsa de tonalidade marfim ou
branco. O uso deste uniforme sera obrigatério para a Diretoria e Voluntarias
Juramentadas da RFCC em solenidades oficiais.

Art. 14°. Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da Instituigdo RFCC.

CAPITULO IIl - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUIGAO

Art. 15°. Sao 6rgaocs da Associagao:
a) assembleia Geral;

b) diretoria Executiva;

c) conselho Fiscal;

d) conselho Consultivo;

e) conselho Deliberativo.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16°. A assembleia geral € 6rgao méaximo e soberano da vontade social e sera
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 17°. A assembleia geral, constituida pelos associados efetivos, reune-se
ordinariamente a cada ano €, extraordinariamente, sempre queé convocada pela
Presidente da Diretoria Executiva ou a requerimento de um quinto dos associados.

Art. 18°. A convocagéo das assembleias gerais se fara atraves de edital publicado
uma vez na imprensa local ou site da entidade, com antecedéncia de 10 (dez) dias de
sua realizagao.

Paragrafo Primeiro. As assembleias seréo realizadas em primeira convocagao com
a presenga de pelo menos dois tergos dos associados quites com suas obrigagdes e,
em segunda convocagao, apés trinta minutos, com gualquer numero, sendo suas
decisdes aprovadas por maioria de votos dos associados presentes.

Paragrafo Segundo. Para destituir administradores, alterar estatuto e/ou dissolver a
associagao, € exigido o voto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes a assembleia
geral especialmente convocada para este fim, nao podendo ela deliberar em primeira
convocagdo sem a maioria absoluta dos associados ou menos de um tergo (1/3) nas

convocagdes seguintes.

Art. 19°. Compete a Assembleia Geral

a) eleger e destituir a Diretoria Executiva, escolhida entre 0s associados, podendo
haver reeleigao por dois biénios consecutivos;

b) eleger e destituir membros do Conselho Fiscal;

c) estabelecer o valor das mensalidades dos associados,;

d) alterar no todo ou em partes o presente Estatuto;

e) decidir sobre a extingao da RFCC e o destino a ser dado a seu patriménio;

f) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais; ‘

g) aprovar as contas da Diretoria Executiva;

h) destituir administradores;

i) deliberar em forma de recurso sobre a exclusao de Associados,

j) fiscalizar os membros da associagao na consecugao de seus objetivos; %
Wancos A. Bekner
Advegado
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k) aprovar e alterar o Regimento Interno e o Manual de Codigo de Etica do Voiunféﬁo;

l) decidir em ultima estancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social bem-{ -

como sobre os casos omissos no presente estatuto.

Ar?. 20°. Da Assembleia Geral podem e devem participar todos os associados efetivos
quites com suas obrigagées sociais e financeiras e as deliberagdes serdo tomadas
por votacéo aberta, por maioria de votos e, quando exigido, por maioria qualificada.

Art. 21°. A alteracao estatutaria somente sera valida se fizer parte de pauta prévia e
especifica.

Paragrafo Unico. Nos casos das letras (c, d, e, f, g, h, i) do artigo 19° e conforme Lei
10.406 do Codigo Civil Brasileiro, a deliberagdo em primeira convocagao dependera
da presenga da maioria absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda
convocagao, trinta minutos apos, com a presenga de, no minimo 1/3 (um tergo) dos
associados com direito a voto. A deliberagao dependera, sempre, de aprovagéo de,
no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes na assembleia geral.

a) nos casos das letras (a) e (b), & assembleia geral instalar-se-a, em primeira
convocagao com o total de associados e, em segunda convocagao, meia hora depois,
com a presenga de 2/3 dos associados. A deliberagéo dependera de aprovacgao de
50% (Cinquenta por cento) + 1 (um) do total de associados.

b) nos casos das letras (c, d, e, f g, h, i) do Artigo 19° a Assembleia Geral instalar-se-
4, em primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta dos associados, e,
em segunda convocagao, meia hora depois, com qualquer numero. A deliberagao
depender4 de aprovagao da maioria absoluta dos associados presentes na votagao.

Art. 22°. Lavrar-se-4 ata das assembleias, na qual constara resumo das discussoes
havidas e das deliberages tomadas.

Paragrafo Unico. Nao se iniciara qualquer Assembleia Geral, sem antes, ser
aprovada a ata da Assembleia Geral anterior.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23°. A RFCC sera administrada por uma Diretoria Executiva, que se regera por
estes estatutos, pelas determinagoes € decisdes das Assembleias Gerais e pelos
Regimentos Internos que forem criados.

Art. 24°. A Diretoria Executiva sera composta por uma Presidente, uma Vice-
Presidente, uma Secretaria, uma Segunda Secretaria, uma Tesoureira e uma
Segunda Tesoureira.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral, no més de
novembro, a cada dois anos, dentre oS associados efetivos, devendo haver
convocagédo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A posse sera no més de
janeiro do ano seguinte, ap6s a prestagao de contas da diretoria anterior;

Paragrafo Segundo. O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, sendo facultada
uma Unica reeleicao. A Ex-Presidente, que deixa o cargo, podera fazer parte da nova
diretoria, desde que em outros cargos que ndo sejam o de Presidente e Vice-
Presidente.

Paragrafo Terceiro. O mandato da Diretoria Executiva eleita deve coincidir com 0
mandato da Diretoria Estadual.

Paragrafo Quarto. Os membros da diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho
Consultivo, do Conselho Deliberativos & associados da RFCC nao poderao receber
remuneragdo alguma, lucros ou dividendos, vantagens ou beneficios, direta_ou
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indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fungbes ou | *

atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 25°. Compete a Diretoria Executiva:

a) dirigir a Associagao - RFCC, de acordo com o presente Estatuto, e administrar o
patrimdnio social;

b) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

c) promover e incentivar a criagéo de comissdes, com a fungdo de desenvolver cursos
ao voluntariado e atividades culturais;

d) representar e defender os interesses de seus associados;

e) elaborar o orgamento anual,

f) apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestao e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

g) admitir pedido de inscricdo de associados;

h) acatar pedido de demissao voluntaria de associados;

i) entrosar-se com instituigbes publicas e privadas, para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

j) designar quem represente e defenda os interesses da RFCC junto aos poderes
publicos;

k) ter sob sua guarda e administracéo os bens patrimoniais da RFCC, pelos mesmos
respondendo perante a Assembleia Geral,

) determinar os bancos onde serao feitos os depositos e aplicagdes dos recursos
financeiros da associagao, para que a associagéo mantendo uma conta bancaria em
instituicao financeira habilitada, atualmente somente Caixa Econémica Federal e
Banco do Brasil S/A, bem como determinar as formas de aplicagéo de recursos
diarios, e eventualmente a aplicagao de recursos oriundos do fundo de reserva €
patrimonial;

m) criar um Fundo de Reserva Financeiro e Patrimonial, podendo estabelecer 0s
valores que serao destinados para este fundo, estabelecendo ainda 0s percentuais a
serem retirados a este fim, sua periodicidade de retengao, € parametros para que 0s
valores deste fundo possam ser liberados e utilizados pela instituicdo, quando
necessarios e em caso de emergéncia e gastos excepcionais e imprevistos;

n) instituir Comissoes Especiais, com a finalidade de tratar de assuntos especificos e
que sejam de interesse da associagdo, podendo elas atuarem em todos os setores de
competéncia da Diretoria como 6rgao auxiliar;

0) a incumbéncia de gerir e regulamentar o Conselho Deliberativo, cabendo a ela, em
conjunto com o Conselho Fiscal € com o Conselho Consultivo, eleger membros do
Conselho Deliberativo, dentro dos parémetros legais previsto na lei.

Paragrafo Unico. As decisoes da Diretoria deveréo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes na reuniao a maioria absoluta de seus membros, cabendo a
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 26°. Compete a Presidente da RFCC:

a) representar ativa € passivamente a RFCC, judicial e extrajudicialmente permitindo
a nomeagao de procuradores, sempre com poderes especificos;

b) gerir e administrar a RFCC e executar as resolugoes da Diretoria;

c) assinar cheques, movimentar contas bancarias e assinar conjuntamente com a
Tesoureira qualquer documento bancario;

d) elaborar o relatério de atividades da Diretoria, em conjunto com as demais

integrantes;
e) convocar e presidir as sessbes ordinarias e extraordinarias da Diretoria e da

Assembleia Geral;
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f) contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos
podendo liqencié-los, suspendé-los ou demiti-los.

Paragrafo Unico. As vacancias que se verificarem na Diretoria Executiva, durante 0
mandato da mesma, serdo preenchidas mediante indicagoes da propria Diretoria, até

a préxima eleigéo. i

Art. 27°. Compete a Vice-Presidente da Diretoria Executiva:
a) substituir a Presidente, em suas faltas e impedimentos;
b) prestar, de modo geral, sua colaboragéo a Presidente.

Art. 28°. Compete as Secretarias:

a) atender o expediente, redigir relatorios da Diretoria e as atas das reunides que Ihe
couberem, lavrando-as nos livros proprios;

b) substituir a Vice-Presidente da Diretoria Executiva em suas faltas e impedimentos;
c) providenciar os dados necessarios as resolugdes da Diretoria.

Art. 29°. Compete as Tesoureiras:

a) zelar pela ordem financeira da RFCC e ter sob sua guarda o caixa;

b) movimentar as contas bancarias, em conjunto com a Presidente;

c) manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com a presidente, os valores
da associagao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

d) assinar, em conjunto com a Presidente, os cheques e demais documentos
bancarios e contabeis;

e) efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a associagao;

f) supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

g) apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

h) elaborar anualmente, a relagdo dos bens da Associagéo, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral;

i) acompanhar todos 0s Conveénios formados pela RFCC com 6rgaos publicos, bem
como realizar as prestagdes de contas;

j) acompanhar as contratagdes dos funcionarios, bem como seu desempenho,
fiscalizar as frequéncias, férias e outros;

k) manter a documentagao da RFCC devidamente arquivada pelo tempo determinado
em Lei;

|) arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo
em dia a escrituragdo comprovada;

m) elaborar anualmente, a relagao dos bens patrimoniais da associagao.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 302. O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros efetivos e um suplente,
eleitos em Assembleia Geral, e € o 0rgao de fiscalizacdo dos atos da Diretoria

Executiva, e§pecia!mente no Setor Financeiro.
Paragrafo Unico. O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o da Diretoria

Executiva.

Art. 312. Compete ao Conselho Fiscal

a) examinar os livros de escrituragédo da RFCC;

b) opinar sobre os balangos € relatérios de desempenho financeiro e contabil sobre
as operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0S organismos
superiores da entidade;

¢) emitir parecer sobre 0 balango anual apresentado pela Diretoria Executiva através %

de ata; % A & ¢
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d) requisitar & Tesoureira, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
opera;égs econdmico-financeiras realizadas pela Institui¢ao; g
e) sugerir normas ou procedimentos que objetivem o perfeito controle das finanga
dos bens patrimoniais da RFFC;

f) opinar, quando consultados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva,
sobre assuntos econdmicos e financeiros da RFCC;

g) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

h) convocar ,extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 (doze)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 32°. Do mandato - As eleigbes para a Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
do Conselho Deliberativo realizar-se-ao, conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois)
anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo
seus membros ser reeleitos.

Art. 33°. Da perda do mandato - A perda da qualidade de membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

a) malversagao ou dilapidagéo do patriménio social;

b) grave violagao deste estatuto;

c) abandono do cargo, assim considerada auséncia nao justificada;

d) aceitagéo de cargo ou funggo incompativel com © exercicio do cargo que exerce na
associagao,

e) conduta duvidosa.

Art. 34°. Da Renuncia - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria
Executiva, com excegdo da Presidente, o cargo sera preenchido por indicagéo da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro. Em caso de rentincia da Presidente sera promovida nova eleigao
para escolha da nova chapa, ficando a critério da nova Presidente a manutengao da
diretoria anterior ou nao.

Paragrafo Segundo. Em caso de renuncia de qualquer membro do Conselho Fiscal
o cargo sera preenchido pelo seu suplente. Na falta deste sera convocada nova

eleigao para preenchimento do cargo em Assembleia Geral.

CAPITULO V - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 35°. O Conselho Consultivo & formado pela Presidente da RFCC e por trés
Ultimas ex-presidentes, com mandato coincidente com o da Diretoria Executiva,
competindo-lhe:

a) assessorar a Diretoria Executiva;
b) adotar os procedimentos formais para aplicagéo da pena de exclusao do quadro

Associativo, em processo a ser submetido a Assembleia Geral;
c) realizar tarefas que lhe forem delegadas pela Assembleia Geral,
d) desenvolver outras acdes que julgar pertinentes.

Art. 36°. O Conselho Consultivo reunir-se-a pelo menos, a cada ano, convocado por
qualquer de seus membros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

CAPITULO VI - DA RECEITA E DESPESA " A
Warcse £. B
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Art. 37°. Sao proibidos empréstimos ou financiamentos de qualquer tipo em nome da

RFCC.

Paragrafo Unico. Respondem com seus bens pessoais a Presidente e sua |

Tesoureira que infringirem este artigo.

Art. 38°. As despesas da RFCC referem-se a:

a) aquisigao de bens e de materiais necessarios a realizagao de suas atividades,
b) pagamento de contratagdo de servigos;

c) gastos extraordinarios, autorizados pela Diretoria.

Art. 39°. Serao proibidas as despesas acima da receita ou praticadas em vista de
receitas futuras.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 40°. Os recursos financeiros necessarios @ manutengéo da Instituigdo poderao
ser obtidos por:

a) as contribuigdes dos mantenedores;

b) as doagdes e auxilios que Ihe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas
para fins especificos e as subvengoes recebidos diretamente da Uniao, dos Estados
e dos Municipios ou por intermediario de 6rgaos publicos da administragéo direta ou
indireta;

¢) legados, herangas, direitos, créditos elou qualquer contribuigéo de pessoas fisicas
ou juridicas, associados ou nao;

d) os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingao de
instituicdes similares;

e) as receitas decorrentes de campanhas, programas elou projetos especificos;

f) as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

g) o usufruto instituido em seu favor,

h) rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimonio sob a sua administragao,

i) rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a
consecugao de seus objetivos sociais, tais como, mas nao se limitando a prestacao
de servicos, comercializagao de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou
propriedade industrial, inclusive programas de computadores € servicos prestados
com renda em favor da entidade;

j) rendimentos resultantes da gestéo de seu patrimdnio;

k) renda proveniente de licenciamento e sub-licenciamentos de marcas;

) recebimento de doagdes de empresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua
receita bruta;

m) receber bens moveis, considerados irrecuperaveis apreendidos, abandonados ou
disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal;

n) distribuir ou prometer prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos Ou
operagées assemelhadas com 0 intuito de arrecadar recursos adicionais destinados 2

sua manutengao ou custeio.

Art. 41°. Todo patriménio e receitas da RFCC deverao ser investidos nos objetivos a
que se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a

seu funcionamento administrativo.

e
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CAPITULO VIl - DO PATRIMONIO i /j

Art. 42°. O patriménio da RFCC sera constituido: / '
|- dos bens e direitos que vier a adquirir; |

Il - das doagbes que vier a receber;

Ill- das incorporagdes que resultem dos trabalhos por ela realizados;

IV—dos saldos dos exercicios que venham a constituir fundos.

Paragrafo Unico. A RFCC nao distribuira resultados, dividendos, bonificagoes,
participagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma.

CAPITULO IX - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 43°. A prestagéo de contas devera obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara
praticas de gestoes administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participagao no respectivo processo decisorio, dando-lhe publicidade por qualquer
meio eficaz no encerramento do ano fiscal, ao do relatério de atividades e das
demonstragbes financeiras da entidade. sendo levados ao termino da gestdao a
Assembleia Geral para aprovagao.

Art. 44°. O exercicio financeiro e social tera duragao de 01 (um) ano, iniciando-se em
01 de janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 45°. A RFFC nao distribuira, sob nenhuma forma ou pretexto, lucros, bonificagdes
ou vantagens a seus dirigentes e mantenedores, aplicando integralmente suas rendas
no territorio nacional.

Art. 46°. A RFCC nao participara de campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 47°. A RFCC adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes,
a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagao nos processos decisorios.

Art. 48°. Da Venda-Os bens moveis e iméveis poderao ser alienados, mediante prévia
autorizagao de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das
atividades sociais ou no aumento do patriménio social da RFCC.

Art. 49°. Da Dissolugao - ARFCC podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberacao de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, composta de associados em dia com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo unico. Em caso de dissolugdo social da RFCC, liquidado o passivo, 0s
bens remanescentes, serao destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante em Uniao

da Vitoria/PR e que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014.
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Art. 50°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, devendo a
decisdo ser submetida & votagao na primeira Assembleia Geral que se realizar.

Unido da Vitéria/PR, 23 de abril 2018.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda nA A
Receita Estadual do Parana e

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 033290094-20

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF: 05.083.071/0001-19
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tributarias acessorias.

Valida até 14/08/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
i a.pr. br

Pégina 1de 1
Emitido via Intemet Publica (16/04/2024 06:01 :33)
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO RECANTO DA SOBRIEDADE - ARES (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 05.083.071/0001-19

Certiddo n°: 16646834/2024

Expedicdo: 11/03/2024, as 13+21:08

Validade: 07/09/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gque ASSOCIACAO RECANTO DA SOBRIEDADE - ARES (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 05.083.071/0001-19, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacgao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacgao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigaclbes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante © Ministério Puablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO RECANTO DA SOBRIEDADE - ARES
CNPJ: 05.083.071/0001-19

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificag@o da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
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"'- e ASSOCIACAO RECANTO DA SOBRIEDADE-ARES RN e
S LOTEAMENTO VILA RICA BAIRRO SAO SEBASTIAO

RUA PEDRO KRAVICZ FILHO. 143 CEP: 84604-240

UNIAO DA VITORIA-PR

CNPJ: 05.083.071/0001-19

FONE: WHATSAPP: 429953705

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURACAO.

Art. 1° - A Associagdo Recanto da Sobriedade — ARES - também denominada com nome
fantasia de CADAPS (Casa de Apoio Para Sobriedade), fundada em 01 de maio de 2002,
Registrada no Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Unido da Vitéria/PR em
29 de maio de 2002 sob o Registro n° 1.728 Livro A-11 e 1% Alteragdo em 30 de
Novembro de 2004 sob o Registro n° 2.570 Livro A-11, € uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins econdmicos, de finalidade social e filantropica, com sede a Rua Pedro
Kravicz Filho, n° 143 — Bairro Sdo Sebastido - Uni&o da Vitoria — Estado do Parana - CEP
84600-000.

Art. 2° - A Associacdo Recanto da Sobriedade doravante apenas denominada de
A.R.E.S. tem por finalidades:

a) Promover assisténcia a doentes com dependéncias quimicas, de alcool e outras
drogas e portadores de transtornos mentais decorrentes;

b) Promover assisténcia a doentes com disttrbios mentais, esquizofrenia, limitagdes
intelectuais ou déficit mental, depressao e outros;

c) Oferecer hospedagem, com acomodagdes de abrigo;

d) Desenvolver trabalho de terapia ocupacional, cumprindo programa do dia
conforme Regimento Interno da institui¢ao;

e) Oferecer atendimento psicoterapéutico;

f) Reavaliar os casos periodicamente e manter as informagdes registradas;

g) Assegurar a integridade fisica dos abrigados; garantir assisténcia médica;
psicoldgica, odontolégica, farmacéutica e outras;

h) Oferecer condigdes de higiene, habitabilidade e seguranca;

i) Preservar os vinculos familiares;

j) Oferecer oficinas de artes e educagao fisica;

k) Capacitar os voluntarios para desenvolver tarefas junto aos abrigados;

I) Receber pacientes egressos de internagdes em hospitais psiquiatricos;

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a A.R.E.S. observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e acolhera individuos do
sexo masculino a partir dos 18 anos, nao fazendo qualquer discriminagao de raga e cor ou
religidao.

Art. 4° - A fim de cumprir suas finalidades, a associagdo se organizara em tantas
unidades de prestagéo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao
pelas disposigdes estatutarias e regimentais.

Paragrafo primeiro — A Associagao tera um Regimento Interno e um Manual de Cadigo
de Etica que, aprovado pela Assembleia Geral que disciplinara o seu funcionamento e
admissédo de internos.

Art. 5° - O Tempo de duragao da Associagao é indeterminado.
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Parégrgfo _prlmeiro - Para cumprir seu propésito a entidade atuara por meio da
execucao direta de projetos, programas ou planos de agdes, doagdes de recursos fisicos

e humanqs ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem
fins lucrativos e a 6rgaos do Setor Publico que atuam em areas afins.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° — A A.R.E.S. é constituida por namero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias: fundador, efetivo, honorario e contribuinte.

Fundador: Aqueles integrados na A.R.E.S., por ocasido de sua fundagao, conforme
assinatura em livro préprio;

Efetivo: Aqueles que passarem a prestar servigcos voluntarios constantes em favor da
ARE.S. interna e externamente que, também serd denominado Voluntario, tendo
plenitude de todos os direitos sociais;

Honorario: Aqueles que, pessoa natural ou juridico de direito publico ou privado tenha
prestado relevantes servigos a A.R.E.S., ndo tendo direito de votar nem ser votado para
cargos na Associagao;

Contribuinte: Aqueles que desejarem cooperar ativamente através de contribuigoes
mensais, doagdes regulares ou eventuais sem direito de votar e ser votado para cargos
na Associagao.

Art. — 7° - Da admissao do Associado Efetivo:

a) Poder&o filiar-se somente pessoas maiores de 18 anos, interessados ou convidados;

b) Ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

c) O interessado devera preencher Ficha de Inscricdo na secretaria da entidade e assinar
Termo de Compromisso em concordancia as normas relativas ao servico voluntario
instituido pela Lei n° 9.608 de 18/02/1998;

d) A Ficha de inscrigao sera submetida & Diretoria Executiva e uma vez aprovada, o
Voluntério tera seu nome langado no Livro de Matricula com indicagdo de seu nimero de
matricula, endereco e data de aniversario.

Art. — 8° - Os Associados perdem seus direitos:

a) Se deixarem de contribuir, na forma previamente acordada com servigos, a que se
comprometerem;

b) Se infringirem qualquer disposicao estatutaria, regimental ou qualquer decisao dos
6rgaos sociais;

c) Se praticarem atos nocivos ao interesse da Associagdo ou de seus membros d) Se
praticarem atos ou valerem-se do nome da Associacdo para tirar proveito patrimonial ou
pessoal, para si ou para terceiros.

Paragrafo unico — Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de perderem seus
direitos, os associados poderdo ser excluidos da associacdo por decisdo da Diretoria,
cabendo recurso a Assembleia Geral, que decidira, por maioria dos votos, sobre a
exclusdo ou ndo do associado, em Assembleia convocada para esse fim.

Art. 9° - E dever dos membros efetivos:

a) Aceitar e desempenhar com zelo e diligéncia qualquer atividade para o qual forem
solicitadas, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Interno da
A.R.E.S., bem como acatar as resolugdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;
c) Comparecer as reunioes para as quais forem convocadas;
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d) Zelar pelos interesses e conceitos da A.R.E.S., pelo seu patriménio e comunicar a

Diretoria quaisquer irregularidades de que venham a ter conhecimento nas relagdes de
consumo;

f) Comparecer por ocasiao das eleicoes;

g) Votar por ocasiéo das eleigoes;

h) Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;
i) Zelar pelo bom nome da Associagao.

Art. 10° - Sao direitos dos associados efetivos:

a) Usar o titulo de membro da AR.E.S.;

b) Participar das Assembleias Gerais, votar e serem votados;

c) Propor a aceitagdo e indicar novos associados;

d) Praticar todos e quaisquer outros atos prescritos neste Estatuto;

e) Solicitar seu desligamento, através de notificagao extrajudicial;

f) Usufruir dos beneficios oferecidos pela Associagao, na forma prevista neste estatuto.

ART - 11° - Da Demissdo do Associado:

E direito de o Associado demiti-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associacdo, desde que ndo esteja em
débito com suas obrigagdes associativas determinadas pelas finalidades da Instituigao.

ART. 12° — Da Exclusdo do Associado

A perda da qualidade de Associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente se houver justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada
a ocorréncia de:

a) Violagéo do Estatuto Social;

b) Difamagao da Associagao, de seus membros ou de seus Associados;

c) Atividades contréarias as decisoes das Assembleias Gerais;

d) Desvio dos bons costumes;

e) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

ART. 13° - Aplicagao das penas

As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:
a) Adverténcia por escrito;

b) Suspens&o de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

c) Eliminagdo do quadro social.

Art. 14°- Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da Instituicao.

CAPITULO Ill - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

Art. 15° - Sdo 6rgaos da Associagao:
a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva.

c) Conselho Fiscal

SEGCAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° - A Assembleia Geral é 6rgdo maximo e soberano da vontade social e sera
constituida pelos Associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.



Art: 1?° - A Assembleia Geral, constituida pelos Associados efetivos, reune-se
orduqanamente a cada ano e, extraordinariamente, sempre que convocada pela
Presidente da Diretoria Executiva ou a requerimento de um quinto dos associados.

Art. 18° ? A convocagao das Assembleias Gerais se fara através de Edital publicado uma
vez na imprensa local ou na midia da Associagdo como Site e outros meios de
divulgagdo, com antecedéncia de 10 (dez) dias de sua realizagao.

Paragrafo Unico — As Assembleias serdo realizadas em primeira convocacao com a
presenca de pelo menos dois tergos dos Associados quites com suas obrigagoes e, em
segunda convocagdo, apos trinta minutos, com qualquer numero, sendo suas decisdes
aprovadas por maioria de votos dos Associados presentes.

Art. 19° - Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a Diretoria Executiva, escolhida entre os associados, podendo haver
reeleigdo por dois biénios consecutivos;

b) Eleger e destituir membros do Conselho Fiscal;

c) Estabelecer o valor das mensalidades dos Associados;

d) Alterar no todo ou em partes 0 presente Estatuto;

e) Decidir sobre a extingdo da A.R.E.S.eo destino a ser dado a seu patriménio;

f) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

g) Aprovar as contas da Diretoria Executiva;

h) Destituir administradores;

i) Deliberar em forma de recurso sobre a exclusao de Associados;

j) Fiscalizar os membros da Associagao na consecugédo de seus objetivos;

k) Aprovar e alterar o Regimento Interno e o Manual de Codigo de Etica do Voluntario;

1) Decidir em dltima estéancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social bem como
sobre os casos omissos no presente Estatuto.

Art. 20° - Da Assembleia Geral podem participar todos os Associados efetivos quites com
suas obrigacdes sociais e financeiras e as deliberagdes serdo tomadas por votagao
aberta, por maioria de votos e, quando exigido, por maioria qualificada.

Art. 21° - A Alteracdo Estatutaria somente sera valida se fizer parte de pauta prévia e
especifica.

Paragrafo Unico — Nos casos das letras c, d, e, f, g, h, i do Artigo 19° e conforme Lei
10.406 do Cédigo Civil Brasileiro, a deliberagao em primeira convocagdo dependera da
presenga da maioria absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda
convocacgéo, trinta minutos apds, com a presenca de, no minimo 1/3 (um tergo) dos
associados com direito a voto. A deliberagdo dependera, sempre, de aprovagao de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes na Assembleia Geral.

a) — Nos casos das letras a e b a Assembleia Geral instalar-se-a4, em primeira
convocacdo com o total de associados e, em segunda convocagdo, meia hora depois,
com a presenca da 2/3 dos associados. A deliberagdo dependera de aprovagéo de 50% +
1 do total de associados.

b) — Nos casos das letras c, d, e, f, g, h, i do Artigo 19° a Assembleia Geral instalar-se-a,
em primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta dos associados, e, em
segunda convocagéo, meia hora depois, com qualquer namero. A deliberagao dependera
de aprovacgdo da maioria absoluta dos associados presentes na votagao.
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Art.l 22° - Lavrar_—se—é ata das Assembleias, na qual constara resumo das discussdes
havidas e das deliberagdes tomadas.

Paragrafo Unico — N3o se iniciara qualquer Assembleia Geral, sem antes, ser aprovada
a ata da Assembleia Geral anterior.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23° - A AR.E.S. sera administrada por uma Diretoria Executiva, que se regera por
este Estatuto, pelas determinagdes e decisdes das Assembleias Gerais e pelos
Regimentos Internos que forem criados.

Art. 24° — A Diretoria Executiva ser4 composta por um Presidente, um Vice-Presidente,
um Secretario, um Segundo Secretario, um Tesoureiro e um Segundo Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral, no més de dezembro,
a cada dois anos, dentre os Associados efetivos, devendo haver convocagao com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo — O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro) anos, sendo facultada
sua reeleigdo. .

ART. 25° - Compete a Diretoria Executiva

a) Dirigir a Associagéo, de acordo com 0O presente estatuto, e administrar o patrimdnio
social,

b) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

c) Promover e incentivar a criagao de comissdes, com a fungao de desenvolver cursos ao
Voluntariado e atividades culturais;

d) Representar e defender os interesses de seus associados;

e) Elaborar o orgamento anual;

f) Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestéo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

g) Admitir pedido de inscrigdo de Associados;

h) Acatar pedido de demissao voluntaria de Associados;

i) Entrosar-se com Instituicoes publicas e privadas, para mutua colaboragdo em atividades
de interesse comum;

j) Designar quem represente e defenda os interesses da A.R.E.S. junto aos poderes
publicos;

k) Ter sob sua guarda e administracdo os bens patrimoniais da A.R.E.S., pelos mesmos
respondendo perante a Assembleia Geral.

Paragrafo unico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes na reunido a maioria absoluta de seus membros, cabendo a
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 26° - Compete ao Presidente da A.R.E.S.

a) Representar ativa e passivamente a A.R.E.S., judicial e extrajudicialmente permitindo a
nomeacao de procuradores, sempre com poderes especificos;

b) Gerir e administrar a A.R.E.S. e executar as resolugdes da Diretoria;

c) Assinar cheques, movimentar contas bancarias e assinar conjuntamente com a
Tesoureira qualquer documento bancario;
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d) Elaborar o relatérioldfa Atividades da Diretoria, em conjunto com as demais integrantes;
e) Convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias da Diretoria e da
Assembleia Geral;

f) Coqtratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

Paragrafo Unico — As vacancias que se verificarem na Diretoria Executiva, durante o
mandato da mesma, serdo preenchidas mediante indicagdes da propria Diretoria, até a
proxima eleigao.

Art. 27° - Compete aos Vice-Presidentes da Diretoria Executiva:
a) Substituir o Presidente, em suas faltas e impedimentos;
b) Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

Art. 28° — Compete aos Secretarios:

a) Atender o expediente, redigir relatérios da Diretoria e as atas das reunides que lhe
couberem, lavrando-as nos livros proprios;

b) Substituir o Vice-Presidente da Diretoria Executiva em suas faltas e impedimentos;

c) Providenciar os dados necessarios as resolugoes da Diretoria.

Art. 29° - Compete aos Tesoureiros:

a) Zelar pela ordem financeira da A.R.E.S. e ter sob sua guarda o caixa;

b) Movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Presidente;

c) Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com a presidente, 0s valores da
Associagéo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva,;

d) Assinar, em conjunto com 0 Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e
contabeis;

e) Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos & Associagao;

f) Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

g) Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

h) Elaborar anualmente, a relagdo dos bens da Associagao, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral;

i) Acompanhar todos 0s Convénios formados pela A.R.E.S. Com 6rgdos publicos, bem
como realizar as prestagdes de contas;

J) Acompanhar as contratagées dos funcionarios, bem como seu desempenho, fiscalizar
as frequéncias, férias e outros;

k) Manter a documentagéo da A.R.E.S. devidamente arquivada pelo tempo determinado
em Lei;

1) Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em
dia a escrituragao comprovada;

m) Elaborar anualmente, a relagao dos bens Patrimoniais da Associagao.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 302 — O Conselho Fiscal sera constituido por trées membros efetivos e suplentes,
eleitos em assembleia Geral, e é o 6rgdo de fiscalizagao dos atos da Diretoria Executiva,
especialmente no Setor Financeiro.



Paragrafo Unico — O mandato do Conselho Fiscal coincidirda com o da Diretoria
Executiva.

Art. 31? — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragéo da Institui¢ao;

b) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil sobre as
ops(rja%c")es patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

c) Emitir parecer sobre o balango anual apresentado pela Diretoria Executiva Estadual;

d) Requisitar a Tesoureira, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigao;

e) Sugerir normas ou procedimentos que objetivem o perfeito controle das finangas dos
bens patrimoniais da A.R.E.S,;

f) Opinar, quando consultados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva, sobre
assuntos econdmicos e financeiros da A.R.E.S.;

g) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

h) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 32° - Do mandato

As eleicdes para a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal realizar-se-ao,
conjuntamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, por chapa completa de candidatos
apresentada & Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

Art. 33° - Da perda do mandato

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

a) Malversagao ou dilapidag@o do patriménio social;

b) Grave violagéo deste Estatuto;

c) Abandono do cargo, assim considerada auséncia nao justificada;

d) Aceitagéo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagao;

e) Conduta duvidosa.

Art. 34° - Da renuncia
Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
o cargo sera preenchido por indicagdo da Diretoria Executiva.

CAPITULO V - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 35° - O Conselho Consultivo é formado pela Presidente da A.R.E.S. e por cinco
associados ou ndo e respectivos suplentes indicados pela Diretoria Executiva,
competindo-lhe:

a) Assessorar a Diretoria Executiva;

b) Adotar os procedimentos formais para aplicagdo da pena de exclusdo do quadro
Associativo, em processo a ser submetido a Assembleia Geral;

c) Realizar tarefas que lhe forem delegadas pela Assembleia Geral;

d) Desenvolver outras agdes que julgar pertinentes.



Art. 36° - O Conselho Consultivo reunir-se-a pelo menos, a cada ano, convocado por
qualquer de seus membros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

CAPITULO V| - DA RECEITA E DESPESA

Art. 37° - Sao proibidos empréstimos ou financiamento de qualquer tipo em nome da
A.R.E.S.

Paragrafo unico — Respondem com seus bens pessoais a Presidente e seu delegado
que infringirem este artigo.

Art. 38° - As despesas da A.R.E.S. referem-se a:

a) Aquisigao de bens e de materiais necessarios a realizacao de suas atividades;
b) Pagamento de contratagdo de servigos;

c) Gastos extraordinarios, autorizados pela Diretoria.

Art. 39° - Serdo proibidas as despesas acima da receita ou praticadas em vista de
receitas futuras.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 40° - Os recursos financeiros necessarios @ manutengao da Instituicdo poderao ser
obtidos por:

a) As contribuigdes dos Mantenedores;

b) As doagdes e auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas
para fins especificos e as subvengdes recebidos diretamente da Unidao, dos
Estados e dos Municipios ou por intermediario de 6rgéos publicos da administragao
direta ou indireta;

c) Legados, herangas, direitos, créditos e/ou qualquer contribuicdo de pessoas fisicas
ou juridicas, associados ou nao;

d) Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingao de
instituigbes similares;

e) As receitas decorrentes de campanhas, programas el/ou projetos especificos;

f) As rendas em seu favor constituidas por terceiros;

g) O usufruto instituido em seu favor;

h) Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administracao;

i) Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a
consecugao de seus objetivos sociais, tais como, mas nao se limitando a prestagéo
de servicos, comercializagéo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou
propriedade industrial, inclusive programas de computados.

j) Rendimentos resultantes da gestao de seu patrimonio;

k) Renda proveniente de licenciamento e sub licenciamento de marcas;

Art. 41° - Todo patriménio e receitas da A.R.E.S. deverao ser investidos nos objetivos a
que se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu
funcionamento administrativo.
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CAPITULO V lll - DO PATRIMONIO

Art. 42° - O patrimdnio da A.R.E.S. sera constituido:

| - Dos bens e direitos que vier a adquirir;

Il - Das doagdes que vier a receber;

Ill- Das incorporagdes que resultem dos trabalhos por ela realizados;
IV-Dos saldos dos exercicios que venham a constituir fundos.

Paragrafo Unico — A A.R.E.S. ndo distribuird resultados, dividendos, bonificagoes,
participagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma.

CAPITULO IX - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 43° - A A.R.E.S. dara publicidade, no encerramento do exercicio fiscal de relatério de
atividades e demonstragoes financeiras da entidade.

Art. 44° - O exercicio financeiro e social tera duragdo de 01 (um) ano, iniciando-se em 01
de janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 45° - A prestagdo de contas da Instituigio observara no minimo os principios
fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade observada as
exigéncias da Receita Federal e outros érgéos disciplinadores.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46° - A A.R.E.S., sob nenhuma forma ou pretexto, lucros, bonificagbes ou vantagens
a seus dirigentes e mantenedores, aplicando integraimente suas rendas no territério
nacional.

Art. 47° - Da Remuneracgao

Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos ndo perceberdo nenhum tipo de
remuneragdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Associagao.

Art. 48° - A A.R.E.S. adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes,
a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 49° - A A.R.E.S. somente podera ser extinta por deliberagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada expressamente para esse fim e quando se tornar impossivel a
continuagao de sua atividade.

Art. 50° - Da Venda

Os bens méveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdao de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no
aumento do patriménio social da Associagao.

ART. 51° - Da Dissolugao

A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
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caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo unico - Em caso de dissolugéo social da Associagéo, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, sera transferido a pessoa juridica de igual natureza, que preencha
os requisitos da Lei 13.019 de 2014 e que tenha o mesmo objetivo social e sede em
Unido da Vitéria/PR.

Art. 52° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, devendo a decisao
ser submetida a votacgéo na primeira Assembleia Geral que se realizar.

Unido da Vitéria, 30 de Julho de 2017.

Presidente



'pacientg/interno, estiver na clinica, sendo totalmente vedado qualquer valor a maior a titulo de
taxa de inscricdo, matricula ou similares; Ay A

PARAGRAFO SEGUNDO - A Primeira parcela, referente ao primeiro més, sera paga,
respeitado o tramite municipal de empenhos, quando da assinatura do presente Contrato, e
as demais parcelas serdo pagas, sempre respeitando o tramite contabil municipal, apés a
emissao da nota fiscal mediante empenho no setor competente, dentro do més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de mora no pagamento a que alude este caput, serdo
cobrados multa de 2% sobre o valor da mensalidade, juros de 1% ao més e corregao
monetaria, apurada conforme a variagdo do IGP-M no periodo. Sendo negativo o IGP-M,
incidira outro indice que melhor reflita a inflagdo do periodo.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de cobranga judicial, ficam sob responsabilidade do (a)
CONTRATANTE as custas processuais € com honorarios advocaticios, estes ultimos ja
arbitrados em 20% do valor da causa.

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATANTE obriga-se ao pagamento de todas as despesas
extraordinarias necessarias para a plena prestacdo dos servicos pela CONTRATADA,
observando-se os critérios de razoabilidade das referidas despesas para o cumprimento do
objeto contratual.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Dar total e completo tratamento ao paciente tanto humanitario como clinico e psicologico ai
compreendidos: acompanhamento ambulatorial, psiquiatrico, terapia ocupacional, que se
mostrarem necessarios.

Responsabilizar-se pela administracdo dos remedios necessarios bem como pela sua
aquisigao.

Velar pela sua saude, educagao, instrugéo profissional, formagao moral e religiosa e bem
estar.

Representa-los em juizo e extrajudicialmente;

Cumprir o Plano de Atendimento Singular —PAS, respeitando os principios e convicgdes
religiosas de cada um;

a) no seu restabelecimento fisico, através da sua desintoxicacdo, alimentagcdo e sono
regrados, e atividades fisicas;

b) na sua organizagdo pessoal, através de atividades de laborterapia;

c) em auxilio na area cognitiva, através de trabalhos, palestras informativas sobre
Dependéncia Quimica, etc.; e,

d) em auxilio na area emocional, através de atendimento terapéutico individual e em grupo,
em conformidade com as normas e técnicas psicologicas, além de embasar o programa de
recuperagdo nos ensinamentos dos “Doze Passos dos Alcodlicos Anénimos e Narcéticos
Andnimos”.

Assim, a CONTRATADA se responsabiliza tdo somente pelo tratamento acima descrito, e nao
pelo cumprimento de todas as informagdes, sugestoes e prescrigées pos-tratamento, uma vez
que se sabe que a Dependéncia Quimica, segundo a Organizagao Mundial de Saude — OMS,
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DA ASSIS

ATA N° 07/2024

Aos vinte e cinco dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, as nove
horas, na Sala de Reunides da Secretaria de Assisténcia Social, estavam
presentes para uma reunido: Greicy Soares Padilha (Psicéloga do CRAS), Eliane
M2 K. Stokolosa (Assistente Social do CRAS), Tatyane Brolini (Assistente Social
da PSE), Berenice Rolisnki (Psicloga da PSE), Marlene dos Santos Dalpra
(Secretaria Municipal de Assistencia Social), Maria Rosani Ferreira dos Santos
(irma de Jailson), para tratar assuntos referente ao Sr° Jailson Ferreira dos
Santos, que encontra-se internado na Clinica San Julian para tratamento da
dependéncia de dlcool com alta prevista para dia 08 de abril do corrente ano. A
Tatyane expde que a Maria Rosani tem um filho em tratamento para
dependéncia quimica e uma filha com os trés netos que estdo residindo com
Maria Rosani apos separagdo. Maria Rosani € questionada sobre a vontade de
se responsabilizar pelo Jailson, esta relata que ndo tem como, pois ela tem os
filhos dela para cuidar e ndo vai abandona-los, € que seu filho esta internado na
mesma clinica que o Jailson, e que manda dinheiro para o filho comprar lanches
e que o irm&o Jailson a acusa de roubar 0 seu dinheiro para mandar para o filho;
e que quem esta em posse dos documentos € cartdo do beneficio Bolsa Familia
de Jailson é a assistente social da saide e bem estar, a Senhora Deisi. Maria
Rosani relata que ela trabalha e o marido também, e que o Jailson vai destruir
vender o que ela tem, sendo que ele destruiu a casa que tinha, se hoje nao tem
onde residir & porque destruiu o que tinha. Tatyane questiona quem reside com
Maria Rosani, a mesma relata que reside Igor, David, 0 esposo, a filha Ketlin e
trés filhos. A Senhora Marlene expde que querem construir uma casa para
Jailson, qual a opinido de Maria Rosani sobre essa questdo, bem como Berenice
coloca que ele tinha uma casa e vendeu e destruiu o que tinha. Maria Rosani
relata que Jailson xinga todos, seus irmaos e sobrinhos, bem como nao concorda
que seja construido uma casa para Jailson, ele vai destruir, pois ele néo € de
ficar em casa, ele é de ficar na rua, acredita que o melhor para o seu irm&o & ser
institucionalizado em uma clinica. Maria Rosani relata que Jailson assediava 0
sobrinho quando este era pequeno, passando a mao na bunda do sobrinho,
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DA ASSISTENCIA

dando camisinha para o sobrinho levar para a escola e pegar as meninas no
banheiro, e que este sobrinho seria o Gnico que ficaria na casa durante o dia,
Maria Rosani coloca como confiar de deixar o filho sozinho na casa com o
Jailson, na época acionou o Ministério Publico por conta desta situagdo. Maria
Rosani relata que ndo paga aluguel atualmente, e se passar a cuidar do Jailson,
o primeiro més ele até pode se comportar, mas se 0 mesmo comegar a
incomodar e néo der certo de residirem com o Jailson, para onde Maria Rosani
vai com sua familia. Maria Rosani expds que para o Natal levou camne para o
irm&o e que este trocou a carne por bebida alcodlica, se este residir com ela vai
trocar o que tiver dentro da casa por bebida alcodlica, ndo vai dar certo. O Senhor
Jailson ja foi internado muitas vezes para tratamento do alcoolismo e n&o mudou
de vida, de acordo com Maria Rosani 0 mesmo ndo vai mudar. Berenice
questiona se a assistente social da Satde e Bem Estar conversou com a Rosani
sobre a situagao de cuidar de Jailson. Maria Rosani relata que a Senhora Deisi
s6 comentou de construirem uma casa para eles, mas ndo perguntou se existe
a possibilidade do cuidado, se impondo de que Maria Rosani deve se
responsabilizar pelo irm&o. Maria Rosani se demonstra emotiva perante a
situagdo em que esta sendo imposta pela Saide e Bem Estar, tendo em vista
que possui um fitho em tratamento para dependéncia quimica e que precisa do
cuidado dela, assim como uma filha recém separada com trés filhos pequenos
que também precisa do.apoio de Maria Rosani. Ata que vai por Greicy Soares
Padilha assinada, bem como pelos demais presentes. Paula Freitas, 25 de

de,2024. Seaxso Leai¥don; Torgrs Mt B@muccmm%
J/ m"\, Mmoo T &ﬁ) SRR, "/) @C‘w Werue KCOCMM M&.
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MUNICIP10 DE PAULA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE DE SAUDE E BEM ESTAR

Paula Freitas/PR, 20 de margo de 2024.

Oficio n° 001/2024

lima Sr®
Marlene dos Santos Dalpra
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Prezada Senhora,

Como de conhecimento de Vossa Senhoria que apds reuniao realizada
em 20 de fevereiro do corrente ano nas dependéncias da secretaria de saude
(ata em anexo); as profissionais que subscrevem juntamente com as
profissionais tecnicas da Protegao Social Especial e Protegao Social Basica da
Assisténcia Social, compuseram um grupo de whatsapp para tratar com
celeridade as questoes sociais, vulnerabilidades e riscos sociais que permeiam
alguns pacientes atendidos na Unidade de Saude e bem Estar concomitante a
Politica Municipal de Assisténcia Social; tratando em especial das seguintes
pessoas: Jailson Ferreira dos Santos {Jairo), Laonardo Angelino, Fabricio
Sangalli e Lauro Valkiu, sendo que os trés primeiros encontram-se internados no
Hospital Psiquiatrico para Dependentes Quimicos San Julian em Piraquara/PR.

No entanto diante da inerte interacao e resposta da representatividade da

politica comandada por_Vossa Senhoria, solicitamos NoO_prazo de 3 dias, via

documento_oficial quais_as acoes que ja estao _sendo realizadas para gue O

direito de_ ambos 0sS usuarios seja garantido; em especial a situacao de risco

inerente a alta do senhor Jailson que se aproxima, acentuamos que ante a sua

internacao este usuario encontrava-se em situacao de rua e com lacos familiares

fragilizados.
Salientamos ainda, que conforme ja relatado em reunido anterior,

identificou-se uma irma do Sr Jailson disposta a auxilia-lo no tratamento



ambulatorial e prestar-he assisténcia dentro de suas possibflidades
N e E

(acompanhar o tratamento pos alta, consultas medicas e cuidar da medicagao),
porém, eles necessitam de uma residéncia que comporte todos os membros €
mais o referido senhor que em breve estara de alta meédica.

Destacamos que em visita domiciliar identificamos que a casa em que
essa familai reside é cedida e extremamente pequena, sendo que muitos dos
membros dormem na sala por falta de espago. Frisamos que a familia de Jailson
e sua irma possuem um terreno localizado na Avenida Sao Carlos, 0 qual
pertencia aos genitores ja falecidos, porém, nao existe mais residéncia no local;
pois apos desastre natural a casa desabou (foto em anexo) levando-o a viver em
situagao de rua.

Por se tratar de familia sem condigbes financeiras de arcar com a
construgdo de um novo lar, sugerimos a possibilidade de construgdo de uma
residéncia por parte da municipalidade amparados pelo fundo municipal de
habitacdo de interesse social elou a possibilidade de aluguel social conforme
preconiza a lei municipal dos beneficios eventuais, mantida em excepcionalidade
até a possivel construgao da residéncia. Salientamos que © paciente possui
alta prevista para o dia 08 de abril, motivo pelo qual se faz urgente a tomada
de providéncias, ensejando assim ser desnecessario judicializar o caso.

Diante do exposto aguardamos 0 pronunciamento desta gestao para que
possamos definir o plano terapéutico do paciente e quais as condutas mais
eficientes para o0 seu acompanhamento, tendo em vista, que a possibilidade do
retorno para O seio familiar, com vinculos familiares fortalecidos e um lar
acothedor diminui significativamente a probabilidade de recaida do paciente que
é dependente quimico, colocando-0 novamente em situagao de risco.

Sem mais e certos de suas providéncias, esperamos seu pronunciamento

e colocamo-nos a disposicdo para 0S esclarecimentos que se fizerem

necessarios.

Atenciosamente,

A g &_J;ﬂ_&ﬁﬂ ,ﬁ:’é&_@ 2 ruun &
si Cristina Schelénz Erika Chagas Justimiano Ferreira
Assistente Social Assistente Social

CRESS 10086/11°R CRESS 12205/11°R

ANEX0S
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TERMO DE COLABORACAO N.° XX/2024
Processo de Transferéncias Voluntirias n.” XX/2024
Dispensa de Chamamento Publico N°. XX/2024

TERMO DE COMPROMISSO DE COLABORACAO, QUE
ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO O MUNICIPIO DE XXXXX-
PR, E DE OUTRO A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
XXXXXX}(XXXXXXXXXXXXXXXX., NOS TERMOS E
CONDICOES QUE SE RECIPROCAMENTE OUTORGAM E
SE COMPROMETEM.

O MUNICIPIO DE XXXXX, Estado do Paran, inscrito no CNPJ sob o n.° XXXXX, com
sede administrativa na Av. XXXXXXX - PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.
XXXXXX, a seguir denominada CONCEDENTE, e
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n® XXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXX, Bairro Sdo Bernardo,
na cidade de xxxxxxxxxxx — Estado do Parana, neste ato representada por sua Presidente
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, € inscrita no CPF sob 0 n° XXXXXXXXXXXXXXXX & seguir denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — 0SC /TOMADORA DE RECURSOS, acordam
e ajustam firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Decreto
Municipal n°® XXXXXXXXXXxxx de 10 de fevereiro de 2017, na Lei Federal n° 13.019 de 31 de
Julho de 2014, sujeitando-se ainda, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n°
14.133/21.

1.DO OBJETO
1.1. Termo de Colaboragdo para atendimento especializado, em regime de acolhimento

institucional de longa permanéncia de pacientes, com fragilidade e auséncia de vinculos
familiares, ou doentes com dependéncia quimicas de alcool e outras drogas.

2. DA GESTAO

2.1. O Municipio Concedente constituiu a Comissio de Monitoramento de Transferéncias
Voluntarias de Recursos Financeiros por meio do Decreto xx/2024.

2.2. O Municipio Concedente dos recursos nomeia como gestor do presente Termo de
Colaborag@o a senhora XXXXX, investida no cargo em comissdo de Diretora de Assuntos
Sociais, portadora do CPF: XXXX, conforme Portaria Municipal n® xx/2024.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. SAO OBRIGACOES DO CONCEDENTE:

a) Fornecer 0s recursos, conforme Plano de Trabalho aprovado, para a execugdo do objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugao deste termo;

¢) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, antes € durante a vigéncia do objeto;
d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela
Proponente;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a exigéncia
da restituigdo dos recursos transferidos;

f) notificar a celebragdo deste instrumento a Prefeitura Municipal de Paula Freitas:

g) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

h) receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Organizagéo da Sociedade Civil
- 0OSC;

i) elaborar Parecer sobre a prestagdo de contas da Tomadora de Recursos e avaliar se houve
aplicagdo correta dos recursos conforme previsto no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59
da Lei de n° 13.019 de 3/07/2014.
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3.2. SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

DE RECURSOS: CAO DA SOCIEDADE CIVIL TOMADORA
a) Responsz‘ibilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Colaboragio;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessérios ao
acom’p.anhamento e controle da execu¢do do objeto e, desta forma, enviar ao Concedente
relator10_rpen§al contendo os nomes das pessoas acolhidas, por ele encaminhadas;

c) P(?I‘l'llltlr livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Cqmlssao de Monitoramento e Avaliagio da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos € as informagdes referentes
a este Instrumento, junto as instalagdes da Organizagdo da Sociedade Civil Tomadora dos
recursos;

d) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme 0
caso;

e) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigio e ao adimplemento do Termo de
Colaboragdo, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade
solidéria ou subsidiaria da administracio publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragio do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugdo e manter 0S comprovantes
arquivados;

f) Manter em seus arquivos, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestagdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestagdo de contas;

g) Identificar o nimero deste Termo de Colaborag@o no corpo dos documentos da despesa, € em
seguida extrair cOpia para anexar a prestagdo de contas a ser entregue, no prazo, ao
CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com
recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais
visiveis de sua sede social e do estabelecimento em que exerga suas agdes, com as seguintes
informagdes: data da assinatura, identificagdo do Instrumento, do Orgéio CONCEDENTE,
descrigdo do objeto, valor total, valores liberados, € situag@o da prestagéo de contas, bem como
atender a Lei Federal n° 12.527/2011;

i) Comprovar, bimestralmente, no SIT, a aplicagdo das parcelas anteriormente repassada ou
entdo, através de extrato bancario, comprovar que 0s recursos repassados encontram-se em
forma de saldo bancério, na conta especifica, devendo os valores estar devidamente aplicados,
na forma da legislagdo aplicavel, sob pena de suspensao de nova transferéncia;

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, O atraso ndo justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da
Administragdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na execucdo deste Termo de
Colaboragdo e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela
Administragdo Publica;

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento € coordenagéo dos trabalhos,
ficando proibida a redistribui¢io dos recursos a outras entidades, congéneres ou ndo;

1) Observar todos 0s critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos € 0S custos
previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais, recibo de autdnomo (RPA), com a
devida identificagdo do Termo de Parceria, bem como atraves de recibos de pagamento de
salarios de pessoal envolvido na execugdo do objeto, sendo esses 0S abrangidos pelo paragrafo
primeiro do artigo 19 do Decreto n° 1.781 de 2017, ficando vedadas informagdes genéricas ou
sem especificagdes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou
registros, além de haver o dever de demonstrar 0s custos praticados ou ajustados de forma a
permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pelo CONCEDENTE exclusivamente no objeto constante na

Clausula Primeira;
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0) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo
nesta conta bancaria;

p) ndo aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condi¢do para a
execugdo do objeto;

q) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho ou porventura existentes apos o prazo de vigéncia
do Termo de Colaboragéo.

r) comprovar, mensalmente, através de Relatorio, e de forma integral no final do Termo de
Colaboragdo todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no
Plano de Trabalho.

s) Efetuar no minimo trés cotagdes ou pesquisa de pregos para a aquisi¢do de materiais, géneros
€ Ou Servigos.

t) Manter-se adimplente com 0 Poder Publico concedente naquilo que tange a prestagdo de
contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgaos
da Administragdo Municipal, Estadual e Federal;

u) comunicar ao CONCEDENTE alteragdes em seu Estatuto.

4. REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1. A contratagdo de empregados para a execugao do objeto do Termo de Colaboragdo devera
observar o estabelecido na Lei Federal n° 13.019/2014.

4.2. Nio se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer especies,
entre o CONCEDENTE e o pessoal que a Organizagdo da Sociedade civil utilizar para a
realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

5. DO VALOR DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

51. Para a execugdo das atividades previstas no objeto deste Termo de Colaboragdo, 0
CONCEDENTE transferira a Organizagéo da Sociedade Civil-OSC, conforme o cronograma de
repasse constante no Plano de Trabalho aprovado, o valor global, no prazo de 12 (doze) meses
de RS 50.832,00 (cinquenta mil oitocentos ¢ trinta e dois reais)

5.2. 0O desembolso dos recursos ocorrera de acordo com a Planilha de desembolso, constante no
Plano de Trabalho, devendo a Tomadora utilizar todos os recursos, incluindo os rendimentos,
até o Gltimo dia de vigéncia deste Termo, sob pena de devolugdo dos recursos remanescentes,

caso ndo haja prorrogagéo do termo.

6. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

6.1. Os valores a repassar, segundo o cronograma de repasses, deverdo ser depositados na conta
especifica da OSC — TOMADORA DOS RECURSOS, vinculada ao objeto, na Agéncia n°
0217-8, no Banco do Brasil, na Conta Corrente n° 75075-1, e aplicados no mercado financeiro
ou em caderneta de poupanga, até sua utilizagdo.

6.2. Os recursos depositados na conta bancéria especifica deste instrumento, enquanto nado
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupan¢a de instituigdo financeira piblica federal, se a previsdo de seu uso
for igual ou superior a um més; €

b) em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida piblica, quando sua aplica¢ao estiver prevista para prazos menores.

6.3. Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta a0 fornecedor
(DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques
para saque ou quaisquer pagamentos; ou em espécie até no maximo R$ 800,00 (oitocentos reais)
por pessoa fisica durante a vigéncia do Instrumento, exclusivamente para atender a
excepcionalidade prevista no art. 54 de Lei n° 13.019/2014.

6.4. Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2
poderdo ser utilizados pela OSC nas despesas previstas no Plano de Aplicagdo, desde que ndo
haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condigdes previstas neste instrumento.

/
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65 A OSC devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nédo
utilizados, caso ndo efetue a boa execugdo dos recursos.

6.6. A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitara a OSC a participar de
novos Termos de Parceria, acordos ou ajustes com a Administragéo Municipal.

7. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A Organizagdo da Sociedade Civil compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo
aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecugdo do objeto;

b) falta de apresentagéo de prestagéo de contas, no prazo exigido;

¢) utilizagio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda
que em carater de emergéncia.

Paragrafo Unico: compromete-se, ainda a OSC TOMADORA DE RECURSOS, a recolher a
conta do CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo,
quando ndo comprovar O seu emprego na consecugdo do objeto, ainda que ndo tenha feito
aplicagdo.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - Bimestralmente, ou de acordo com outros prazos estabelecidos pelo TCE-PR, prestar
contas de forma parcial, no Sistema Integrado de Transferéncias SIT no site do Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

82 - Ao término de cada exercicio, através da apresentagdo de relatorio e copias dos
comprovantes das despesas que deverdio ser enderegados a pessoa do gestor, devidamente
indicado pelo CONCEDENTE dos recursos na Clausula Segunda deste Termo de Colaboragéo,
na conformidade com o estabelecido no art.19 do Decreto Municipal n° 1.781/2017, de forma
integral, em quadro demonstrativo das receitas e despesas;

8.3 - Em até 90 dias a partir do término de vigéncia do Termo de Colaboragdo, e de acordo com
os critérios e indicagdes exigidos pelo CONCEDENTE, a prestagdo de contas deve apresentar
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigio pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagio do alcance das metas © dos resultados esperados, destacados nos relatorios de
execugdo do objeto e de execugdo financeira, tendo a administragéo puablica 150 dias para
apreciar a Prestagdo de Contas.

9. DA VIGENCIA
Este Instrumento tem sua vigéncia de xx/05/2024 até xx/05/2025, contados a partir da data de

sua assinatura.

10. DAS PROIBICOES
Fica ainda proibido a Organizagéo da Sociedade Civil:

a) a redistribuigdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;
c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragéo;

) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administragdo;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nio compativeis com o objeto deste
Termo de Colaboragéo;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias, salvo na hipotese
prevista na Lei Federal 13.019/2014;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
j) Realizar despesas com:
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a) Multas, juros ou corre¢do monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagdo de
recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias,

b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais n@o constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

¢) pagamento de despesa bancaria.

11. DA RECISAO E DA DENUNCIA

11.1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de
vigéncia.

11.2. Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboragdo o descumprimento de
qualquer das cléusulas pactuadas por qualquer dos participes, particularmente quando
constatada, pelo CONCEDENTE, a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorregéo de informagdo em qualquer documento apresentado bem
como pelo atraso superior a sessenta dias nos repasses dos recursos, por parte do
CONCEDENTE.

12. DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado ou ter modificagdo o Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por
meio de TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificagdo do Plano de Trabalho com prévia apreciagdo do
CONCEDENTE e aprovagdo do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando
vedada a alteragdo total do objeto.

13. DA PRORROGACAO E REAJUSTE

Este Termo de Colaboragdo podera ser prorrogado mediante termo aditivo e seus valores
poderdo ser reajustados de acordo com indice oficial, sendo condi¢do que o reajuste esteja
previsto no Plano de Trabalho aprovado e parte integrante deste Termo de Colaboragéo.

14. DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Unido da Vitoria-PR para esclarecer as davidas de
interpretagdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos

do art. 109 da Constituigéo Federal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Aplicam-se a este Termo 0s dispositivos, no que couber, da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢

seu Decreto Regulamentador — n° 8.726, de 27 de abril de 2016, mesmo que nido tenham sido
expressamente mencionados neste instrumento.
15.2. E, por estarem cientes € acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente Instrumento, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo que também o subscrevem.

Paula Freitas, xx de xxxx de 2024.

XXXXX
Prefeito Municipal
CONCEDENTE

/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS
Avenida Agostinho de Souza, n° 646, Centro, CEP. 84.630,000, Paula
Freitas, Estado do Parana.
Fone: (42) 3562-1212 — FAX: (42) 3562-1188. N
CNPJ/MF: 75.687.954/0001-13 BN
www.gaulafreitas.gr.gov.br

Parecer Juridico n° 45/2024
Processo de Transferéncias Voluntarias 02/2024
Dispensa de Chamamento Publico 02/2024

Trata-se de procedimento administrativo de dispensa de
chamamento publico para a realizagao de termo de fomento/colaboracao de
acordo com a Lei 13.019/2014, com a ASSOCIA(}I\O RECANTO DA
SOBRIEDADE - ARES.

A partir do dia 01 de janeiro de 2017, as parcerias entre a
administragao municipal e organizagoes da sociedade civil, devem obedecer
aos procedimentos estabelecidos pela Lei 13.019/2014, que trata das
transferéncias voluntarias.

A Lei n° 13.019/14, tambem conhecida como Marco
Regulatério das Organizagoes da Sociedade Civil, foi sensivelmente alterada
pela Lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015. A alteragao decorreu da
conversao da Medida Proviséria n° 684/15, que originalmente
apenas prorrogava a entrada em vigor da Lei 13.019/14. No Municipio de Paula
Freitas/Pr a regulamentacao da citada lei s€ deu através do Decreto
1781/2017.

Esse novo marco regulatorio estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias entre a administragao publica e as organizagoes da
sociedade civil em regime de mutua cooperagao para a realizacao de
atividades de interesse publico. Essas parcerias sa0 chamadas tecnicamente
de transferéncias voluntarias.

O artigo 19 estabelece 0S requisitos da proposta a ser
encaminhada @ administragao publica, sao0 eles: | - identificagéo do subscritor
da proposta; Il - indicagao do interesse publico envolvido; 1l - diagnostico da
realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver €, quando possivel,
indicagao da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de execugao
da agao pretendida.

Nos termos do artigo 20, administragao publica devera tornar
publica a proposta €m seu sitio eletronico € realizar audiéncia Publica,
verificada a conveniéncia € oportunidade para realizagao do Procedimento de
Manifestagao de Interesse Social, para oitiva da sociedade sobre 0 tema.

Termo de fomento € O instrumento por meio do qual sao
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragao publica com
organizagoes da sociedade civil para a consecugao de finalidades de interesse
publico € reciproco propostas pelas organizacoes da sociedade civil,

envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS
Avenida Agostinho de Souza, n° 646, Centro, CEP. 84.630,000, Paula
Freitas, Estado do Parana.

Fone: (42) 3562-1212 — FAX: (42) 3562-1188.
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Termo de colaboragéo € 0 Instrumento por meio do qual sao
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragéo publica com
organizagdes da sociedade civil para a consecugao de finalidades de interesse
publico e reciproco propostas pela administracdo_publica que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros.

O Chamamento Publico & © procedimento destinado a
selecionar organizag¢ao da sociedade civil para firmar parceria por meio de
termo de colaboragao ou de fomento, no qual s€ garanta a observancia dos
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, do julgamento objetivo € dos que lhes s30 correlatos.

Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos
vinculados 2 parceria, conforme artigo 46 Lei n° 13.019/2014: 1. remuneragao
da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigcoes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - EGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais € trabalhistas 2. diarias referentes a deslocamento, hospedagem €
alimentagao nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim 0 exija;
3 custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao
em relagao ao valor total da parceria; 4. aquisi¢éo de equipamentos € materiais
permanentes essenciais 2 consecugao do objeto 5. realizagao de servicos de
adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos

equipamentos € materiais.

Para a implementagao da nova legislagao, deve a
administragao instituir Comissao de Selegao, de Monitoramento € de Avaliagao,
que produzirao oS trabalhos de imp!ementagéo dos Processos de Chamamento
Publico, de acordo com os artigos 2°, inciso XI, 3586° e 66, paragrafo Gnico da
Lei 13.019/2014.

Os requisitos para 2 celebragéo do termo de colaboragao € do
termo de fomento estao estabelecidos no artigo 33 a 38 da Lei 13.019/2014 e
devem ser observados para a validade do ato.

Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas
mediante termo de colaboragao ou de fomento os itens constantes no artigo 22
da referida Lei, sendo que administragao publica devera adotar procedimentos
claros, objetivos € simplificados que orientem 0S interessados € facilite
acesso direto aos seus orgaos € instancias decisorias, independentems
modalidade de parceria prevista na Lei, ou seja, devera contratar4atr :
chamamento publico, com fulcro nos artigos 23 e seguintes da 18 gridatei

CNPJ/MF: 75.687.954/0001-13 Nny
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No caso em mesa, trata-se de dispensa de chamamento
publico, fundamentada no artigo 30, inciso VI da Lei 13.019/2014 e artigo 16,
inciso IV do Decreto Municipal 1781/2017: A administragao publica podera
dispensar a realizagao do chamamento publico: 1o ¢aso de atividades voltadas
ou vinculadas a servi¢os de educagao, saude e assisténcia social, desde

que executadas por organizagoes da sociedade civil previamente credenciadas
pelo 6rgao gestor da respectiva politica.

Portanto, tem-se que a dispensa somente podera ser realizada
em caso de atividades voltadas para educacdo, saude € assisténcia social, de
entidades previamente cadastradas pelo Municipio.

O paragrafo unico do artigo 16 do Decreto Municipal 178112017
estabelece que “Para fins de aplicagdo do inciso IV deste artigo, consideram-sé
credenciadas as organizag0es da sociedade civil qué atendam aos preceitos
estabelecidos pelos artigos 33 e 34 da Lei 13.019/2014.”

Desta feita, tem-se queé a entidade deve estar previamente
cadastrada junto ao Municipio e comprovar o atendimento aos preceitos
estabelecidos pelos artigos 33 € 34 da Lei 13.019/2014, o que devera ser
certificado no procedimento.

Nao obstante, O §1° do artigo 18 do Decreto  Municipal
estabelece que “A dispensa € a inexigibilidade de chamamento publico, néo
afastam a aplicagdo dos demais dispositivos deste decreto € da Lei
13.019/2014, o que exige a aplicagao dos dispositivos citados acima também
ao presente procedimento.”

Sob pena de nulidade do ato, O extrato da justiﬂcativa deve ser
publicado no Diario Oficial e no site da Prefeitura, de acordo com O
estabelecido no §2° do artigo 32, bem como deverao ser obedecidas as regras
de transparéncia e controle dos artigos 10 a 12, do monitoramento € avaliagao
descrito nos artigos 58 e seguintes, todos da Lei 13.019/2014.

Assim, desde que adequado 0 procedimento a0S dispositivos
legais acima referidos, podera a presente dispensa de chamamento publico ser
autorizada pelo Prefeito Municipal, sé assim entender conveniente e oportuno
ao interesse publico.

Paula F#éi «Zbril de 2024

| ANDRO FELIPE BATISTA EBEL
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PORTARIA N2 176/2024 — de 18 de abril de 2024. l

SUMULA: Dispde sobre designagéao de Servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicées legais e de acordo com a Lei Complementar n° 13.019 de
31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n° 1.781/2017 de 10 de fevereiro de
2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Senhora Sonia Froelich, Servidora Publica Municipal,
investida no cargo em comissao de Diretora de Assuntos Sociais, portadora da
carteira de identidade RG n° 4.580.306-6 SSP/PR e inscrita no CPF sob n°
820.444.909-78, para atuar como gestora do Termo de Colaboragao n°
01/2024, firmado entre o Municipio de Paula Freitas e a ASSOCIACAO
RECANTO DA SOBRIEDADE - ARES DE UNIAO DA VITORIA/PR, inscrita no
CNPJ sob o n° 16.661.151/0001-20, com a finalidade de fiscalizagao e
acompanhamento da aplicagéo dos recursos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal, 18 de abril de 2024.

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal

HEMERSON JOSE KMITA
Secretario de Administragao
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Prefeitura Municipal de Paula Freitas

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 176/2024 — DE 18 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N° 176/2024 — de 18 de abril de 2024.
SUMULA: Dispde sobre designagio de Servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e o
Decreto Municipal n° 1.781/2017 de 10 de fevereiro de 2017;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Senhora Sonia Froelich, Servidora Publica
Municipal, investida no cargo em comissio de Diretora de
Assuntos Sociais, portadora da carteira de identidade RG n°
4.580.306-6 SSP/PR e inscrita no CPF sob n° 820.444.909-78,
para atuar como gestora do Termo de Colaboragio n°
01/2024, firmado entre o Municipio de Paula Freitas e a
ASSOCIACAO RECANTO DA SOBRIEDADE - ARES DE
UNIAO DA VITORIA/PR, inscrita no CNPJ sob o n°
16.661.151/0001-20, com a finalidade de fiscalizagdo e
acompanhamento da aplicagdo dos recursos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Pago Municipal, 18 de abril de 2024.

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal

HEMERSON JOSE KMITA
Secretario de Administragdo

Publicado por:
Hemerson Jose Kmita
Codigo Identificador:43DA1A15

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 19/04/2024. Edigdo 3006

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
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02/2024

PROCESSO PARA TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS N°
02/2024
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

JUSTIFICATIVA

1. FUNDAMENTO LEGAL:

Artigo 30, inciso VI da Lei n° 13.019/2014;

Artigo 16 do Decreto Municipal 1.781/2017;

E dispensével a chamamento piblico: * IV — no caso de atividades
voltadas ou vinculadas a servigos de educagdo, saide ¢ assisténcia
social, desde que exccutadas por organizagdes da sociedade civil
previamente credenciadas pelo 6rgio gestor da respectiva politica. ”

2. CARACTERIZACAO DA SITUACAO:

O Municipio de Paula Freitas ndo possui entidade piblica para atender
todas as suas demandas. Em razio disso, a Administragdo tem
encaminhado através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
pessoas com dependéncia quimica ou deficientes mentais, sem
retaguarda familiar, dependente de cuidados de terceiros, para
abrigamento em organizagdes da sociedade civil (OSC).

Diante do exposto, o Municipio necessita formalizar Termo de
Colaboragio com a ASSOCIACAO RECANTO DA SOBRIEDADE -
ARES, em que Conforme Estudo Social em apenso, em relagdo &
familia da paciente, foram considerados os conhecimentos
profissionais nos  instrumentos técnico-operativos ¢ tedrico-
metodologicos do Servigo Social, contemplando a histéria dos
sujeitos, sua trajetoria e suas condigdes no presente, relagoes
familiares, profissional e educacional, de trabalho, de moradia, de
satide. desencadeando a atual situagdo vivida pelo paciente.

Tendo como fundamento o inciso IV, do Artigo 30 da Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, que prevé que a Administragio podera
dispensar a realizagio de chamamento pliblico no caso de atividades
voltadas ou vinculadas a servigos de assisténcia social, desde que
executadas por organizagdes da sociedade civil previamente
credenciadas pelo orgdo gestor da respectiva politica.

Desde a vigoragdo da lei, este municipio vem firmando Termo de
Colaboragdo com a ASSOCIACAO RECANTO DA SOBRIEDADE -
ARES, que atende 20s requisitos fixados pela lei e tem como missdo o
acolhimento institucional de longa permanéncia para pessoas adultas
com deficiéncia mental ou dependentes quimicos. sendo localizada no
Municipio de Unido da Vitoria/PR e estando credenciada no orgdo
gestor local.

3. DESCRICAO DO OBJETO:

Termo de Colaboragdo para atendimento especializado, em regime de
acolhimento institucional de longa permanéncia de pacientes, com
fragilidade ¢ auséncia de vinculos familiares, ou doentes com
dependéncia quimicas de alcool e outras drogas.

4. RAZAO DA ESCOLHA:

A contratagio recaiu 2 Organizagio da Sociedade Civil
ASSOCIACAO RECANTO DA SOBRIEDADE-ARES., inscrita no
CNPJ/MF sob o n’ 05.083.071/0001-19, pelo fato de que a instituicdo
¢ exclusiva para mulheres.

5. DO PRECO E SUA JUSTIFICATIVA:

Para fixar o valor foi recebida solicitagio e proposta pela Organizagao
da Sociedade Civil pelo qual o Municipio pode definir os recursos
orgamentérios suficientes para a cobertura das despesas do Termo de
Colaboragdo. O valor global proposto da execucdo do objeto para 12
(doze) meses ¢ de de RS 50.832,00 (cinquenta mil oitocentos e trinta e
dois reais) que serdo repassados conforme planilha de desembolso
constante no Plano de Trabalho, estando incluido no prego impostos,

taxas, tributos, seguros e todos os demais cncar@sﬁ\&hsséﬁés ‘30 a
execugio do plano de trabalho. o

6. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgao: 09 — Secretaria de Assisténcia Social: 01 - Gabinete do
Secretario de Assisténcia Social.

Projeto/Atividade: 08.244.0011.2.028 — Manutengio da Secretaria de
Assisténcia Social.

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00.00.00 1000 — Subvengoes
Sociais

Paula Freitas, 22 de abril de 2023.

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Henry Marcel Valigura Domingues
Cédigo Identificador:ECE7CESE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGACAO E EXTRATO CONTRATUAL

PROCESSO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS N° 01/2024
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2024
HOMOLOGACAO: 22/04/2024

CONTRATADO: ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE
UNIAO DA VITORIA-PR

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA
FREITAS

OBJETO: Chamamento Publico de Instituigao Educacional de Ensino
Médio/Técnico para formagdo de Técnicos em Agropecudria para 0s
Estudantes de Paula Freitas/PR.

FUNDAMENTO: Art. 30, inciso VI da Lei 13.019/2014.

DATA: 22/04/2024

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE FOMENTO N° 01/2024

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS
Contratada: ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE UNIAO
DA VITORIA/PR

Valor........ - RS 54.500,00 (Cinquenta mil e quinhentos reais)
Vigéncia...: Inicio: 22/04/2024 - Término: 22/04/2025

Licitagdo...: Dispensa de Chamamento Publico n° 03/2023

Recursos.... 108 07.01 12.361.0006 2.008.3.3.50.43.00.00.00.00
45.166.04 1000 Manutengdo do Gabinete do Secretario de Educagao.
Objeto........ . Chamamento Publico de Institui¢do Educacional de
Ensino Médio/Técnico para formagdo de Técnicos em Agropecudria
para os Estudantes de Paula Freitas/PR.

Paula Freitas, 22 abril de 2024.

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal

Publicado por:

Henry Marcel Valigura Domingues

Cédigo Identificador:5EDI 3A9B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA para apreciagdo e aprovagao do relatério de atividades
e as contas da Diretoria Executiva (art.26, § unico do Estatuto).

A Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Paula Freitas,
com sede em Paula Freitas, na Avenida Agostinho de Souza, n” 730,
bairro Centro, através de sua Diretoria Executiva, devidamente
representada por sua Presidente Sr* Veronice Pereira de Almeida,
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INTEGRAL ASSISTENCIA A SAUDE LTDA ME
Contratada
Publicado por:
Henry Marcel Valigura Domingues
Codigo Identificador:646A0668

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ADJUDICACAO, HOMOLOGACAO E EXTRATO
CONTRATUAL

PROCESSO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS N°
02/2024

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
HOMOLOGACAO: 02/05/2024

CONTRATADO: ASSOCIACAO RECANTO DA SOBRIEDADE-
ARES

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA
FREITAS

OBJETO: Termo de Colaboragio para atendimento especializado, em
regime de acolhimento institucional de longa permanéncia de
pacientes, com fragilidade e auséncia de vinculos familiares, ou
doentes com dependéncia quimicas de alcool e outras drogas.

FUNDAMENTO: Art. 30, inciso VI da Lei 13.019/2014.
DATA: 02/05/2024

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO N° 04/2023

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS
Contratada: ASSOCIACAO RECANTO DA SOBRIEDADE-
ARESV

para o periodo de 12 (doze) meses.

Vigéncia.....: Inicio: 22/04/2024 Término: 22/04/2025

Licitagdo...; Dispensa de Licitagdo p/ Chamamento Piblico n°
01/2024

Recursos..... Orgio: 09 — Secretaria de Assisténcia Social: 01 -
Gabinete do Secretario de Assisténcia Social.

Projeto/Atividade: 08.244.0011.2.028 — Manutengio da Secretaria de
Assisténcia Social.

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00.00.00 1000 — Subvengoes
Sociais

Objeto.......: Termo de Colaboragao para atendimento especializado,
em regime de acolhimento institucional de longa permanéncia de
pacientes, com fragilidade e auséncia de vinculos familiares, ou
doentes com dependéncia quimicas de dlcool e outras drogas.

Paula Freitas, 02 de maio de 2024.
Publicado por:
Henry Marcel Valigura Domingues
Coédigo Identificador:E9A401C5

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 088/2024/SMG

PORTARIA N° 088/2024/SMG

O Prefeito do Municipio de Paulo Frontin, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o Artigo 85, inciso 11,
alinea “A”, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1°. Nomear a servidora ANDRIELY LARA MARQUES, inscrita

no CPF sob o n°. *** *** 039-27, para o cargo de Professor 20 (vinte
horas), através de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogando as demais disposi¢des contrarias.

Publique-se. Anote-se. Cumpra-se.
Paulo Frontin, Estado do Parana, 02 de maio de 2024.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maiara Andressa Kravec
Cédigo Identificador:5C1EF488
GABINETE DO PREFEITO .
PORTARIA N° 089/2024/SMS

PORTARIA N° 089/2024/SMS

Designa os representantes do Nicleo de Seguranca do Paciente (NSP)
do Pronto Atendimento Sdo Jodo Batista de Paulo Frontin.

Art. 1° A Diretora da Fundagio Municipal de Saude Plblica de Paulo
Frontin, Estado do Parani, no uso de suas atribuigdes legais,
NOMEIA através deste ato legal, os representantes do Nucleo de
Seguranga do Paciente (NSP), conforme segue relacionado:

a) Servigo de Enfermagem: Emannuel Lucas Kochan;

b) Técnicas de enfermagem: Evanilda Romanowski e Laressa Pech
Tomceac;

b) Servigo de Farmacia: Rafaela Cristine Cobos:

¢) Servigo de Nutrigio: Maria Regiane Katrucha;

d) Servigo da Administragio: Bruna Cristina Markevicz;

¢) Servigo de Higienizagdo: Dejanira Ribeiro;

f) Servigo Médico: Antonio C laudino Ziemer Filho;

Art. 2° Os deveres ¢ responsabilidades dos membros acima nomeados
estdo elencadas em Regimento Interno do Nucleo de Seguranga do
Paciente do Pronto Atendimento Sdo Jodo Batista;

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo,
revogando as demais disposigdes contrarias.

Publique-se. Anote-se. Cumpra-se.
Paulo Frontin, Estado do Parana, 02 de maio de 2024.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maiara Andressa Kravec
Codigo Identificador:04D398DD

GABINETE DO PREFEITO
AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 40/2024

AUTORIZACAO DE DISPENSA N° 40/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 60/2024.

VALOR TOTAL: RS 39.708,00 (trinta e nove mil, setecentos e
oito reais).

OBJETO DA CONTRATACAO: AQUISICAO DE MATERIAIS
DE ESQUADRIA E MAO DE OBRA, SEGUNDO
SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO DO MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN-PR.
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 75, INCISO II, DA LEI
14.133/2021.

CONSIDERANDO a Formalizagio da Demanda elaborada pelo
Secretario Municipal de Governo, Rogério Vial, que indicou os itens,
as quantidades e a justificativa da contratagao;

CONSIDERANDO a Pesquisa de Prego elaborada pela Servidor
Diego Gabriel Tenchena, o qual se manifestou no sentido de
considerar compativeis com os pregos de mercado, os pregos cotados;
CONSIDERANDO o Parecer Contabil elaborado pelo Servidor Ircélio
Carlotto que indicou fonte de custeio suficiente, para atender o objeto
e compatibilidade com as Leis Orcamentarias vigentes;
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TERMO DE COLABORACAOQ N.° 02/2024
Processo de Transferéncias Voluntirias n. 02/2024
Dispensa de Chamamento Piblico N°. 02/2024

TERMO DE COMPROMISSO DE COLABORAGAO, QUE
ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO O MUNIC{PIO DE PAULA
FREITAS-PR, E DE OUTRO A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO RECANTO DA
SOBRIEDADE- A.R.E.S, NOS TERMOS E CONDICOES QUE
SE RECIPROCAMENTE OUTORGAM E SE
COMPROMETEM.

O MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n.°
75687954/0001-13, com sede administrativa na Av. Agostinho Souza 646, centro Paula Freitas -
PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Sebastido Algacir Dalpra, a seguir
denominada CONCEDENTE, e ASSOCIACAO RECANTO DA SOBRIEDADE- A.R.E.S,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 05.083.071/0001-19, estabelecida na
Rua, Pedro Kravicz Filho, n°143- Bairro: Sao Sebastidio, municipio de Unido da Vitoria/PR
CEP-84.604-240., neste

ato representada Iomar Otto, a seguir denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
_ OSC /TOMADORA DE RECURSOS, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE
COLABORACAO, com fundamento no Decreto Municipal n® 1.781 de 10 de fevereiro de 2017,
na Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2014, sujeitando-se ainda, no que couber, as normas
contidas na Lei Federal n® 14.133/21, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:.

1. DO OBJETO
1.1. Termo de Colaboragdo para atendimento especializado, em regime de acolhimento

institucional de longa permanéncia de pacientes, com fragilidade e auséncia de vinculos
familiares, ou doentes com dependéncia quimicas de dlcool e outras drogas.

2. DA GESTAO

2.1. O Municipio Concedente constituiu a Comissdo de Monitoramento de Transferéncias
Voluntarias de Recursos Financeiros por meio do Decreto 2.998/2024.

2.2. O Municipio Concedente dos recursos nomeia como gestor do presente Termo de
Colaboragdo a senhora Sénia Froelich, investida no cargo em comissdo de Diretora de
Assuntos Sociais, portadora do CPF: ° 820.444.909-78, conforme Portaria Municipal n°® °
176/2024.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. SAO OBRIGACOES DO CONCEDENTE:

a) Fornecer os recursos, conforme Plano de Trabalho aprovado, para a execugo do objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste termo;

¢) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, antes e durante a vigéncia do objeto;
d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela
Proponente;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a exigéncia
da restituigdo dos recursos transferidos;

f) notificar a celebragéo deste instrumento a Camara Municipal de Paula Freitas;

g) publicar o extrato deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio;

M
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h) receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Organizagdo da Sociedade Civil
- 0SC;
i) e:laborar Parecer sobre a prestagio de contas da Tomadora de Recursos e avaliar se houve
aplicagdo correta dos recursos conforme previsto no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59
da Lei de n° 13.019 de 3/07/2014.

3.2. SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL TOMADORA
DE RECURSOS:

a) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Colaboragéo;

b) Prestar informacgdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessérios ao
acompanhamento e controle da execugdo do objeto e, desta forma, enviar ao Concedente
relatério mensal contendo os nomes das pessoas acolhidas, por ele encaminhadas;

¢) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissio de Monitoramento e Avaliagdo da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informagdes referentes
a este Instrumento, junto as instalagdes da Organizagdo da Sociedade Civil Tomadora dos
recursos;

d) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o
caso;

¢) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento do Termo de
Colaboragdo, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade
soliddria ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restricdo 4 sua execugdo e manter Os comprovantes
arquivados;

f) Manter em seus arquivos, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 0til subsequente ao da
prestagdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestagdo de contas;

g) Identificar o nimero deste Termo de Colaboragdo no corpo dos documentos da despesa, e em
seguida extrair cOpia para anexar a prestagio de contas a ser entregue, no prazo, ao
CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com
recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais
visiveis de sua sede social e do estabelecimento em que exerga suas agdes, com as seguintes
informagdes: data da assinatura, identificagdo do Instrumento, do Orgio CONCEDENTE,
descri¢do do objeto, valor total, valores liberados, e situag@o da prestagdo de contas, bem como
atender a Lei Federal n° 12.527/2011;

i) Comprovar, bimestralmente, no SIT, a aplicagdo das parcelas anteriormente repassada ou
entdo, através de extrato bancdrio, comprovar que 0S recursos repassados encontram-se em
forma de saldo bancério, na conta especifica, devendo os valores estar devidamente aplicados,
na forma da legislagdo aplicével, sob pena de suspensao de nova transferéncia;

j) Ndo praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, o atraso ndo justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da
Administragdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na execugdo deste Termo de
Colaboragdo e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela
Administragdo Publica;

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenagédo dos trabalhos,
ficando proibida a redistribuigdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou ndo;

1) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e 0s custos
previstos;

ﬁ
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m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais, recibo de autbnomo (RPA), com a
devida identificagdo do Termo de Parceria, bem como através de recibos de pagamento de
salarios de pessoal envolvido na execugdo do objeto, sendo esses os abrangidos pelo paragrafo
primeiro do artigo 19 do Decreto n° 1.781 de 2017, ficando vedadas informagdes genéricas ou
sem especificagdes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou
registros, além de haver o dever de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a
permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pelo CONCEDENTE exclusivamente no objeto constante na
Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo
nesta conta bancéria;

p) ndo aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condigdo para a
execucdo do objeto;

q) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho ou porventura existentes ap6s o prazo de vigéncia
do Termo de Colaboragdo.

r) comprovar, mensalmente, através de Relatério, e de forma integral no final do Termo de
Colaboragio todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no
Plano de Trabalho.

s) Efetuar no minimo trés cotagdes ou pesquisa de pregos para a aquisi¢do de materiais, géneros
€ Ou Servigos.

t) Manter-se adimplente com o Poder Pablico concedente naquilo que tange a prestagdo de
contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgaos
da Administragdo Municipal, Estadual e Federal;

u) comunicar ao CONCEDENTE alteragdes em seu Estatuto.

4. REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1. A contratagdo de empregados para a execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo devera
observar o estabelecido na Lei Federal n® 13.019/2014.

4.2. Nio se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre 0 CONCEDENTE e o pessoal que a Organizagdo da Sociedade civil utilizar para a
realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

5. DO VALOR DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1. Para a execugdo das atividades previstas no objeto deste Termo de Colaboragdo, o
CONCEDENTE transferir4 & Organizagdo da Sociedade Civil-OSC., conforme o cronograma de
repasse constante no Plano de Trabalho aprovado, o valor global, no prazo de 12 (doze) meses
de RS 50.832,00 (cinquenta mil oitocentos e trinta e dois reais).

5.2. O desembolso dos recursos ocorrerd de acordo com a Planilha de desembolso, constante no
Plano de Trabalho, devendo a Tomadora utilizar todos os recursos, incluindo os rendimentos,
até o ultimo dia de vigéncia deste Termo, sob pena de devolugdo dos recursos remanescentes,
caso ndo haja prorrogagdo do termo.

6. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

6.1. Os valores a repassar, segundo o cronograma de repasses, deverdio ser depositados na conta
especifica da OSC — TOMADORA DOS RECURSOS, vinculada ao objeto, Banco Itau
Agéncia 3861 conta corrente 36196-6, ¢ aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de
poupanga, até sua utilizagdo.

6.2. Os recursos depositados na conta bancéria especifica deste instrumento, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

M«-——ﬂ——————”——_ﬂ
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a) em caderneta de poupanga de instituigdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso
for igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagio de mercado aberto lastreada em
titulo da divida piblica, quando sua aplicacdo estiver prevista para prazos menores.

6.3. Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor
(DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques
para saque Ou quaisquer pagamentos; ou em espécie até no maximo R$ 800,00 (oitocentos reais)
por pessoa fisica durante a vigéncia do Instrumento, exclusivamente para atender a
excepcionalidade prevista no art. 54 de Lei n° 13.019/2014.

6.4. Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2
poderdo ser utilizados pela OSC nas despesas previstas no Plano de Aplicagdo, desde que ndo
haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condigdes previstas neste instrumento.

6.5. A OSC devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com 0s rendimentos ndo
utilizados, caso ndo efetue a boa execugdo dos recursos.

6.6. A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitard a OSC a participar de
novos Termos de Parceria, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

7. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A Organizagio da Sociedade Civil compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo
aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecugdo do objeto;

b) falta de apresentagéo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizag@o dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda
que em caréter de emergéncia.

Paragrafo Unico: compromete-se, ainda a 0OSC TOMADORA DE RECURSOS, a recolher a
conta do CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizacdo,
quando ndo comprovar O seu emprego na consecugdo do objeto, ainda que ndo tenha feito
aplicagdo.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - Bimestralmente, ou de acordo com outros prazos estabelecidos pelo TCE-PR, prestar
contas de forma parcial, no Sistema Integrado de Transferéncias SIT no site do Tribunal de
Contas do Estado do Parana,

82 - Ao término de cada exercicio, através da apresentagdo de relatério e copias dos
comprovantes das despesas que deverdo ser enderegados a pessoa do gestor, devidamente
indicado pelo CONCEDENTE dos recursos na Clausula Segunda deste Termo de Colaboracdo,
na conformidade com o estabelecido no art.19 do Decreto Municipal n° 1.781/2017, de forma
integral, em quadro demonstrativo das receitas e despesas;

8.3 - Em até 90 dias a partir do término de vigéncia do Termo de Colaboragéo, e de acordo com
os critérios e indicagdes exigidos pelo CONCEDENTE, a prestagdo de contas deve apresentar
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas € a
comprovagdo do alcance das metas € dos resultados esperados, destacados nos relatérios de
execugdo do objeto e de execugdo financeira, tendo a administragdo publica 150 dias para
apreciar a Prestagdo de Contas.

9. DA VIGENCIA
Este Instrumento tem sua vigéncia de 22/04/2024 até 22/04/2025, contados a partir da data de
sua assinatura.

10. DAS PROIBICOES
Fica ainda proibido a Organizagdo da Sociedade Civil:
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a) a redistribuigdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou néo;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, a0 menos 80% de sua receita total;

¢) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragdo;

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administragdo;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste
Termo de Colaboragio;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias, salvo na hipotese
prevista na Lei Federal 13.019/2014;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
j) Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragio publica na liberagdo de
recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias;

b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

¢) pagamento de despesa bancaria.

11. DA RECISAO E DA DENUNCIA

11.1. O presente Termo de Colaboragéo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer momento, ficando as partes responséveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de
vigéncia.

11.2. Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboragdo o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas por qualquer dos participes, particularmente quando
constatada, pelo CONCEDENTE, a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorregdo de informag&o em qualquer documento apresentado bem
como pelo atraso superior a sessenta dias nos repasses dos recursos, por parte do
CONCEDENTE.

12. DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Termo de Colaboragdo poderé ser alterado ou ter modificagdo o Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por
meio de TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificagdo do Plano de Trabalho com prévia apreciagéo do
CONCEDENTE e aprovagdo do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando
vedada a alteragdo total do objeto.

13. DA PRORROGACAO E REAJUSTE

Este Termo de Colaboragdo poderd ser prorrogado mediante termo aditivo e seus valores
poderdo ser reajustados de acordo com indice oficial, sendo condigdo que o reajuste esteja
previsto no Plano de Trabalho aprovado e parte integrante deste Termo de Colaboragéo.

14. DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Unido da Vitéria-PR para esclarecer as duvidas de
interpretagdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos
do art. 109 da Constitui¢do Federal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

ﬁ
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15.1. Aplicam-se a este Termo os dispositivos, no que couber, da Lei Federal n® 13.019/2014 e
seu Decreto Regulamentador — n° 8.726, de 27 de abril de 2016, mesmo que nédo tenham sido

expressamente mencionados neste instrumento.
15.2. E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢des e cldusulas estabelecidas, as partes

firmam o presente Instrumento, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo que também o subscrevem.

Paula Freitas, 02 de maio de 2024.
SEBASTIAQO g&m&%‘?“

ALGACIRE gt ms:
DALPRA 66088 Szt i i e
372915 PO PO B e 1303

Sebastiao Algacir Dalpra
Prefeito Municipal
CONCEDENTE

ASSOCIAC RECANTO DA SOBRIEDADE- A.R.E.S
Organizagdo da Sociedade Civil - TOMADORA DE RECURSOS
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